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Danke an alle, die unsere Schule zu einem
abwechslungsreichen Ort der unterschiedlichsten
Begegnungen gemacht haben. Besonderen Dank
vor allem jenen, die die Buntheit unserer Schule in
Bilder und Worte gefasst und so den vorliegenden
Jahresbericht ermoglicht haben.
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Robotik, Internationalitit und schone Feierlichkeiten

Im Gesprach mit Dir.i" Gerda Schneeberger spricht Margit Fuchs wichtige Ereignisse
und Entwicklungen des vergangenen Jahres an.

Das 55-Jahr-Jubildaum der HTL Braunau
im Herbst 2025 war ein groRes Fest mit
vielen Gasten aus Schule, Wirtschaft
und Politik. Sowohl Wirtschafts- als
auch Bildungsminister haben Video-
GruBbotschaften  gesandt.  Welche
Bedeutung hatte dieses Jubildum fiir
dich personlich und fiir die Schule?

Ich finde Geburtstagsfeste immer eine
wunderbare Gelegenheit, mit Freundinnen
und Freunden zusammenzutreffen, sich zu
unterhalten und den Abend zu genieRen.
Auch der Geburtstag unserer Schule ist fiir
mich unter diesem Blickwinkel eine tolle
Gelegenheit zu feiern. Es ist uns eine
Ehre, dass sehr viele Menschen mit unter-
schiedlichen Bezugspunkten zur Schule
dies auch so wahrnehmen, gekommen sind
oder gratuliert haben.

Auch das groRe Absolvent:innentreffen
nach Ostern 2026 war ein voller Erfolg.
Rund 500 Absolvent:innen sind in ,ihre
Schule” gekommen. Was hat dich an
den Riickmeldungen der ehemaligen
Schiiler:zinnen besonders beeindruckt?

Wenn Menschen, die schon ,ewig” aus der
Schule sind, wiederkommen und begeis-
tert von einer tollen Klassengemeinschaft,
vielen gemeinsamen Erlebnissen wahrend
der Schulzeit und auch von Treffen
danach berichten, kann man ableiten,
wie prdgend die Jugendjahre sind. Was
mich hierbei ebenfalls sehr freut, ist die
positive Riickmeldung zu ihrer eigenen
Ausbildung und zur Weiterentwicklung
der HTL. Viele sprechen mich auf unsere
moderne  Ausstattung, auf  unsere
Wettbewerbserfolge und unser Engagement
an, aber auch auf die Zufriedenheit mit
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den jungen Kolleg:innen, die in den
letzten Jahren neu in ihren Unternehmen
eingestellt wurden.

Wenn du auf diese beiden groRen
Veranstaltungen zuriickblickst: Welche
Rolle spielen solche Begegnungen fiir
das Selbstverstindnis und die Weiter-
entwicklung der ,,Marke” HTL Braunau?

Solche Veranstaltungen sind fiir die HTL
Braunau von enormer Bedeutung. Sie
zeigen, dass unsere Schule weit tber die
Region hinaus als innovative und praxis-
nahe Ausbildungsstdatte wahrgenommen
wird.

Fir die ,Marke” HTL Braunau sind diese
Begegnungen besonders wertvoll, da sie
unsere enge Verbindung zu Wirtschaft,
Forschung und Hochschulen sichtbar

machen. Sie fordern Netzwerke, erdffnen
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neue Kooperationen und zeigen, dass an
unserer Schule nicht nur Wissen vermittelt,
sondern aktiv an Zukunftsthemen gearbei-
tet wird. Genau diese Kombination aus
Praxisndhe, Innovation und Engagement
macht die HTL Braunau aus.

Ein spannendes Thema im letzten
Schuljahr war das Robotics-Programm.
Was macht dieses Angebot aus deiner
Sicht so besonders?

Das Robotics-Programm lebt vom langfri-
stigen Engagement vieler Beteiligter. Es
braucht starke Partner aus der Wirtschaft,
engagierte Lehrkrdfte an der HTL und
den Mittelschulen sowie Jugendliche, die
sich fiir Technik begeistern und bereit
sind, sich Herausforderungen zu stellen.
Besonders wertvoll ist dabei, dass HTL-
Schiiler:innen ihr Wissen als Coaches
an jlingere Schiiler:innen weitergeben.
Dabei lernen sie selbst, Verantwortung

zu iibernehmen, Wissen verstdndlich
zu vermitteln und auf unterschied-
liche Personlichkeiten einzugehen.

Gleichzeitig stdrken sie Teamfdhigkeit,
Kommunikationskompetenz, Organisa-
tionstalent und Selbstvertrauen. Viele
wachsen dabei fachlich und personlich
enorm.

So entsteht ein Netzwerk, in dem
gemeinsam getiiftelt, gelernt und an
Wettbewerben gearbeitet wird. Dass
dieses Zusammenspiel iiber viele Jahre
hinweg so erfolgreich funktioniert, macht
das Programm fiir mich besonders. Dafiir
mochte ich mich bei allen Beteiligten
herzlich bedanken.

Die HTL Braunau erweitert ihre Robotics-
Aktivitaten laufend, von Wettbewerben
wie der World Robot Olympiad bis hin
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zu neuen Formaten wie Robothon,
RoboChallenge oder Robotics-Projekten
in den ersten Klassen. Welche Ziele ver-
folgt die Schule damit?

Wir stehen als HTL fiir eine moderne
und leistungsorientierte  technische
Ausbildung. Deshalb mochten wir unseren
Schiiler:innen mdglichst friih praxisnahe
Zugdnge zur Technik bieten und ihnen
gleichzeitig die Chance geben, sich
auch internationalen Herausforderungen
zu stellen. Wetthbewerbe und Robotics-
Projekte fordern nicht nur technisches
Know-how, sondern auch Kreativitdt,
Teamarbeit und Problemldsungsfahigkeit.
Gerade bei den jiingsten Schiiler:innen
sehen wir, wie motivierend es ist, Technik
unmittelbar erleben zu konnen und
eigene Losungen zu entwickeln. Solche
Erfahrungen starken Begeisterung,
Selbstvertrauen und Eigeninitiative, und
genau das mochten wir fordern.

Die HTL Braunau ist internatio-
nal sehr aktiv, mit Sprachreisen,
Schulpartnerschaften und verschie-
denen internationalen  Projekten.
Warum ist Internationalitit fiir eine
technische Ausbildung so wichtig, und
welche Chancen entstehen dadurch fiir
die Schiiler:innen?

Technik und Wirtschaft sind heute
international vernetzt. Deshalb ist es
wichtig, dass unsere Schiiler:innen nicht
nur fachlich hervorragend ausgebildet
werden, sondern auch Erfahrungen im
internationalen  Austausch ~ sammeln.
Sprachkenntnisse, interkulturelle Kompe-
tenzen und die Zusammenarbeit mit
Menschen aus anderen Landern gewinnen
in der technischen Ausbildung immer mehr
an Bedeutung.

2026 JAHRESBERICHT
Durch  Reisen, Partnerschaften und
gemeinsame  Projekte  erleben  die

Jugendlichen andere Sichtweisen, lernen
neue Arbeitsweisen kennen und entwi-
ckeln Offenheit sowie Selbststandigkeit.
Die HTL Braunau unterstiitzt dabei unter
anderem Reisen zu Partnerinstituten
in Nicaragua und Uganda sowie inter-

nationale  Bildungsprojekte wie den
Aufbau einer landwirtschaftlichen
Fachschule. Besonders wertvoll ist die

Erfahrung, dass Technik weltweit kon-
krete Herausforderungen l6sen kann und
Zusammenarbeit  iiber  Ldndergrenzen

hinweg funktioniert.

AbschlieBend ein Blick auf das groRe
Ganze: Was waren aus deiner Sicht in
diesem Schuljahr Herausforderungen,
die es zu bewaltigen galt, und welche
Entwicklungen haben dir besondere
Freude gemacht?
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Dieses Schuljahr hat einmal mehr gezeigt,
wie vielfdltig und zukunftsorientiert
die HTL Braunau aufgestellt ist. Eine
Herausforderung war sicherlich, mit der
rasanten technologischen Entwicklung
Schritt zu halten und gleichzeitig den
hohen Praxisbezug in der Ausbildung
weiter auszubauen. Gerade Themen wie
Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz
entwickeln sich enorm schnell und ver-
langen von Schule und Lehrkraften grof3e
Flexibilitat.

Es freut mich, dass wir wiederholt
Einblicke in die vielfédltigen beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten unserer
Absolventinnen und Absolventen erhalten.
Sehr beeindruckend war etwa der Bericht
iber  den HTL-Braunau-Absolventen
Peter Steinberger, der mit seiner Arbeit
im Bereich Kiinstliche Intelligenz inter-
nationale Erfolge feiert und inzwischen
bei OpenAl tdtig ist. Solche Beispiele
zeigen unseren Schiiler:innen, welche
Maglichkeiten ihnen mit einer technischen
Ausbildung offenstehen.

Ein weiteres Highlight war die Lange Nacht
der Forschung. Es war beeindruckend
zu erleben, mit welcher Begeisterung

Schiiler:innen, Lehrkréfte und
Besucher:innen gemeinsam Technik und
Forschung erlebbar gemacht haben. Genau
solche Veranstaltungen zeigen, wie leben-
dig Innovation an der HTL Braunau gelebt
wird und wie wichtig Neugier, Kreativitdt
und Zusammenarbeit fiir die Zukunft sind.

Vielen Dank fiir das Interview, Gerda!
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Begreifen statt nur verstehen

Die Werkstattenausbildung ist ein Markenzeichen der HTL Braunau. Zahlreiche
Absolvent:innen bestdtigen, wie sehr ihnen die praktische Arbeit geholfen hat,
technische Zusammenhange zu verstehen und ihre berufliche Laufbahn zu pragen.

Sowohl bei der 55-Jahr-Feier der
HTL im Herbst als auch beim groRen
Absolvent:innen-Treffen im April mit
mehr als 500 Teilnehmer:innen wurde die
Bedeutung der Werkstdttenausbildung
immer wieder hervorgehoben. Besonders in
Erinnerung geblieben ist mir die Aussage
eines Absolventen: ,Mein Netzgerat ist seit
mehreren Jahrzehnten in Verwendung. Es
funktioniert noch immer und erinnert mich
sehr oft an meine Werkstédttenausbildung,
die ich als auRerordentlich wichtig erachte
und die fiir mein Techniker-Sein von
groBer Bedeutung war. In der Werkstdtte
habe ich viele Gesetze aus der Fachtheorie
im wahrsten Sinne des Wortes ,begriffen’.
Gerade durch das praktische Tun bin ich
zum Techniker geworden.”

Diese und viele dhnliche Riickmeldungen
zeigen, wie wichtig die Verbindung von
Theorie und Praxis fiir eine erfolgreiche
technische Ausbildung ist. Viele tech-
nische Zusammenhdnge werden erst dann
wirklich verstandlich, wenn sie selbst
aufgebaut, gemessen oder ausprobiert
werden konnen. Genau darin liegt seit
Jahrzehnten eine besondere Stdrke der
HTL Braunau.

Dieses Verstandnis mdchten wir nicht
nur unseren Schiilerinnen und Schiilern
vermitteln, sondern auch Kinder und
Jugendliche schon friih fiir Technik begei-
stern. Deshalb entwickelt die Werkstétte
laufend  einfache und  praxisnahe
Anwendungen flir Workshops und Kurse
mit Volks- und Mittelschiiler:innen. Dazu
zdhlen beispielsweise ein elektronischer
Wiirfel, ein LED-Pendel oder blinkende
Buchstaben. Die jungen Teilnehmer:innen
bauen diese Projekte selbst zusammen und
erleben dabei unmittelbar, wie technische
Prinzipien funktionieren.

Auch bei den Schnuppertagen gehort
die praktische Arbeit selbstverstdndlich

dazu. In einem zweistiindigen Workshop
entsteht eine elektronische Miniorgel, die
anschliefend mit nach Hause genommen
werden kann. Dariiber hinaus beteiligt
sich die Werkstdtte an der Sommeraktion
JSport  trifft Technik” und unterstiitzt
zahlreiche  weitere  Aktivitdten  der
Offentlichkeitsarbeit. Ziel ist es, Technik
nicht nur zu erkldren, sondern begreifbar
zu machen.

Neben der  Weiterentwicklung  der
Ausbildungsinhalte wird auch die tech-
nische Infrastruktur laufend moder-
nisiert. Ein  besonderer Schwerpunkt
lag in diesem Schuljahr auf der
Neugestaltung  der  Werkstatte  fiir
Netzwerk- und Kommunikationstechnik.
Jeder Ubungsplatz erhielt eine struktu-
rierte Verkabelung, zusdtzlich wurde eine
moderne Serverinfrastruktur aufgebaut.
Dadurch kénnen nun zeitgeméRe Ubungen
mit aktuellen CISCO-Geraten durchgefiihrt
werden, unter anderem in den Bereichen
Virtualisierung  mit  Proxmox,  VoIP-
Technologien, IT-Security und Application
Services.
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Die technische Entwicklung schreitet
rasch voran. Deshalb werden nicht nur die
Werkstdtten kontinuierlich modernisiert,
sondern auch die Ausbildungsinhalte
regelmdRig angepasst. Neue Werkstiicke,
aktuelle Technologien und moderne
Laborumgebungen sorgen dafiir, dass die
praktische Ausbildung auch kiinftig jenes
Niveau bietet, das Absolvent:innen noch
Jahrzehnte spéter in positiver Erinnerung
behalten.

Mein besonderer Dank giltallen Kolleginnen
und Kollegen der Werkstdtte, die mit
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groRem Engagement und hoher fachlicher
Kompetenz tdglich dazu beitragen, diese
praxisnahe Aushildung auf hohem Niveau
zu ermdglichen. Ebenso danke ich der
Schulleitung und allen Unterstiitzer:innen
unserer Werkstattenarbeit. Die vielen posi-
tiven Riickmeldungen von Absolventinnen
und Absolventen und die Begeisterung
unserer Schiilerinnen und Schiiler zeigen,
dass sich dieser Einsatz lohnt.




Es hat mir gefallen, Mittelschiiler:innen etwas beizubringen und
selbst einmal in die Lehrerrolle zu schliipfen. Dabei habe ich
gemerkt, dass Erkldren oft schwieriger ist als gedacht.

Jakob Weber, 2AHELS
(zu ROBOTICS JUNIORS MITTELSCHULEN)
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Galileo Galilei sagte schon:

*Man muss messen, was messbar ist,
und messbar machen, was noch nicht
messbar ist”.

Und genau das ist unsere Aufgabe!

RSF Hektronik
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Offentlichkeitsarbeit stirkt die Zukunft der HTL Braunau

Mit zahlreichen Veranstaltungen, Messeauftritten und Schulaktionen prasentiert
sich die HTL Braunau das ganze Jahr iiber als moderne Ausbildungseinrichtung und
begeistert damit viele zukiinftige Schiiler:innen fiir Technik.

Die  Offentlichkeitsarbeit ~ der  HTL
Braunau ist ein zentraler Bestandteil
des Schullebens und tragt malgeblich
dazu bei, junge Menschen fiir eine tech-
nische Ausbildung zu begeistern. Uber
das gesamte Schuljahr hinweg prédsen-
tiert sich die Schule bei zahlreichen
Veranstaltungen, Informationsangeboten
und Messeauftritten als moderne und pra-
xisorientierte Bildungseinrichtung.

Zu den wichtigsten Veranstaltungen zahlen
unter anderem die Technik-Tage, die Lange
NachtderForschung, derTag deroffenenTiir,
der Infonachmittag sowie Schnuppertage
und Elterninformationsabende. Dariiber
hinaus organisiert die HTL Braunau Kurse
fiir Mittelschulen und die Veranstaltung
Sport trifft Technik und ist auf Bildungs-
und Berufsmessen in Wels, Salzburg,
Braunau und Bayern vertreten.

Hinter all diesen Aktivitdten steht ein
engagiertes Team aus Schiiler:innen und
Lehrkraften, das mit groRem Einsatz und
Begeisterung zum Gelingen beitrdgt.
Besonders die Schiiler:innen {ibernehmen
bei Fiihrungen, Workshops, Prasentationen
oder Messeauftritten eine wichtige Rolle
und reprasentieren ihre Schule mit hoher
Motivation und Fachkompetenz. Sie stehen
immer dann bereit, wenn Unterstiitzung

gebraucht wird, und leisten damit einen
wesentlichen  Beitrag zur  positiven
AuRenwirkung der HTL Braunau.

Auch zahlreiche Lehrkrdfte engagieren
sich weit iiber den Unterricht hinaus und
begleiten Veranstaltungen, organisieren
Programme oder betreuen Besucher:innen.
Durch ihren Einsatz wird es mdglich, die
Vielfalt der Ausbildung praxisnah und
authentisch zu prasentieren.

Direktorin Gerda Schneeberger bedankt
sich ausdriicklich bei allen Beteiligten:
,Die Offentlichkeitsarbeit unserer Schule
lebt vom grofRen Engagement unserer
Schiiler:innen und Lehrkrafte. Es st
beeindruckend zu sehen, mit wie viel
Begeisterung und  Einsatzbereitschaft
unsere Schule nach auRen vertreten wird.
Dieses Engagement ist fiir unsere Schule
von unschdtzbarem Wert.”

Die kontinuierliche Prasenz bei Ver-
anstaltungen und Informationsangeboten
zeigt deutlich, wie wichtig eine aktive
Offentlichkeitsarbeit fiir die HTL Braunau
ist. Sie tragt entscheidend dazu bei, inte-
ressierte Jugendliche friihzeitig zu errei-
chen und die hohe Zahl an Anmeldungen
neuer Schiiler:innen langfristig zu sichern.

R

Braunau

Regina Seeburger

Offentlichkeitsarbeit
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55 Jahre HTL Braunau gefeiert

Mit einem besonderen Festakt feierte die HTL Braunau am 9. Oktober ihr 55-jdh-
riges Bestehen gemeinsam mit zahlreichen Gasten aus Wirtschaft, Politik, Schul-

verwaltung und der Schulgemeinschaft.

Nachdem die geplante Feier zum 50-jah-
rigen Bestehen pandemiebedingt abge-
sagt werden musste, wurde das Jubildum
nun in wiirdigem Rahmen nachgeholt. Wie
so oft zeigte sich dabei die besondere
Feierkultur an der HTL Braunau: Wenn
die Schule einladt, ist die Aula beinahe
zu klein. Zahlreiche ehemalige und aktu-
elle Lehrkrdfte, Absolvent:innen sowie
Vertreter:innen aus Wirtschaft, Politik und
Schulverwaltung folgten der Einladung
und sorgten fiir eine aulergewdhnlich
herzliche Atmosphdre.

Fiir die musikalische Gestaltung sorgte die
Revival Big Band der HTL Braunau unter
der Leitung von Toni Herrmann. Knapp
30 ehemalige Musiker:innen aus ver-
schiedenen Jahrgdngen begeisterten das
Publikum mit schwungvollen Darbietungen
und erinnerten damit auch musikalisch
an viele gemeinsame Schuljahre und
Veranstaltungen.

Direktorin Gerda Schneeberger begriiRte
die zahlreichen Ehrengdste und verwies
auf die erfolgreiche Entwicklung der
HTL Braunau zu einer der innovativsten
technischen  Schulen Osterreichs. 1In

GruRbotschaften aus Politik, Wirtschaft
und  Schulverwaltung wurde beson-
ders die Bedeutung der Schule fiir die
Region hervorgehoben. Die HTL Braunau
sei seit Jahrzehnten ein wichtiger
Ausbildungsstandort und ein verldsslicher
Partner der heimischen Wirtschaft.

Ein weiterer Hohepunkt des Abends
war ein Interview mit erfolgreichen
Absolvent:innen der Schule. Dabei standen
vor allem personliche Erinnerungen
an die Schulzeit sowie die Bedeutung
der technischen Ausbildung fiir den
weiteren Berufsweg im  Mittelpunkt.
Besonders hervorgehoben wurden die
starke Praxisorientierung, die Forderung
eigenstdndigen Denkens und die gute
Vorbereitung auf Studium und Beruf.

Fir ~humorvolle Unterhaltung sorgte
anschlieRend der langjdhrige
Englischlehrer Josef Schwaiger mit einem
Kabarettbeitrag voller Erinnerungen und
Anekdoten aus dem Schulalltag. Viele
Gdste fanden sich in seinen Erzahlungen
wieder und sorgten fiir zahlreiche Lacher
im Publikum.
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Beim  abschliefenden  Buffet stand
vor allem das Wiedersehen ehemaliger
Wegbegleiter:innen  im  Mittelpunkt.
Zahlreiche friithere Lehrkrdfte, Direktoren
und  Absolvent:innen  nutzten  die
Gelegenheit zum Austausch und blickten
gemeinsam auf 55 erfolgreiche Jahre HTL
Braunau zuriick. Gleichzeitig wurde deut-
lich, wie eng viele ehemalige Schiilerinnen
und Schiiler der Schule auch Jahre spater
noch verbunden sind.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen
Gasten, die dieses Jubildum mitgefeiert
haben und die HTL Braunau seit vielen
Jahren  begleiten, unterstiitzen und
mittragen.
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Wir suchen wissbegierige Ingenieure, die Wert auf
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit
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Freigegenstand Robotics - Von der Idee zum Okosystem

Uber Jahre gewachsen, hat sich der Freigegenstand Robotics zu einem leben-
digen Okosystem fiir Technik, Teamwork und Wettbewerb entwickelt. Wer als
Erstklassler:in mit dem ersten Roboter kampft, findet sich wenige Jahre spater als
Coach, Wettbewerber:in oder beim Weltfinale wieder.

Das Herzstiick des Programms ist der regi-
onale Wettbewerb fiir Mittelschulen im
Bezirk Braunau - angelehnt an die World
Robot Olympiad (WRO). HTL Schiiler:innen
der zweiten Klassen werden im September
als Coaches ausgebildet und begleiten
von Oktober bis Dezember eigenstdndig
ihre  zugeteilten Mittelschulen durch
vier Workshops: Bauen, Programmieren,
Problemlésen mit dem Lego Spike Prime
System.

Der Abschluss ist ein grol3er Wettkampftag
an der HTL mit Bauphase, Bewertungsphase
und einer unbekannten Zusatzaufgabe,
die erst am Tag selbst bekannt gegeben
wird. In diesem Jahr traten 21 Teams
aus 11 Mittelschulen mit {iber 100
Mittelschiiler:innen gegeneinander an. Die
Preise werden vom Techno-Z gestellt, das
den Wettbewerb als Kooperationspartner
mittragt.

World Robot Olympiad - Auf der inter-
nationalen Biihne

Die erfahrensten Junior-Coaches des
Vorjahres bilden die Basis fiir unsere
WRO-Teams. Ende Juni treten zwei Teams
an: eines aus den zweiten Klassen, ein
erfahrenes ,Senior“-Team aus der vierten
und flinften Klasse, was angesichts der
Maturandhe eine besondere Leistung
der Schiiler:innen darstellt. Begleitet
werden sie von einem externen Coach
mit langjdhriger Industrieerfahrung aus
einem Partnerunternehmen der HTL, Franz
Enhuber.

Das Ziel: das Osterreichische Finale und
fiir das beste Team die Qualifikation
zum Weltfinale. Vor zwei Jahren gelang
es bereits, mit einem Team bei der
Weltmeisterschaft anzutreten.

Projektwoche - Robotics fiir alle

Erstklassler:innen

Seit dem vergangenen Schuljahr ist der
Freigegenstand auch in der schulinternen
Projektwoche verankert. In der vorletz-
ten Schulwoche treten einige der ersten
Klassen abteilungsiibergreifend in einem
internen Wettbewerb gegeneinander an,
ein bewusst gesetzter Einstiegspunkt in
das Robotics-Programm.

Die Aufgabe: Ein autonomer Roboter, der
auf ein Ampelsignal reagiert, automatisch
startet, einen Parcours mit Hindernissen
absolviert und die Zeit per Taster stoppt,
ausgetragen im K.0.-System, mit Live-
Zeitanzeige. Viele der heutigen Coaches
und Wettbewerber:innen kamen genau so
zum Programm. Der Kreislauf schlieRt sich.
Neu in 2025/26 - Zwei externe
Premieren

Robothon der FH Salzburg: Beim
24-Stunden-Wettbewerb an der FH Salzburg
trat ein Team der dritten Klasse mit dem
Makeblock-System an. Kaum Schlaf, echter
Zeitdruck, eine unbekannte Umgebung
und Schiiler:innen, die mit Begeisterung
dabei waren. Trotz technischer Probleme
im Wettkampf (Platz 9 von 12) war die
Erfahrung fiir alle Beteiligten unbezahlbar.

TS
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Mario Preishuber

Robotics
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TGW Logistics RoboChallenge mit der FH
Wels: Mit zwei Teams in zwei Kategorien,
Logistic Race und Logistic Labyrinth, traten
Schiiler:innen der zweiten Klasse erstmals
in diesem Format an und platzierten
sich solide im Mittelfeld (Platz 4 und 5).
Herzlichen Dank an den Elternverein fiir
die Ubernahme der Fahrtkosten.

Beide Premieren stehen fiir eine bewusste
Erweiterung: Schiiler:innen sollen nicht
nur den regionalen Wettbewerb kennen,
sondern sich  in  unterschiedlichen
Formaten, mit unterschiedlichen Systemen
und gegen externe Teams beweisen.

Hackathon bei Fill GmbH - HTL Braunau
als Technologiepartner

Im Dezember fand bei der Fill GmbH ein
schuliibergreifender ~ Hackathon  statt,
organisiert vom Unternehmen, mitgestal-
tet von der HTL Braunau. Vier HTLs aus der
Region (Andorf, Braunau, Grieskirchen,
Ried) schickten je zehn Schiiler:innen, die
zu flinf gemischten Teams zusammenge-
stellt wurden. HTL gegen HTL war nicht
das Ziel, sondern echte schuliibergreifende
Zusammenarbeit.

Die HTL Braunau stellte die technische
Grundlage: Die von uns entwickelten
AGVs  (autonome  Transportfahrzeuge)

bildeten die Wettbewerbsplattform. Die
Aufgabenstellung war bewusst interdiszi-
plindr gehalten, von der Automatisierung
des Fahrzeugs iiber ein HMI zum
Online-Bestellsystem bis hin zu einem
3D-gedruckten Firmen-Maskottchen.
Technik, Software und Design in einem.

Die Einbindung des Hackathons iiber den
Freigegenstand Robotics ist dabei kein
Zufall: Er zeigt, wie das Programm zuneh-
mend als Briicke zwischen Schule und
Industrie wirkt.

Ausblick

Der  Freigegenstand  Robotics  lebt
vom  Engagement aller beteiligten
Schiiler:innen, die weit {iber den
Unterricht hinaus Zeit und Leidenschaft
investieren, und einem Lehrteam, das
dieses Programm zusdtzlich zum reguldren
Unterrichtsbetrieb tragt. Das Fundament
ist solide, das Portfolio wdchst, und die
Verbindungen in die Industrie werden
starker. Die ndchsten Schritte sind bereits
in Planung.

Ein  herzlicher ~ Dank  gilt  dem
Lehrkrafteteam: Tanja  Friess, Klaus
Holzmann, Daniel Huber, Reinhard Pfoser
und Mario Preishuber.

TS

Braunau

Robotics
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HTL Braunau als Competence Center fiir Entrepreneurship ausgezeichnet

Unsere HTL wurde erstmals mit der EEE-Zertifizierung ausgezeichnet und offiziell
als Competence Center fiir Entrepreneurship Education anerkannt. Das Qualitats-
siegel wiirdigt Innovationsgeist und Unternehmertum in der Ausbildung.

Bildungsminister Christoph Wiederkehr
tiberreichte die Auszeichnung feierlich
an Betreuungslehrer Franz Vilsecker und
Direktorin Gerda Schneeberger.

Mit diesem Qualitdtssiegel wird das lang-
jahrige Engagement der HTL Braunau
im Bereich Entrepreneurship gewiirdigt.
Die Schule setzt seit Jahren gezielt auf
die Forderung von Innovationsgeist,
Kreativitdit ~ und  unternehmerischem
Denken in der technischen Ausbildung.

Den Weg zur Zertifizierung ebneten zahl-
reiche erfolgreiche Initiativen, darunter
der Erfolg beim Landeswettbewerb 2025,
der Entrepreneurship-Day an der HTL
Braunau im Mai 2025 sowie die jahrlich
gegriindeten Junior Companies. In diesen
entwickeln Schiilerinnen und Schiiler
eigene Geschaftsideen und setzen diese
praxisnah um.

© IFTE-Roninger-Lindner

Die  Auszeichnung unterstreicht die
Bedeutung von Unternehmergeist und
Innovationsfreude in der technischen
Ausbildung und bestatigt die HTL Braunau
als moderne Bildungsinstitution, die
ihre Schiiler:innen bestmdglich auf die
Anforderungen der Wirtschaft vorbereitet.

R
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Neue Klasse, neue Gemeinschaft

Spiel, SpaR und zahlreiche Teamaufgaben standen bei den Kennenlerntagen der
1AHETS am Programm. Die gemeinsamen Erlebnisse stirkten den Zusammenhalt
und sorgten fiir einen gelungenen Start ins erste Schuljahr an der HTL Braunau.

Am 1. und 2. Oktober 2025 verbrachte die
1AHETS zwei gemeinsame Tage am Loryhof
in Wippenham. Dabei standen nicht nur
abwechslungsreiche Spiele und Aktivitdten
im Mittelpunkt, sondern vor allem das
gegenseitige Kennenlernen und der Aufbau
einer guten Klassengemeinschaft. Fiir viele
Schiilerinnen und Schiiler war es die erste
Gelegenheit, auRerhalb des Unterrichts
gemeinsam Zeit zu verbringen.

Wahrend der Kennenlerntage standen
viele  abwechslungsreiche  Aktivitdten
auf dem Programm. Besonders spannend
waren Teamspiele wie der ,Gordische
Knoten” oder das ,Spinnennetz”, bei
denen Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstiitzung gefragt waren. Auch bei
Spielen, bei denen es um Schnelligkeit
ging, etwa .Bierkistenviergewinnt”
oder ,Reise nach Jerusalem Advanced”,
konnten die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Teamfdhigkeit unter Beweis stellen. Fiir
viel Begeisterung sorgte aulerdem das
Spiel ,Krokodilsumpf”, bei dem man sich
die Felder gut merken musste, um nicht auf
die falschen Quadrate zu treten.

Neben den gemeinsamen Aktivitdten blieb
auch geniigend Freizeit. Einige schauten
gemeinsam FuBball, andere unterhielten
sich oder spielten sich gegenseitig kleine
Streiche. Natiirlich gab es auch kleinere
Herausforderungen, etwa den fiir manche
etwas langen Weg zum Loryhof.

Die Tage waren abwechslungsreich und
sorgten fiir viele lustige Momente. Die
Schiilerinnen und Schiiler lernten ihre
neuen Klassenkolleginnen und -kolle-
gen besser kennen. Dadurch entstand
schon nach kurzer Zeit ein stdrkeres
Gemeinschaftsgefiihl.

Die Kennenlerntage waren fiir die 1AHETS
ein groRer Erfolg. Die Klasse sammelte
wichtige Erfahrungen in den Bereichen
Teamwork, Zusammenhalt und Kommuni-
kation. Viele schlossen neue Freundschaften
und nahmen schdne Erinnerungen mit. Die
gemeinsamen Tage am Loryhof zeigten,
wie wichtig Zusammenhalt fiir eine gute
Klassengemeinschaft ist, und bildeten
einen gelungenen Start in das neue
Schuljahr.
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Zwischen Klostermauern und Klassengeist

Drei Tage voller Gesprache, gemeinsamer Aktivititen und spannender Workshops
machten die Kennenlerntage der 1BHME im Stift Reichersberg zu einem besonde-
ren Erlebnis. Dabei wuchs die Klasse nicht nur ndher zusammen, sondern entwi-
ckelte auch schon echten Teamgeist.

Vom 6. bis 8. Oktober verbrachte die 1BHME
ihre Kennenlerntage im Stift Reichersberg.
Gleich zu Beginn des Schuljahres boten
diese drei Tage eine tolle Gelegenheit,
einander besser kennenzulernen, neue
Freundschaften zu schlieBen und als
Klasse zusammenzuwachsen. Neben span-
nenden Workshops blieb auch geniigend
Zeit fiir gemeinsame Aktivitdten und viele
lustige Momente.

Ein wichtiger Programmpunkt war der
Workshop zum Thema Mobbing- und
Gewaltprdvention, der von Marlies und
José Pedro von der KiJA 00 geleitet
wurde. Dabei lernten wir, wie wichtig
ein respektvoller Umgang miteinander
ist und welche Folgen Ausgrenzung oder
Mobbing fiir Betroffene haben kdnnen.
Durch  Gesprdache, Teamiibungen und
Spiele wurde uns bewusst gemacht,
wie Konflikte besser geldst und andere
unterstiitzt werden konnen. Besonders
interessant war, dass viele Aufgaben nur
gemeinsam bewdltigt werden konnten.
Dadurch merkten wir schnell, wie wichtig
Vertrauen und Zusammenhalt in einer
Klassengemeinschaft sind.

Natiirlich kamen auch SpaR und Freizeit
nicht zu kurz. In den Pausen spiel-
ten wir gemeinsam FuBball, machten
Spaziergdnge am Inn oder verbrachten
Zeit miteinander im Kloster. Besonders die

Abende sorgten fiir gute Stimmung. Bei
einem gemeinsamen Spieleabend konnten
wir viel lachen und viele Mitschiilerinnen
und Mitschiiler von einer ganz neuen Seite
kennenlernen. Dadurch entstand schon
nach kurzer Zeit ein deutlich starkeres
Gemeinschaftsgefiihl.

Ein besonderes Erlebnis war aullerdem das
Schreiben von Briefen an unser zukiinf-
tiges Ich. Darin hielten wir Wiinsche, Ziele
und Gedanken fest. Diese Briefe werden
erst in der 5. Klasse wieder gedffnet. Es
wird sicher spannend sein zu sehen, was
sich bis dahin verdandert hat und welche
Ziele wir erreicht haben.

Auch das Leben im alten Stift Reichersberg
machte die Kennenlerntage zu etwas
Besonderem. Das gemeinsame Essen,
die Zeit in den Zimmern und die vielen
Gesprache zwischendurch sorgten dafiir,
dass wir uns schnell wohler miteinander
fiihlten und neue Freundschaften entste-
hen konnten.

Insgesamt waren die Kennenlerntage ein
tolles Erlebnis, an das wir uns noch lange
erinnern werden. Sie stdrkten unsere
Klassengemeinschaft und halfen uns,
einander besser zu verstehen. Nach diesen
drei Tagen sind wir nicht mehr nur eine
Klasse, sondern bereits ein richtiges Team
geworden.
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Technik, Kultur, Stadt, Strand? - Barcelona macht’s méglich!

Mitte Mai begab sich die 4CHELS auf ihre Abschlusslehrfahrt nach Barcelona und er-
lebte dabei eine abwechslungsreiche Woche voller Technik, Wissenschaft, Kultur und

gemeinsamer Erlebnisse.

Ein besonderer Schwerpunkt der Reise lag
auf technischen und wissenschaftlichen
Einrichtungen. So standen unter anderem
Besuche im Science-Museum CosmoCaixa
sowie im Mathematikmuseum MMACA auf
dem Programm, wo die Schiiler:innen
Naturwissenschaft und Mathematik auf
interaktive Weise erleben konnten.

Besonders  beeindruckend waren die
Besuche renommierter  Forschungs-
und  Bildungseinrichtungen. An  der
Universidad Politécnica de Catalunya
erhielten die Jugendlichen interessante
Einblicke in technische Studien- und
Forschungsbereiche. Auch das Institut fiir
Bioengineering von Katalonien (IBEC) fas-
zinierte mit seiner innovativen Forschung
an der Schnittstelle von Technik, Medizin
und Biologie.

Ein weiteres Highlight war der Besuch
des Headquarters von Fusion for Energy
(F4E), jener europdischen Organisation,
die am Bau des internationalen
Kernfusionsreaktors ITER in Siidfrankreich
beteiligt  ist. Die Schiiler:innen
konnten dort hautnah erfahren, welche
Technologien hinter einem der groRten
Energieprojekte der Welt stehen.

Leider musste das geplante Biomedical
Research Center den Termin kurzfri-
stig absagen. Kurzerhand wurde jedoch
ein Ersatzprogramm organisiert: eine

Wanderung zum Observatori Fabra ober-
halb Barcelonas. Diese entwickelte sich
schnell zu einem besonders lustigen und
abenteuerlichen Erlebnis mit groRartigen
Ausblicken tber die Stadt.

Neben Technik und Wissenschaft blieb
auch Zeit, Barcelona kulturell und tou-
ristisch zu entdecken. Der Besuch der
beeindruckenden Sagrada Familia sowie
des beriihmten Park Giiell begeisterte die
Gruppe ebenso wie ein Kurzaufenthalt am
Strand. Besonders positiv in Erinnerung
blieben den Schiiler:innen aulerdem
die Sauberkeit der Stadt sowie das her-
vorragend  funktionierende  offentliche
Verkehrsnetz, mit dem sie sich rasch und
sicher in Barcelona zurechtfanden.

Die katalanische Metropole bot den
Schiiler:innen spannende Einblicke in
moderne Forschungseinrichtungen sowie
zahlreiche  unvergessliche  Eindriicke
abseits des Unterrichts.

Nach einer ereignisreichen und spannenden
Woche landeten alle Teilnehmer:innen
gesund und voller neuer Eindriicke wieder
in Miinchen.

Ein besonderer Dank gilt Herrn Seeburger
fir die hervorragende Organisation der
Reise und die Begleitung dieser gelun-
genen Abschlusslehrfahrt.
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Forschungsnacht faszinierte 750 Besucher:innen

Die Lange Nacht der Forschung 2026 an der HTL Braunau war mit rund 750
Besucher:innen ein voller Erfolg. Interaktive Experimente, spannende Forschungs-
projekte und moderne Technologien sorgten fiir Begeisterung bei Grof3 und Klein.

An insgesamt 24 Stationen prdsen-
tierten Schiiler:innen und Lehrkréfte
faszinierende  Einblicke in  aktuelle
Entwicklungen aus Naturwissenschaft und
Technik. Themen wie Robotik, Kiinstliche
Intelligenz, Elektronik, Cybersecurity und
moderne Energietechnik konnten nicht
nur bestaunt, sondern vielfach auch selbst
ausprobiert werden.

GroRes Interesse weckten vor allem
die praxisnahen Demonstrationen und
Mitmachstationen. Besucher:innen
erfuhren unter anderem, wie Roboter
fiir Wettbewerbe trainiert werden, wie
IT-Systeme zur Sicherheit beitragen oder
wie Kiinstliche Intelligenz selbststdndig
Entscheidungen treffen kann. Auch die
Frage, wie viel Science-Fiction bereits in
unserem Alltag steckt, wurde eindrucksvoll
beantwortet.

Besonders beliebt waren die interaktiven
Angebote fiir Kinder und Jugendliche,
bei denen experimentiert, getiiftelt und
programmiert werden konnte. Gleichzeitig
prasentierten Abschlussklassen der HTL
Braunau ihre aktuellen Diplom- und

Abschlussprojekte  und gaben span-
nende Einblicke in die praxisorientierte
Ausbildung der Schule.

Die Besucher:innen zeigten sich begeis-
tert von der Vielfalt der Stationen und
der Moglichkeit, Forschung und Technik
verstandlich und unmittelbar zu erleben.
Die Mischung aus wissenschaftlichen
Vorfiihrungen, innovativen Projekten und
personlichem Austausch sorgte wahrend
des gesamten Abends fiir groRBes Interesse
und eine hervorragende Stimmung.

Die HTL Braunau ist seit vielen Jahren
fixer Bestandteil der Langen Nacht der
Forschung und présentierte sich auch
2026 erneut als innovativer Bildungs- und
Forschungsstandort im Innviertel.

Mit zahlreichen interessierten Gdsten,
spannenden  Gesprachen und vielen
neugierigen Fragen wurde die Lange
Nacht der Forschung 2026 zu einem
gelungenen Abend voller Entdeckungen
und Begeisterung fiir Wissenschaft und
Technik.
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Erfolgreiche Technik-Tage begeisterten Jugendliche fiir Technik

Mit itber 300 Kursanmeldungen und mehr als 200 Teilnehmer:innen waren die Tech-
nik-Tage im November ein voller Erfolg. Jugendliche erhielten spannende Einblicke
in moderne Technologien und die vielfdltigen Ausbildungsangebote der HTL Braunau.

In insgesamt zehn abwechslungsreichen
Kursen prasentierten die vier Abteilungen
der Schule spannende Themenbereiche
wie Cybersecurity, Kiinstliche Intelligenz,
Coding, Robotik, Mechatronik, Elektronik
und Elektrotechnik. Neben theoretischen
Einblicken stand vor allem das prak-
tische Arbeiten im Mittelpunkt: In den
Werkstdtten und Laboren der HTL konnten
die Teilnehmer:innen selbst ausprobieren,
tlifteln und erste technische Erfahrungen
sammeln.

Besonders die praxisnahen Aufgaben und
das eigenstdndige Arbeiten an Projekten
sorgten bei vielen Jugendlichen fiir
Begeisterung. So nutzten zahlreiche
Besucher:innen die Gelegenheit, unter-
schiedliche  Fachrichtungen  kennen-
zulernen und herauszufinden, welcher
Ausbildungszweig ihren Interessen am
meisten entspricht.

»Ich habe mehrere Kurse besucht, um
herauszufinden, welcher Bereich am besten
zu mir passt. Besonders spannend fand ich
die Werkstattarbeiten sowie die Bereiche
Bionics und Mechatronik. Jetzt mochte ich
auf jeden Fall noch einen Schnuppertag
machen, um den Schulalltag besser ken-
nenzulernen”, erzahlte ein Schiiler aus der
4. Klasse Gymnasium begeistert.

Das vielfdltige Angebot hat gezeigt, wie
breit und spannend Technik heute ist.
Gerade Jugendliche, die bisher wenig
Berithrungspunkte ~ mit  technischen
Themen hatten, konnten Neues entde-
cken und eigene Talente ausprobieren.
Besonders freut uns, dass wir erneut viele
Médchen fiir technische Berufe begeistern
konnten.

Die HTL Braunau freut sich iiber die groRe
Resonanz und das positive Feedback
der Teilnehmer:innen. Die erfolgreichen
Technik-Tage haben einmal mehr gezeigt,
wie wichtig praxisnahe Einblicke fiir die
Berufs- und  Ausbildungsorientierung
junger Menschen sind.
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HTL Ball Braunau 2026 entfiihrte in die Welt von ,, Dune”

Unter dem Motto ,Dune - Ball der Auserwahlten” verwandelte sich die HTL Brau-
nau am Freitag, dem 16. Janner 2026, in eine auRergewdhnliche Balllocation und
wurde erneut zum Treffpunkt fiir Ballbegeisterte aus dem gesamten Innviertel.

Inspiriert von der mystischen Welt des
Wiistenplaneten Arrakis prdsentierte sich
das gesamte Schulgebdude als fanta-
sievoll gestaltete Kulisse. Mit viel Liebe
zum Detail wurden Sandlandschaften,
Lichtinszenierungen und futuristische
Elemente kombiniert und auf fiinf Etagen
erlebbar gemacht. Insgesamt 14 indivi-
duell gestaltete Bars mit unterschied-
lichsten musikalischen und kulinarischen
Angeboten sorgten fiir Abwechslung und
ausgelassene Stimmung bis in die friihen
Morgenstunden.

Fiir klassische Ballstimmung und volle
Tanzflichen sorgte erneut das ptArt
Orchester unter der Leitung von Norbert
Hebertinger, das in der Aulabar zum
Tanzen einlud. In der Bluesbar begeisterte
die Bad Rock Blues Band, bei der auch
Lehrerkollege Siegfried Horvath mitwirkte,
das Publikum mit erdigem Sound. Eine
ruhigere, traditionelle Note brachten die
Innviertler Tanzgeiger mit Lehrerkollegen
Rudolf Gann in die Weinbar.

Ein  feierlicher  Auftakt, elegante
Ballbesucherinnen und -besucher sowie
eine mit Spannung erwartete, toll insze-
nierte  Mitternachtseinlage  machten
den Abend zu einem stimmungsvollen
Gesamterlebnis. Zahlreiche Eltern,
Absolvent:innen, Lehrkrdfte sowie aktu-
elle Schiilerinnen und Schiiler genossen
die besondere Atmosphare und das vielsei-
tige Angebot.

4Flr uns war es beeindruckend zu sehen,
wie nach monatelanger Planung an diesem
Abend alles perfekt zusammengepasst
hat”, zeigten sich die beiden verantwort-
lichen Schiilerinnen Anna Stranzinger
(4BHELS) und Nina Halbschmidt (4CHELS)
vom Ballkomitee stolz. ,Der Zusammenbhalt
im Team und die Begeisterung der Gaste
haben uns fiir die viele Arbeit mehr als
entschadigt.”

Auch auf Lehrerseite zog man ein dulRerst
positives Fazit. Anton Mahringer betonte:
»Der HTL Ball ist jedes Jahr ein organi-
satorisches GroRprojekt, bei dem unsere
Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung
ibernehmen und (iber sich hinauswach-
sen.” Rudolf Gann ergdnzte: ,Dass ein
solches Event in dieser Qualitdt umgesetzt
wird, ist alles andere als selbstverstdand-
lich und zeugt von groRem Engagement
auf allen Ebenen.”

Soziales Engagement bewies die Schule
einmal mehr mit dem Nica-Cafe, das den
Gdsten neben zahlreichen Kuchen und
Torten auch eine ruhigere Atmosphdre
zum Verweilen bot. Die Einnahmen wurden
vollstandig an die beiden Partnerschulen
in Nicaragua und Uganda gespendet.

Der HTL Ball Braunau 2026 zeigte ein-
drucksvoll, warum er zu den Fixpunkten
der regionalen Ballsaison zdhlt: ein Abend
voller Eleganz, Musik und Gemeinschaft,
der Gdsten wie Organisator:innen noch
lange in Erinnerung bleiben wird.
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Studieninfoborse bot wertvolle Orientierung fiir die Zukunft

Die Studieninfoborse der HTL Braunau bot zahlreiche Mdglichkeiten zur Studien- und
Berufsorientierung. Universitaten, Fachhochschulen und Beratungseinrichtungen aus
Osterreich und Bayern informierten iiber Ausbildungswege.

Nach der offiziellen Eréffnung in der
Aula der HTL Braunau nutzten viele
Schiiler:innen,  Eltern und  weitere
Interessierte die Gelegenheit, sich an den
Informationsstanden umfassend beraten
zu lassen. Bildungseinrichtungen aus
nahezu allen Bundesldndern sowie aus
dem bayerischen Raum, unter anderem
aus Rosenheim, Miinchen, Passau und
Burghausen, boten einen breiten Uberblick
tiber unterschiedlichste Studienrichtungen
und Ausbildungswege.

Ein  besonderer  Schwerpunkt  der
Veranstaltung lag auf dem person-
lichen Austausch. Ergdanzend zu den
Informationsstanden fanden Vortrdge zu
Studienrichtungen, Bewerbungsabldufen
und  Karrierewegen  statt.  Dadurch
erhielten die Besucher:innen wertvolle
Einblicke und praktische Tipps fiir ihre
weitere Ausbildungsentscheidung.

Besonders gefragt waren auch die
Erfahrungsberichte von Absolvent:innen

der HTL Braunau, die authentische Einblicke
in ihren Studienalltag und das Berufsleben
gaben. Themen wie Campusleben,
Wohnen, Finanzierungsmdoglichkeiten
oder Nebenjobs stieRen dabei auf groRes
Interesse.

Dariiber ~ hinaus  informierten  die
teilnehmenden Institutionen iiber
Sonderprogramme, Anrechnungsmdglich-
keiten und verkiirzte Studienwege.
Viele  Besucher:iinnen  nutzten die
Moglichkeit, individuelle Fragen direkt mit
Expert:innen zu besprechen und so wich-
tige Informationen fiir ihre personliche
Zukunftsplanung zu sammeln.

Die Studieninfobdrse zeigte einmal mehr,
wie wichtig eine friihzeitige und fundierte
Orientierung bei der Studienwahl ist. Die
HTL Braunau freute sich {iber die positive
Resonanz und die zahlreichen interessier-
ten Besucher:innen, die die Veranstaltung
zu  einem  gelungenen  Nachmittag
machten.
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Harry Potter starkt Resilienz

JAHRESBERICHT

Wie Literatur helfen kann, mit Stress, Angsten und Riickschligen umzugehen, er-
fuhren die ersten Jahrgdnge im Projekt , Lesen fiir psychische Gesundheit” anhand
von Harry Potter und der Gefangene von Askaban.

JIch glaube fest, dass etwas Magisches
passieren kann, wenn man ein gutes Buch
liest” - J. K. Rowling

LLesen fiir psychische Gesundheit” ist ein
Projekt, das von Dr. Mark Sinyor in Kanada
gestartet wurde und in Osterreich von
Dr. Thomas Niederkrotenthaler von der
Medizinische Universitdit Wien durchge-
fiihrt wird. Ein Team aus Forscher:innen
und Padagog:innen hat es sich zum Ziel
gemacht, die psychische Gesundheit
junger Menschen durch Lesen zu stdrken.

Dr. Niederkrotenthaler brachte das Projekt
an die HTL Braunau und das Team der
Deutschlehrerinnen war sofort begeistert
von der Idee, Jugendlichen die Mdglichkeit
zu geben, Bewadltigungsstrategien

und Widerstandskraft fiir alltdgliche
Herausforderungen zu entwickeln.

Im Mittelpunkt stand Harry Potter und
der Gefangene von Askaban. Der junge
Zauberer muss mit der Ablehnung seiner
Pflegefamilie leben, erfdhrt in seinem
dritten Jahr in Hogwarts, dass der gefdhr-
liche Ausbrecher Sirius Black ihn angeblich
verfolgt, und muss sich gegen die unheim-
lichen Dementoren und Irrwichte zur Wehr
setzen; ganz schon viel Stress, Angst und
Arger fiir einen Jugendlichen. Gemeinsam
analysierten die Schiiler:innen, wie Harry

mit schwierigen Situationen umgeht und
gestdrkt aus Krisen hervorgeht.

Anhand des Buches beschaftigten
sich die Klassen mit Themen wie
Stressbewiltigung, Angsten, Resilienz und
Riickschldgen. Die Schiiler:innen lernten,
eigene Risikofaktoren zu erkennen und
Schutzfaktoren aufzubauen. Dabei wurde
deutlich, dass Probleme, Sorgen und
Angste zum Leben dazugehdren und
bewiltigt werden kdnnen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem
Umgang mit Riickschldgen. Die Kognitive
Verhaltenstherapie zeigt, dass schwierige
Phasen kein Grund sind, sich zu schdmen
oder entmutigen zu lassen. Vielmehr
konnen sie  personliches  Wachstum
ermoglichen. Auch die Bedeutung von
Unterstiitzung und Hilfe wurde im Projekt
immer wieder thematisiert.

Besonders  positiv  bewerteten viele
Schiiler:innen die Verbindung zwischen
Literatur und psychischer Gesundheit.
Johannes Assigal meinte dazu: ,Das Buch
schafft es, auf soziale Angste einzugehen
und trotzdem die Geschichte spannend
zu gestalten.” Besonders hilfreich seien
fiir ihn die Ubungen gewesen, die ihn
dabei unterstiitzt hdtten, die Gefiihle der
Figuren besser zu verstehen.

Julia Brambauer empfand das Projekt
als ,gute Abwechslung zum typischen
Deutschunterricht”. Obwohl das Buch teil-
weise anspruchsvoll gewesen sei, hdtten
die behandelten Themen zum Nachdenken
angeregt. Hannah Drescher betonte, dass
das Buch nicht nur spannend gewesen sei,
sondern auch wichtige Botschaften fiir
den Alltag vermittelt habe.

Auch Moritz Schlarp hob hervor, wie
interessant es gewesen sei, sich
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intensiv mit den Emotionen der einzelnen
Charaktere auseinanderzusetzen. Fiir Raoul
Spitzwieser waren vor allem die Ubungen
tiberraschend hilfreich: ,Sie haben mir sehr
geholfen.” Bojan Stojkovic fand das Buch
und die Leseilibungen spannend, wahrend
Tymofii Tupchiienko als Harry-Potter-Fan
besonders die zusdtzlichen Hintergriinde
schdtzte, die im Film nicht vorkommen.

Ziel des Projekts war es, den Jugendlichen
Strategien an die Hand zu geben, um
mit Stress, Riickschligen und Angsten
besser umgehen zu kdnnen. Die intensive
Auseinandersetzung mit ,Harry Potter und
der Gefangene von Askaban” kann dabei
mit einer personlichen Feuerwehriibung
verglichen werden, in der Hoffnung, im
Ernstfall vorbereitet zu sein.

Einige Grundprinzipien der Kognitiven
Verhaltenstherapie, mit denen sich die
Schiiler:innen im Laufe des Projekts aus-
einandersetzten, waren:
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Zwischen Gewinn und Risiko

Hohere Technische Bundeslehranstalt Braunau

Beim COST-Planspiel der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft sammelte die 4CHELS
praxisnahe Erfahrungen in Unternehmensfiihrung und wirtschaftlichen Entschei-

dungen.

Im Dezember nahm die 4CHELS im Rahmen
des WIR-Unterrichts am COST-Planspiel der
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft teil.
Dabei konnten wir selbst erleben, wie
spannend und herausfordernd es ist, ein
Unternehmen zu fiihren. Statt nur theore-
tische Inhalte zu behandeln, mussten wir
eigene Entscheidungen treffen und deren
Auswirkungen direkt beobachten.

Zu Beginn wurden wir in Gruppen einge-
teilt und griindeten jeweils ein eigenes
Unternehmen. (Uber vier Spielperioden
hinweg entschieden wir unter anderem
tiber Werbung, Investitionen und Einkdufe.
Bewertet wurden die Unternehmen nach
Kriterien wie Gewinn, Marktanteil und
Eigenkapitalquote.

Schon nach der ersten Runde wurde
uns  bewusst, dass  wirtschaftliche
Entscheidungen oft schwieriger sind als
gedacht. Besonders die Frage, wofiir das
vorhandene Budget sinnvoll eingesetzt

werden sollte, stellte eine Herausforderung
dar. Schnell wurde klar, dass hohe
Werbeausgaben nicht automatisch mehr
Erfolg bringen. Spannend war vor allem der
Wettbewerb zwischen den Gruppen. Jede
Entscheidung beeinflusste die Ergebnisse,
weshalb gute Teamarbeit und strate-
gisches Denken besonders wichtig waren.
Unter Zeitdruck mussten wir gemeinsam
iiberlegen, welche MaRnahmen fiir unser
Unternehmen am sinnvollsten sind.

Auch unser Team trat mit seinem
Unternehmen gegen die anderen Gruppen
an. Nach vier spannenden Runden konnten
wir schliel3lich sowohl beim Gesamtgewinn
als auch bei der Abstimmung den 1. Platz
erreichen, woriiber wir uns sehr freuten.

Insgesamt war das COST-Planspiel eine
interessante und lehrreiche Erfahrung,
die uns einen praxisnahen Einblick in
wirtschaftliche  Zusammenhdnge  und
Unternehmensfiihrung ermdglichte.
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Skikurs mit Sport und Teamgeist

Die Klassen 2AHELS und 2AHME verbrachten Anfang Marz eine abwechslungsreiche
Wintersportwoche in Obertauern mit perfekten Pistenbedingungen, viel Bewegung,
guter Stimmung und zahlreichen gemeinsamen Aktivititen.

Anfang Marz ging es fiir die Klassen
2AHME und 2AHELS gemeinsam mit dem
Leiter Philipp Mayr und vier weiteren
Lehrkrdften nach Obertauern zum dies-
jahrigen Skikurs. Die Schiilerinnen und
Schiiler erwartete {iberwiegend schones
Wetter, gute Schneeverhaltnisse und eine
rundum gelungene Woche im Schnee.

Bereits bei der Anreise kam es zu einer
kleinen Panne: Der urspriinglich einge-
setzte Bus war defekt und musste aus-
getauscht werden. Ein Ersatzbus wurde
rasch organisiert und begleitete die
Gruppe anschlieRend zuverldssig durch die
gesamte Woche und auf der Heimreise.

Auf der Piste war fiir alle etwas dabei.
Egal ob Ski-Anfdnger oder Profi - die
Jugendlichen  wurden  entsprechend

ihres Konnens in Gruppen eingeteilt
und konnten ihre Fdhigkeiten verbes-
sern. Auch fiir jene, die nicht Ski fahren
wollten, wurde ein abwechslungsreiches

Alternativprogramm  angeboten.  Beim
Schneeschuhwandern, Langlaufen oder
Rodeln konnten neue Wintersportarten
ausprobiert  werden.  Besonders in
Erinnerung blieb die Rodelpartie, bei der
aufgrund des schneearmen Sonnenhangs
bergab gegangen werden musste. Fiir
zusatzlichen Spald sorgte aullerdem eine
kreative Schneemann-Challenge.

Auch abseits der Piste war einiges geboten.
Die Abende standen ganz im Zeichen von
Sport, Spiel und Gemeinschaft. Tischtennis,
FuRball, Bouldern, TischfuRball und Darts
sorgten flir Unterhaltung und beste
Stimmung.

Besonders erfreulich: Wahrend der gesam-
ten Woche gab es keine Verletzungen.
Gemeinsam mit dem guten Essen und der
ausgezeichneten Stimmung wurde der
Skikurs fiir alle Beteiligten zu einem tollen
Erlebnis.
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Mehr als 70 Firmen bei der Jobborse der HTL Braunau

Insgesamt 76 bekannte Unternehmen aus dem Innviertel und dariiber hinaus pra-
sentierten bei der Jobbdrse ihre aktuellen Jobangebote und suchten unter unseren
Schiiler:innen und Absolvent:innen gezielt nach Fachkraften fiir ihre Firmen.

Als groRte Schul-Jobborse im Innviertel
bot die Veranstaltung eine ideale
Plattform fiir den direkten Austausch
zwischen Unternehmen und zukiinftigen
Techniker:innen. Eingeladen waren nicht
nur Schiiler:innen und Absolvent:innen
der HTL Braunau, sondern alle Personen,
die im Innviertel oder dariiber hinaus auf
Jobsuche waren. Besonders willkommen
waren auch Absolvent:innen, die gerade
ihren Zivildienst oder Grundwehrdienst
abgeschlossen hatten und nun in das
Berufsleben einsteigen wollten.

Mehrere hundert Besucher:innen
nutzten die Gelegenheit, mit
Personalverantwortlichen ins Gesprach zu
kommen, Kontakte zu kniipfen und sich
tiber Karrieremoglichkeiten zu informie-
ren. Unternehmen aus einem Umkreis von
rund 100 Kilometern rund um Braunau,
unter anderem aus den Regionen Salzburg,
Linz, Wien oder Miinchen, waren vertre-
ten und boten vielfdltige Perspektiven
in  technischen und wirtschaftlichen
Berufsfeldern.

Im Mittelpunkt standen Informationen
zu Direkteinstieg, Ferialpraktika,
Bewerbungsunterlagen,  Karrierewegen,
Auslandsaufenthalten  oder  berufsbe-

gleitenden Studienmdglichkeiten. Viele
der Firmenvertreter:innen waren selbst
Absolvent:innen der HTL Braunau und
wussten aus eigener Erfahrung, wie wichtig
Orientierung und personliche Gesprache in
dieser entscheidenden Phase sind.

Direktorin Gerda Schneeberger betonte
die Bedeutung der Veranstaltung: ,Ich
freue mich sehr, dass auch heuer wieder
76 Firmen bei unserer Jobbdrse vertreten
waren und ihre vielfdltigen Angebote
fiir unsere Schiiler:innen bereitgestellt
haben. Die grof3e Beteiligung zeigt einmal
mehr den hervorragenden Ruf unserer
Ausbildung und die hohe Nachfrage nach
unseren Absolvent:innen.”

Die Jobbdrse bot die einmalige Chance,
an einem einzigen Nachmittag zahlreiche
Unternehmen  kennenzulernen, indivi-
duelle Fragen zu Bewerbungsprozessen,
Vorstellungsgesprachen  oder  Gehalts-
vorstellungen zu kldren und wertvolle
Kontakte fiir die berufliche Zukunft zu
kniipfen.

Die HTL Braunau freute sich iiber eine
duRerst  erfolgreiche  Veranstaltung
mit vielen spannenden Begegnungen,
interessanten  Gesprdchen und einer
hervorragenden  Stimmung unter den
Besucher:innen und Unternehmen.
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Nicaraguareise und Schulprojekte

Die ARGE Schulpartnerschaft der HTL Braunau zeigte auch im vergangenen Jahr ein-
drucksvoll, wie schulische Kooperationen iiber Kontinente hinweg Bildungsarbeit,
personliche Entwicklung und konkrete Entwicklungsprojekte miteinander verbinden.

Seit 1995 bestehen enge Partnerschaften
mit Schulen in Afrika und Mittelamerika,
die nicht nur den Austausch fordern,
sondern auch nachhaltige Projekte vor Ort
ermoglichen.

Intensive Begegnungen in Nicaragua

Ein besonderes Highlight im vergange-
nen Schuljahr war eine mehrwochige
Projektreise nach Nicaragua im Sommer
2025. Zwolf Schilerinnen und Schiiler
der HTL Braunau reisten gemeinsam mit
Lehrkrdften sowie zwei Teilnehmerinnen
des Kurfiirst-Maximilian-Gymnasiums
Burghausen zur Partnerschule Instituto
Politécnico La Salle in Leon.

Die Reise bot ein vielseitiges Programm:
Zundchstfiihrteeinezweiwdchige Rundreise
auf ungewdhnlichen Wegen durch das
Land und vermittelte intensive Eindriicke
von Kultur, Alltag und Lebensrealitdten.
Im Anschluss daran stand der Aufenthalt
an der Partnerschule im Mittelpunkt,
wo Unterricht, Werkstattenarbeit und
gemeinsame technische Projekte durchge-
fithrt wurden. Besonders prdagend war das
Zusammenleben in Gastfamilien, das inter-
kulturelles Lernen im Alltag ermdglichte.
Ein gemeinsames Fest zum 30-jdhrigen
Bestehen der Schulpartnerschaft unter-
strich die lange gewachsene Verbindung
zwischen den Schulen.

Nachhaltige  Entwicklungsarbeit in
Uganda und Nicaragua

Auch in Uganda wurden zahlreiche Projekte
weiterentwickelt und erfolgreich umge-
setzt. In der Brother Konrad School in Lira
entstand ein groRes Werkstdttengebdude
mit fiinf Ausbildungsbereichen in Elektro-,
Metall-, Kfz-, Installations- sowie Mode-
und Schneidereitechnik. Mit {iber 1.200
Quadratmetern Aushildungsflache bietet
diese Infrastruktur jungen Menschen
praxisnahe Berufsausbildung auf
hohem Niveau. Seit Marz wird an einer
neuen landwirtschaftlichen Fachschule

auf dem  ASETU-Geldnde,  unserem
Aufforstungsprojekt, gearbeitet, und wir
sind zuversichtlich, dass ab Herbst fiir
etwa 200 Schiiler:innen Ausbildungspldtze
angeboten werden konnen. In Busesa
wurde die Ausstattung einer Photovoltaik-
Werkstatt  deutlich  erweitert.  Damit
wird ab 2026 eine Spezialisierung im
Bereich Elektrotechnik mit Schwerpunkt
Solarenergie ermdglicht.

In Nicaragua wurde in ELl Castillo zudem
eine kleine Schokoladenproduktion auf-
gebaut, die lokale Wertschopfung schafft
und bereits mehreren Dutzend Familien
ein stabiles Zusatzeinkommen ermdglicht.

Perspektiven und weitere Schwerpunkte

Die laufenden Projekte werden in den
kommenden Jahren weiter ausgebaut.
In Uganda stehen unter anderem der
Bau eines Gesundheitszentrums, die
Erweiterung der im Bau befindlichen
landwirtschaftlichen  Fachschule sowie
die Erweiterung bestehender Wohn- und
Ausbildungsinfrastruktur im Mittelpunkt.
Auch das Aufforstungsprojekt ASETU soll
weiterwachsen und langfristig Wirkung
entfalten.

Verankerung in der Schule und breite
Unterstiitzung

Die Aktivitaten sind fest im Schulalltag der
HTL Braunau verankert. Durch Projekte,
Workshops, Aktionen wie das ,Nica-
Café” sowie Projekttage wird globale
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Verantwortung  flir ~ Schiilerinnen  und
Schiiler unmittelbar erlebbar gemacht.

Getragen wird die Arbeit von einem
breiten Netzwerk aus Unterstiitzern.
Dazu zdhlen das Land Oberbsterreich,
regionale Unternehmen sowie lang-
jahrige  Partner wie das Kurfiirst-
Maximilian-Gymnasium Burghausen.
Auch offentliche Prasentationen,
mediale Begleitung einzelner Projekte
und fachliche Vernetzung zeigen die
hohe Sichtbarkeit und Anerkennung der
Schulpartnerschaftsarbeit.

Gelebte Verantwortung

Die  ARGE  Schulpartnerschaft  ver-
steht ihre Tatigkeit als  wechsel-
seitigen  Bildungsprozess. Neben der
fachlichen Ausbildung stehen persénliche

Entwicklung, interkulturelle Kompetenz
und soziale Verantwortung im Mittelpunkt.
Gleichzeitig werden in den Partnerldndern
konkrete  Strukturen geschaffen, die
Bildung, Ausbildung und wirtschaftliche
Perspektiven nachhaltig stdrken.

So entsteht ein Zusammenspiel aus Lernen,
Lehren und gemeinsamer Entwicklung,
das weit iiber klassischen Schulaustausch
hinausgeht und globale Verantwortung
im Schulalltag der HTL Braunau lebendig
werden ldsst. Wir freuen uns sehr, dass
diese internationale Ausrichtung seit
Jahrzehnten ein fixer Bestandteil der HTL
Braunau ist. Die ARGE Schulpartnerschaft
ist dankbar fiir die groRe Unterstiitzung,
die sie in all den Jahren erfahren hat.

R
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Rege Beteiligung bei oberosterreichweitem Mentoring-Projekt

Auch im heurigen Schuljahr ist beim Mentoring-Projekt fiir HTL Schiilerinnen wie-
der viel passiert. Sieben Schiilerinnen erhielten im Herbst ihr Zertifikat, zwolf
Schiilerinnen nehmen aktuell am Projekt teil.

Das Projekt bietet den Teilnehmerinnen
die Moglichkeit, wertvolle Einblicke in
technische Berufsfelder zu gewinnen,
Kontakte zur Wirtschaft zu kniipfen und
praktische Erfahrungen in innovativen
Unternehmen zu sammeln. Im Fokus
stehen dabei die Forderung junger Frauen
in technischen Ausbildungsrichtungen
sowie die Unterstiitzung beim Einstieg in
die Berufswelt.

Sieben Schiilerinnen haben beim grol3en
Festakt im September ihr Zertifikat aus
den Handen von LH-Stv." Mag.® Christine
Haberlander entgegengenommen. Zwolf
Mddchen sind ins Projekt gestartet
und haben zahlreiche Seminare zu den
Themen Zielorientierung, Bewerbung und
Lebenslauf, Prdsentationstechnik und
Verhandlungsgeschick sowie Netzwerken
besucht. AuRerdem wurden viele indi-
viduelle Treffen mit Mentor:innen der
mitwirkenden Firmen realisiert, um die
Berufswelt besser kennen zu lernen.

© Land OO Margot Haag

Im Sommer werden die Schiilerinnen ihre
Ferialpraktika bei den Partnerunternehmen
absolvieren und dabei ihr im Unterricht
erworbenes Wissen in der Praxis anwen-
den sowie weitere wichtige Erfahrungen
sammeln.

Ein  besonderer Dank gilt unseren
engagierten  Partnerunternehmen  und
Mentor:innen, die das Projekt mit groflem
Einsatz unterstiitzen und den Schiilerinnen
diese wertvolle Moglichkeit bieten. Danke
an: AMAG, B&R Automation, FACC, Fill,
F&S Bondtec, GfE, Ginzinger electronic
systems, HAI, Hargassner, Promotech und
webdots.

Durch die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Wirtschaft leistet das
Mentoring-Projekt einen wichtigen Beitrag
zur Forderung von Madchen in technischen
Berufen und stdrkt gleichzeitig die
Verbindung regionaler Unternehmen mit
der HTL Braunau.
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Erfolge beim Borsenspiel der 00N und Raiffeisen Oberdsterreich

Beim diesjahrigen Borsespiel der OON und Raiffeisen Oberdsterreich konnte die
HTL Braunau erneut starke Ergebnisse erzielen.

Die 4BHELS erreichte in der Klassenwertung
mit +3,18% den hervorragenden 23. Platz
unter 302 teilnehmenden  Klassen.
Besonders erfolgreich verlief das Spiel
auch fiir mehrere Schiiler:innen der HTL:
Gleich fiinf Teilnehmer:innen schafften
den Sprung in die Top 100 von mehr als
3.400 Teilnehmer:innen. Darunter auch
Amelie Unfried aus der 4CHELS, die mit
einer Performance von +7,25% innvier-
telweit den ausgezeichneten 2. Platz in
der Schiilerwertung erreichte. Fiir den
Jahresbericht stellte sie sich den Fragen
des Redaktionsteams.

Amelie, herzlichen Gliickwunsch zu
deinem Erfolg! Welche Strategie war fiir
dich beim Borsespiel entscheidend?

Ich habe versucht, aktuelle politische
Entwicklungen und wirtschaftliche Trends
gezielt zu nutzen. Besonders im Energie-
und Olbereich konnte ich dadurch gute
Gewinne erzielen. Aullerdem habe ich in
Unternehmen wie Andritz und ASML inve-
stiert und bei Silber bewusst auf einen
glinstigen Einstiegszeitpunkt gewartet.
Was war heuer die groRte
Herausforderung?

Definitiv die Unsicherheit am Markt. Die
Kurse und auch die Rangliste haben sich
oft sehr schnell verdandert. Man musste
standig  Entscheidungen treffen und
gleichzeitig ruhig bleiben. Dabei habe ich
gelernt, wie wichtig Timing und Geduld an
der Borse sind.

Hat das Borsespiel deinen Blick auf
Aktien verandert?

Ja, auf jeden Fall. Mich fasziniert beson-
ders, wie stark Nachrichten und weltweite
Ereignisse die Markte beeinflussen kdnnen.
Ich sehe Aktien heute als interessante
langfristige Geldanlage, wenn man sich
gut informiert und die Risiken realistisch
einschatzt.

Wirst du auch kiinftig investieren?

Ja, ich investiere bereits privat, allerdings
deutlich vorsichtiger als im Borsespiel.
Durch den Wirtschaftsunterricht und das
Borsespiel habe ich gelernt, Chancen und
Risiken besser einzuschétzen.
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Fiinf Tage Italien erleben

Die 4AHITS verbrachte im Rahmen von Erasmus+ fiinf abwechslungsreiche Tage in
Italien — mit kulturellem Austausch, spannenden Ausfliigen und vielen unvergess-

lichen Eindriicken.

Am 23. Mdrz 2026 brach die 4AHITS zu
ihrer Erasmus-Abschlussfahrt nach Italien
auf. Nach knapp sieben Stunden Busfahrt
erreichten  wir Casalmaggiore, einen
kleinen Ort rund 45 Minuten von Fidenza
entfernt. Gleich am ersten Tag erkunde-
ten wir das Stadtzentrum und machten
dabei eine typisch italienische Erfahrung:
Mit geringen Italienischkenntnissen, viel
Gestik und lebhafter Mimik erhielten wir
von einem Einheimischen die perfekte
Restaurantempfehlung am Stadtplatz.

Am ndchsten Tag stand der Besuch unserer
Partnerschule, des Istituto Berenini in
Fidenza, auf dem Programm. Im Rahmen
der  Erasmus+-Partnerschaft  entstand
schnell ein unkomplizierter Austausch
mit den italienischen Schiiler:innen.
Gemeinsamkeiten im Schulalltag, viel
Humor und spannende Gesprdche machten
den Tag zu einem besonderen Erlebnis. Ein
gemeinsamer Ausflug ins Ferrari-Museum
nach Maranello sorgte zusdtzlich fiir
Begeisterung. Atemberaubende Fahrzeuge,

beeindruckende Geschichte und italie-
nisches Flair machten den Besuch unver-
gesslich. Den Abend lieRen wir bei gutem
Essen in Modena ausklingen.

Den kronenden Abschluss bildete die
Fahrt nach Monterosso al Mare, einem der
malerischen Dorfer der Cinque Terre an der
Westkiiste Italiens. Klare Wellen, steile
Klippen und die besondere Atmosphare
der Kiistenlandschaft hinterlieRen blei-
bende Eindriicke. Auch die kurvenreichen
Kistenstrallen sorgten fiir einige unter-
haltsame Momente wahrend der Busfahrt.

Die Abschlussfahrt bot weit mehr als
nur schone Ausfliige: Neben beeindru-
ckenden Stddten und Landschaften bleibt
vor allem der Austausch mit unseren
Partnerschiiler:innen aus Fidenza in
Erinnerung. Ein groRer Dank gilt der
Europdischen Union und dem Erasmus-
Programm fiir die Co-Finanzierung der
Reise.
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+MEINE” Schule - GroRes Absolvententreffen in der HTL

Mehr als 500 Absolvent:innen sind im April der Einladung der HTL Braunau zu
einem Absolvententreffen gefolgt. Eingeladen waren alle Jahrgange, die vor fiinf,
zehn, 15 bis hin zu 50 Jahren die HTL oder Fachschule abgeschlossen haben.

Besonders zahlreich vertreten waren jene
beiden Jahrgdnge, die heuer ihr 50-jah-
riges Maturajubildum begehen. Es waren
aber auch viele Absolvent:innen an ,ihrer”
Schule, die erst vor fiinf Jahren maturiert
haben.

Die HTL Revival Bigband unter der
Leitung von Toni Herrmann ist ein
Zusammenschluss ehemaliger Bigband-
Mitglieder, die die Zusammenkunft musi-
kalisch begleitet und fiir ausgezeichnete
Stimmung gesorgt hat.

Matthias Grimmer stellte anschlieRend die
aktuelle Lage der HTL Braunau vor und
ging dabei sowohl auf neue Schwerpunkte
als auch auf die Erfolge der Schule ein.
Absolventenvereinsobmann David Raab
erlduterte die Aktivitdten des Vereins fiir
die Absolvent:innen sowie fiir die HTL und
warb um neue Mitglieder.

Nach einem allgemeinen Teil wurden
die Absolvent:innen durch die Schule
gefiihrt. Dabei wurden neue Labors
und Werkstattenrdume sowie diverse
Neuerungen prasentiert. Etliche
Klassen suchten auch ihre ehemaligen
Klassenzimmer auf und setzen sich auf
die Platze, die sie wahrend der Schulzeit
innehatten.

Den Abschluss der Veranstaltung bildeten
ein Buffet sowie zahlreiche Gesprache der
Absolvent:innen untereinander, aber auch
mit ehemaligen Lehrer:innen. Viele pensi-
onierte Lehrkrafte waren vor Ort, darun-
ter alle friiheren Leiter der HTL Braunau:
Gerald Fink, der Griindungsdirektor, sowie
auch Friedrich Geretslehner und Hans
Blocher.

»Eine wirklich gelungene Veranstaltung,
an der ich sehr gerne teilgenommen
habe. Unsere ehemalige Klasse hat
sich bestens unterhalten, mit grofRem
Interesse die Entwicklungen der HTL
Braunau verfolgt und gerne die neuen
Raumlichkeiten besichtigt. Im Anschluss
an die Veranstaltung sind wir noch zu
einer eigenen Klassenfeier gegangen, die
von vielen lustigen Erinnerungen gepragt
war. Ein grofRes Dankeschon an alle, die
zur Organisation dieser Veranstaltung
beigetragen haben”, so ein Absolvent,
der gemeinsam mit fast allen ehemaligen
Klassenkolleg:innen das zwanzigjdhrige
Maturajubildum gefeiert hat.

Jch freue mich sehr, dass so viele
Absolvent:innen unserer Einladung gefolgt
sind. Die Verbundenheit zur HTL ist grof3,
und es bereitet vielen Kolleg:innen Freude,
mit ihnen ins Gesprach zu kommen. Es
ist schon, dass HTL Braunau’ eine Marke
ist, die Anerkennung findet und auf die
man mit Stolz verweist”, meint Regina
Seeburger, die fiir die Organisation der
Veranstaltung verantwortlich war.

LFir mich  war es eine schone
Veranstaltung mit zahlreichen sehr posi-
tiven Gesprdchen und Riickmeldungen.
Etliche Absolvent:innen sind zum Teil
mehrere hundert Kilometer angereist, um
wieder einmal in ,ihrer’ Schule zu sein. Ich
danke allen, die zum sehr guten Gelingen
dieses groRen Absolvent:innen-Treffens
beigetragen haben”, erkldart Direktorin
Gerda Schneeberger. Auch im kommenden
Jahr wird es wieder ein Absolvent:innen-
Treffen ,Innovative Minds Reunited”
geben, am 9. April 2027 ist es so weit.
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Erasmusreise nach Griechenland
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Zehn Schiiler:innen der 4BHELS verbrachten mit Erasmus+ abwechslungsreiche Tage
in Griechenland. Neben spannenden Einblicken in Kultur und Schulsystem blieb
auch Zeit, Land und Leute kennenzulernen.

Nach der Landung in Thessaloniki wurden
wir von unseren Betreuerinnen abgeholt
und gemeinsam mit einer polnischen
Klasse nach Paralia Katerini gebracht.
Nach dem Einchecken erkundeten wir
die Stadt und informierten uns {iber die
vielen anderen Schulgruppen vor Ort.
Neben osterreichischen Schiilerinnen und
Schiilern waren auch Klassen aus Polen,
Rumanien und Deutschland vertreten.

Am ndchsten Tag besuchten wir unsere
Partnerschule. Dort lernten wir unsere drei
Begleitungsschiiler kennen und erhielten
eine Einfilhrung in das griechische
Schulsystem. AnschlieRend bekamen wir
eine Fiihrung durch die Schule. Am Abend
horten wir einen Vortrag {iber Griechenland
und den bevorstehenden Nationalfeiertag.
Danach durften wir bei einem Tanzkurs den
traditionellen Tanz Sirtaki ausprobieren.

Auch am folgenden Tag stand wieder
ein Besuch der Partnerschule auf dem
Programm. Besonders spannend war die
Teilnahme an der Feier zum 25. Marz,
dem griechischen Unabhangigkeitstag.
Es beeindruckte uns sehr, welchen
Stellenwert dieser Feiertag an den Schulen
hat. Danach blieb noch Zeit, die Stadt
Katerini selbststandig zu erkunden.

Am Abend lernten wir bei einer ,Greek
Lesson” einige wichtige griechische Worter
und Redewendungen. AnschlieRend lieRen
wir den Tag gemeinsam bei Waffeln am
Meer ausklingen.

Ein  besonderes Highlight war die
groBe Parade zum Unabhangigkeitstag.
Zahlreiche Schulen aus der Umgebung
marschierten dabei durch die StralRen.
Besonders stolz waren wir auf unsere
Begleitschiilerin, die als Jahrgangsbeste
die griechische Flagge tragen durfte - eine
grolde Ehre in Griechenland.

Nach der Parade ging es zu einer
Wanderung zu einem Wasserfall am Olymp.
Bei strahlendem Sonnenschein konnten

wir die beeindruckende Natur geniel3en.
Am letzten Abend (iberraschten uns
unsere Gastgeber noch mit einem Kuchen,
den wir gemeinsam alen, bevor es ans
Kofferpacken ging.

Am ndchsten Tag wurden wir zuriick nach
Thessaloniki gebracht und hatten noch
Gelegenheit, die Stadt zu besichtigen.
Danach hiel3 es Abschied nehmen und wir
flogen am spaten Nachmittag zuriick nach
Miinchen.

Ein groRes Dankeschon gilt Frau Grubmiiller
und Erasmus+ fiir die Organisation und
Unterstiitzung dieser Reise. Besonders
bedanken mdéchten wir uns auch fiir
die finanzielle Unterstiitzung durch das
Erasmus+-Programm  der  Europdischen
Union, durch die diese Reise ermdglicht
wurde.

Ebenso bedanken wir uns bei unseren
Begleitpersonen Frau Meiringer und Herrn
Theil, die die ganze Woche fiir uns da
waren und uns unterstiitzten.

Die Erasmusreise war fiir uns alle eine
besondere Erfahrung. Vor allem konnten
wir Griechenland einmal abseits des
typischen  Urlaubserlebnisses  kennen-

lernen. Wir konnen anderen Klassen nur
empfehlen, ebenfalls an einem Erasmus+-
Projekt teilzunehmen.
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Berlin zwischen Technik und Geschichte

Fiinf abwechslungsreiche Tage verbrachte die 4BHELS in Berlin. Neben spannenden
Einblicken in Universitdten und Unternehmen standen auch kulturelle Highlights
und gemeinsame Erlebnisse auf dem Programm.

Am 18. Mai startete die 4BHELS gemein-
sam mit Frau Meiringer und Herrn Fuchs zur
Abschlusslehrfahrt nach Berlin. Fiinf Tage
lang erkundete die Klasse Deutschlands
Hauptstadt und erhielt dabei span-
nende Einblicke in Technik, Medien und
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Nach der Ankunft ging es direkt zu einer
Flihrung durch die Berliner Unterwelten.
Dort besichtigte die Klasse Teile eines
Schutzbunkers und erfuhr viel iiber dessen
Geschichte. AnschlieRend blieb noch Zeit,
die Umgebung selbststandig zu erkunden.
Am ndchsten Tag stand der Besuch der
HTW Berlin auf dem Programm. Nach einer
Einflihrung und einer Campusfiihrung
ging es weiter zum Alexanderplatz mit
Fernsehturm und Museumsinsel. Am Abend
folgte eine interessante Fiihrung entlang
der Berliner Mauer. Den Abschluss des Tages
bildete der Besuch der Reichstagskuppel
mit einem beeindruckenden Blick iiber die
Stadt.

Ein  weiteres  Highlight war die
Flihrung durch den Wissenschafts- und

Technologiestandort ~ Adlershof.  Dort
erhielten die Schiilerinnen und Schiiler
spannende  Einblicke in  innovative
Entwicklungen und verschiedene
Unternehmen. Am Nachmittag besuchte
die Klasse die Firma Tonbiiro, wo Berufe
rund um Filmschnitt und Vertonung vorge-
stellt wurden.

Auch die TU Berlin wurde besichtigt.
Danach wanderte die Klasse auf den
Teufelsberg zur ehemaligen Abhdrstation,
die mit ihrer besonderen Architektur und
den eindrucksvollen Graffitis begeisterte.
Den letzten Abend lieR die Gruppe beim
gemeinsamen Bowling ausklingen.

Am Freitag trat die 4BHELS schlieBlich die
Heimreise an. Die Lehrfahrt bot viele inte-
ressante Eindriicke, neue Erfahrungen und
einen gelungenen gemeinsamen Abschluss
der Schulzeit. Ein besonderer Dank gilt
Frau Meiringer und Herrn Fuchs fiir die
Begleitung der Reise.
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Medienwoche 2025 - Kreativitat und Medienpraxis erleben

Eine Woche lang standen Kreativitdat, Medienkompetenz und praktisches Arbeiten im
Mittelpunkt. Die Schiiler:innen des Schwerpunkts Communications konnten neue Tech-
niken erlernen, eigene Projekte umsetzen und ihre Talente in unterschiedlichen Medi-

enbereichen weiterentwickeln.

Auch zu Ende des letzten Schuljahres
hatten die Schiiler:innen des Schwerpunkts
Communications die Mdglichkeit, sich eine
Woche lang intensiv mit verschiedensten
Medienbereichen  auseinanderzusetzen,
Neues auszuprobieren und ihre kreativen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Zur Auswahl standen erneut spannende
Kurse in den Bereichen digitale Fotografie,
analoge Fotografie,  3D-Modellierung,
Video,  Audiodesign  und  kreative
Metallgestaltung. Dabei lag der Fokus nicht
nur auf theoretischem Wissen, sondern vor
allem auf praktischem Arbeiten, kreativem
Denken und der Umsetzung eigener Ideen.
Die Schiiler:innen arbeiteten mit professi-
onellem Equipment, entwickelten Projekte
im Team und konnten ihrer Kreativitat
freien Lauf lassen.

Besonders im Bereich Fotografie gab
es heuer einige Neuerungen: Der Kurs
wurde komplett neu konzipiert und setzte
erstmals auf tdgliche Challenges. Jeden
Tag erhielten die Teilnehmer:innen neue
fotografische Aufgaben, die sie im Laufe
des Tages kreativ umsetzen mussten.

AnschlieRend wurden die Bilder mit
Lightroom bearbeitet und am Ende des
Tages eingereicht. Fiir jede absolvierte
Challenge konnten Punkte gesammelt
werden, wodurch die gesamte Woche
einen spannenden Wettbewerbscharakter
erhielt. Zusdtzlich flossen am Ende der
Medienwoche auch Zuschauerpunkte in die
Gesamtwertung ein.

Ein besonderer Hohepunkt waren erneut
die Auszeichnungen in den verschiedenen
Bereichen. Die Preise wiirdigten den
Einsatz, die Kreativitdit und die hervor-
ragenden Arbeiten der Schiilerinnen und
Schiiler.

Auch 2025 zeigte die Medienwoche ein-
drucksvoll, welches Potenzial in den
Teilnehmer:innen steckt. Neben dem
Erwerb neuer Kenntnisse bot sie Raum fiir
kreatives Arbeiten, gemeinschaftliches
Engagement und die Entfaltung indivi-
dueller Talente. So entwickelte sich die
Veranstaltung einmal mehr zu einem Ort
des Austauschs, der Inspiration und der
personlichen Weiterentwicklung.
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Gedenkstatte Hartheim - Geschichte, die unter die Haut geht

Im Rahmen des Religionsunterrichts besuchten die Klassen 3AHELS, 3AHME und
3BHME die Gedenkstadtte Schloss Hartheim. Der Ausflug machte deutlich, wie wich-
tig Menschenwiirde, Menschenrechte und ein bewusster Blick auf die Geschichte

auch heute noch sind.

Im  Religionsunterricht  hatten  wir
iber die NS-Zeit gesprochen, iiber die
Gedenkstatten Schloss Hartheim und
Mauthausen. Beim Besuch der Ausstellung
»Der Wert des Lebens” in Hartheim wurden
wir durch Gedankenspiele zum Nachdenken
angeregt. Schloss Hartheim war von 1940
bis 1944 eine von sechs Totungsanstalten
der NS-Euthanasie, in der nahezu 30.000
Menschen ermordet wurden. Es handelte
sich um Menschen mit Behinderungen
und psychischen Erkrankungen, teils
Bewohner:innen von Psychiatrien
und Pflegeheimen fiir Menschen mit
Behinderung,  teils  arbeitsunfdhige
KZ-Haftlinge sowie Zwangsarbeiter:innen.

Uns wurde berichtet, was friiher
Schreckliches vor Ort geschah und wie
die Dinge mit dem Ende des Zweiten
Weltkrieges vertuscht wurden. Neben
dem Schloss gab es friiher eine Kneipe,
in der immer gerdtselt wurde, wovon
wohl der hdufig aufsteigende Rauch kdme
und was in dem Gebdude vor sich ginge.
Nach mehreren Mahnungen horten die
Leute auf zu spekulieren und redeten
kein Wort mehr dariiber, aus Angst. Eine
Person horte jedoch nicht auf und sorgte
dafiir, dass genauer hingesehen wurde. Fiir
diesen Menschen gibt es vor dem Tor des
Schlosses einen Gedenkstein. Er wurde
damals ermordet.

Besonders beriihrend war fiir die meisten
der Raum, in dem die Gedenktafeln zu
finden sind. Auf den Tafeln stehen die
Namen vieler Opfer und es gibt ein paar
leere Extra-Tafeln fiir die Menschen, deren
Daten verloren gingen oder deren Daten
nicht genannt werden diirfen.

Gegen Ende unserer Fithrung haben wir
noch eine Feedback-Runde gemacht, in
der sich jede:r einen Gegenstand aus der
Mitte nahm, der etwas mit der Ausstellung
zu tun hatte. Alle durften dann berichten,
was fiir sie dieser Gegenstand fiir eine
Bedeutung hat, in Bezug auf den Besuch
und die Vergangenheit in diesem Geb&dude.

Wir alle waren beeindruckt von der
Gestaltung der Ausstellung und dankbar,
dass wir von dieser lernen durften.

Es ist sehr erschreckend zu wissen, dass
noch immer Funde gemacht werden und
Knochen ausgegraben werden. Vernichtung
ist nicht Vergangenheit, es gibt heute
noch weltweit an allen Ecken und Enden
Vorurteile gegeniiber Menschen, und
von Gleichberechtigung aller sind wir
noch weit entfernt. Es war eine wichtige
Exkursion, und die Ausstellung hat uns
allen noch einmal gezeigt, wie wichtig es
ist, den Wert des Lebens zu schdtzen.
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Nicht nur gesucht,
sondern
gefragt sein.

Sofia, Insider bei EVG

= SICH
DEINS

Ob Praktikum oder Berufseinstieg - wir suchen dich! Aber wer sind wir? Wir sind ein international
erfolgreiches Maschinenbauunternehmen, das in St. Florian am Inn zu Hause ist, aber auch Standorte
weltweit hat.

Was machen wir? Mit EVG Technologie stellen unsere Kunden - die Big Player der Halbleiterindustrie -
beispielsweise Bauteile flir Smartphones, VR/AR-Brillen, Spielekonsolen, Fahrerassistenzsysteme in
Autos sowie fiir die Bio- und Medizintechnik her.

Unsere Jobs (m/w/x) Deine Benefits
Fertigungs- / Produktionsmitarbeiter «  Attraktives Gehaltspaket
Techniker Erstinbetriebnahme / QA «  Mitarbeiterrestaurant
Produktentwickler Automatisierung / MSR / Elektrotechnik »  EVG Zusatzurlaub (bis zu 30 Urlaubstage)
Service Techniker / Installationstechniker (Internat. & EU) «  Sehrflexibles Gleitzeitsystem
C#/.Net Software Entwickler «  Mentorenprogramm und Weiterbildungsmaglichkeiten
Automatisierungstechniker Software «  Fitnessangebote und Firmenevents
Technischer Trainer «  Mitarbeitervergtinstigungen
INSIDER B

IEI [5 Find heraus, was wir sonst noch EVG Office im Techno-Z Braunau

alles bieten. Werde Insider! ™ . . .
I fiir die Bereiche IT & Software Design
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Zu Besuch an der FH Salzburg mit einer Besichtigung bei Red Bull

Am 15. April besuchten die Schiilerinnen und Schiiler der 4AHELS und 4AHITS
unter der Betreuung von Mario Preishuber, Giinter StraBer und Johannes Wagner-
Meingassner die FH Salzburg sowie die Red Bull Base in Elsbethen.

Dort wurden wir herzlich von Mag.
Gregor Ferner empfangen. Zu Beginn
erhielten wir einen kurzen Uberblick
tiber die Fachhochschule, spe-
zielle Forderprogramme  fiir ~ HTL
Schiilerinnen und Schiiler sowie ihre
Unterstiitzungsangebote wie study.work.
support. Dieses Unterstiitzungsangebot
hat uns anschlieBend auch zur Red Bull
Base in Elsbethen gefiihrt.

Der erste Vortrag von DI Ulrich Pache
behandelte das Thema Kryptographie.
Dabei erhielten wir einen Einblick
in zentrale Inhalte wie asynchronen
Schliisselaustausch, digitale Signaturen,
Passkeys sowie Hashfunktionen und
deren Schwachstellen. Dank der guten
Vorbereitung an der HTL waren viele
Themen bereits bekannt, sodass wir aktiv
mitarbeiten und dem Vortrag gut folgen
konnten.

Der zweite Vortrag, abgestimmt auf die
Fachrichtung Coding und A.I., wurde
von DI Cornelia Ferner gehalten. Dabei
wurden grundlegende Aspekte der kiinst-
lichen Intelligenz behandelt, sowie die
Funktionsweise von Chatbots, einschlieR-
lich des Konzepts RAG. Auch hier waren
viele Inhalte bereits bekannt, wdhrend
neue Themen einen spannenden Einblick
in weiterfiihrende Bereiche boten.

Insgesamt boten die Vortrdge einen
guten Ausblick auf die Inhalte an der
Fachhochschule.

AnschlieRend erhielten wir eine Fiihrung
durch die Labore, die in ihrer Ausstattung
stark an jene der HTL erinnerten und somit
zeigten, dass die Ausbildung an der HTL
eine solide Grundlage fiir den weiteren
Bildungsweg bietet.

AnschlieRend fiihrte uns das Programm
weiter zur Red Bull Base in Elsbhethen,
einem modernen Campus auf dem
Geldnde einer ehemaligen Kaserne. Nach
unserer Ankunft wurden wir direkt in das

Audimax geleitet, wo der Vortrag mit
einem kurzen organisatorischen Hinweis
begann: Bei Red Bull ist Englisch die
offizielle Unternehmenssprache, da an
Meetings  regelmdRig  internationale
Teilnehmerinnen und Teilnehmer beteiligt
sind.

Im Anschluss wurde uns ein professionell
produziertes Video iiber die Geschichte
und die Erfolge des Unternehmens gezeigt,
das einen beeindruckenden Einblick in
die globale Reichweite von Red Bull gab.
Daraufhin erlduterte man uns anhand
einer anschaulichen Karikatur den Aufbau
des Unternehmens - mit besonderem
Fokus auf die IT-Abteilung.

Um den Vortrag nicht rein theoretisch
zu gestalten, demonstrierte uns ein
Mitarbeiter der IT-Abteilung anhand
eines konkreten Beispiels den Aufbau
einer Phishing-Mail sowie deren mdg-
liche Konsequenzen. In einer interaktiven
Simulation hatten wir anschlieBend die
Mdglichkeit, verddchtige Elemente einer
solchen Mail selbst zu identifizieren. Den
Abschluss bildete eine offene Fragerunde,
in der noch verbleibende Unklarheiten
beseitigt werden konnten.

Braunau

Jan Freitag

Lisa Hintermaier
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Flexible
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Mittagessen

=
B
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Events
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DU-Kultur

Connection

Wir sind ein erfolgreiches, international tatiges
Produktionsunternehmen qualitativ hochwertiger
CEE-Steckvorrichtungen und Elektroverteiler fiir
Industrie und Gewerbe. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir regelmédBig engagierte
Mitarbeiter:innen wie DICH!

Offene Stellen:
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PC Electric GesmbH
Diesseits 145
4973 St. Martin i. I.

www.pcelectric.at

omorrow
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Spannende Einblicke ins Gerichtsgeschehen

Die zweite und dritte Klasse Fachschule besuchten gemeinsam mit ihrer Lehrkraft
Margit Fuchs das Landesgericht Ried im Innkreis und erhielten interessante Ein-
blicke in echte Gerichtsverhandlungen.

Mit dem Zug machten sich die Schiilerinnen
und Schiiler im April auf den Weg nach
Ried, um einen abwechslungsreichen und
informativen Vormittag aulerhalb des
Klassenzimmers zu verbringen. Ziel der
Exkursion war es, den Jugendlichen einen
praxisnahen Einblick in das dsterreichische
Rechtssystem zu ermdglichen.

Vor Ort konnten die Klassen insgesamt
vier Gerichtsverhandlungen mitverfolgen.
Dabei ging es um sehr unterschiedliche
Falle aus dem Strafrecht, darunter Betrug,
Drogenhandel,  Korperverletzung  und
Notigung. Besonders spannend war es,
die Abldufe in einem echten Gerichtssaal
hautnah mitzuerleben und einen Eindruck
davon zu bekommen, wie Verhandlungen
tatsdchlich gefiihrt werden.

Die Verhandlungen zeigten eindrucksvoll,
welche Konsequenzen strafbare Handlungen
haben konnen und wie sorgfiltig Gerichte
Entscheidungen treffen. Viele Schiilerinnen
und Schiiler waren iiberrascht, wie sachlich
und gleichzeitig intensiv die Gesprdache im
Gerichtssaal abliefen.

Ein besonderes Highlight war das Gesprach
mit dem Richter, der sich Zeit nahm, zahl-
reiche Fragen der Jugendlichen zu beant-
worten. Dabei erkldrte er unter anderem

den Ablauf eines Gerichtsverfahrens, die
Aufgaben der beteiligten Personen sowie
wichtige rechtliche Hintergriinde. Dadurch
wurde der Besuch besonders lehrreich.

Die Exkursion bot den Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit, theoretische
Inhalte aus dem Unterricht mit praktischen
Eindriicken zu verbinden. Der Besuch des
Gerichts bleibt sicherlich vielen noch lange
in Erinnerung.

TS

Braunau

Margit Fuchs

Gerichtsverhandlung
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Sportwoche in Obertraun

Die Klassen 3AHET, 3AHITS und 3BHELS verbrachten von 18. bis 22. Mai eine ab-
wechslungsreiche Sportwoche im BSFZ Obertraun - mitten in einer beeindruckenden
Region, die jedes Jahr zahlreiche Besucherinnen und Besucher aus aller Welt anzieht.

Am 18. Mai fuhren die drei Klassen
gemeinsam mit den Begleitlehrer:innen
nach Obertraun um dort fiir fiinf Tage
Sport zu betreiben und die Umgebung
kennenzulernen. Die Schiiler:innen hatten
bereits im Vorfeld eine Hauptsportart aus-
gewahlt, die sie jeden Tag machen wiirden
- Tennis/Padel, Klettern, Volleyball
oder Wandern. Zusdtzlich zu den fixen
Sporteinheiten konnten die Sportanlagen
auch in der Freizeit genutzt werden,
wobei der Fitnessraum und die Padelcourts
besonders viel Zuspruch fanden und von
der Friih bis am Abend immer gut besucht
waren. Die Wandergruppe erkundete
wahrend der Sporteinheiten die Umgebung
auf Wanderwegen und genoss schone
Ausblicke auf den Hallstdttersee.

Ein Highlight fiir alle war die Fahrt nach
Hallstatt am Mittwoch, vor allem da wir
die Anfahrtsroute mit dem Schiff gewahlt
hatten. Trotz trilben Wetters bot sich ein
sehr schéner Anblick - See, die typischen
Hauser und Berge direkt im Anschluss an
den Ort. Ein weiterer Hohepunkt war am
Donnerstag der Besuch der Five Fingers
auf dem Krippenstein. Bei eisiger Kilte

und Schnee neben den Wanderwegen spa-
zierten wir von der Gondel zu dieser spek-
takuldren Aussichtplattform, die uns sogar
einen wolkenfreien Blick auf Hallstatt, den
See und die ndhere Umgebung bot. Die
Wandergruppe war schon am Vormittag
gestartet und besichtigte auch noch
die Eis- und die Mammuthohle, die die
Teilnehmer:innen  sehr  beeindruckten.
Eine weitere Gruppe war an diesem Tag
am Vormittag Kajakfahren. Leider meinte
es der Wettergott genau bei dieser Einheit
nicht sehr gut mit dieser Gruppe - das
schlechteste Wetter der ganzen Woche
entlud sich schon beim Hinweg auf sie.

Insgesamt war es eine sehr gelungene
Sportwoche mit engagierten und sportlich
motivierten Schiilerinnen und Schiilern.
Das Wetter hdtte zwar warmer sein kénnen,
aber bis auf einen Vormittag konnten alle
Sporteinheiten im Freien stattfinden.
Die wunderschone Lage der Unterkunft
beeindruckte noch zusatzlich. Ein beson-
derer Dank gilt Philipp Mayr, der als Leiter
besonders zum Gelingen der Sportwoche
beigetragen hat.
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Technik hautnah erlebt

Die Abschlusslehrfahrt der 4AHET und 4AHME fiihrte nach Graz und Leoben. Span-
nende Firmenbesuche, moderne Forschungseinrichtungen und Einblicke in tech-
nische Studienrichtungen machten die Reise zu einem besonderen Erlebnis.

Vom 18. bis 22. Mai 2026 besuchten die
Klassen 4AHET und 4AHME zahlreiche
Unternehmen,  Forschungseinrichtungen
und  Universititen in  Graz, der
Siidsteiermark und Leoben. Ziel der Reise
war es, praxisnahe Einblicke in moderne
Technik und mogliche Ausbildungswege
nach der HTL zu erhalten.

Bereits auf der Anreise stand mit der Firma
STIWA der erste Programmpunkt auf dem
Plan. Besonders beeindruckend waren die
hochautomatisierten  Fertigungsanlagen
sowie das Zusammenspiel von Robotik,
Fordertechnik und Qualitdtskontrolle. Nach
der Ankunft in Graz blieb zudem Zeit, die
Stadt und den Schlossberg zu erkunden.

Zu den Hohepunkten der Lehrfahrt
zdhlten die Besuche bei AVL List, dem
Kraftwerk Mellach, KNAPP und ELIN
Motoren. Die Schiilerinnen und Schiiler
erhielten dabei Einblicke in moderne
Antriebstechnik, Energieerzeugung,

automatisierte Logistiksysteme sowie die
Produktion grofRer Elektromotoren und
Generatoren. Besonders beeindruckten die

hochmodernen Anlagen, Priifstande und
Automatisierungsldsungen.

An der Technischen Universitdt Graz lernten
die Klassen aktuelle Forschungsarbeiten
im Bereich Schwingungstechnik kennen.
GroRen Anklang fand auch die Prasentation
des Formula-Student-Teams, das selbst
entwickelte Rennwagen bei internationa-
len Wettbewerben erfolgreich einsetzt.

Den Abschluss der Lehrfahrt bildete die
Montanuniversitdt Leoben. Dort wurde
unter anderem ein Forschungsprojekt
zur  Herstellung von  Flugzeugkerosin
aus Alkohol vorgestellt. Die Verbindung
von Forschung, Chemie und industri-
eller Anwendung zeigte eindrucksvoll,
wie innovative Losungen fiir die Zukunft
entstehen.

Die Lehrfahrt bot den Schiilerinnen und
Schiilern zahlreiche praxisnahe Eindriicke
und wertvolle Einblicke in unterschied-
liche technische Berufsfelder sowie mog-
liche Studienwege nach der HTL.

TS
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Digitale Innovation mit starken Partnern

Wie wichtig die Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft ist, zeigt ein
aktuelles Diplomprojekt der HTL Braunau besonders eindrucksvoll.

-] =

AN

Die Diplomanden Johannes Ortner und
Fabian Wurmshuber (5AHME) erweiterten
und optimierten das Modell einer bestehen-

den  Homogenisierungssimulationsanlage
und sammelten dabei wertvolle Erfahrungen

unter  realen  Industriebedingungen.
Unterstiitzt wurde das Projekt von der
Firma  Hertwich  Engineering  GmbH,
die sowohl fachliche als auch finanzi-
elle Beitrdge leistete. Dadurch konnten
moderne Technologien eingesetzt und pra-
xisnahe Losungen entwickelt werden. Auch
die Firmen ABB und Fill unterstiitzten das
Projekt bei der Anschaffung der eingesetz-
ten Roboter.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Entwicklung eines ,Digitalen Zwillings®
Mithilfe der Software ABB RobotStudio
wurde die gesamte Anlage virtuell abgebil-
det. Dadurch konnten Abldufe getestet und
Optimierungen durchgefiihrt werden, noch

bevor Anderungen an der realen Anlage
vorgenommen wurden.

Zusatzlich entwickelten die Schiiler eine
zentrale Datenerfassung und Visualisierung
der Anlage. Uber ein Dashboard konnen
Prozessdaten bequem im Schulnetzwerk
iberwacht und sogar Steuerungsbefehle
ausgefiihrt werden. Auch das Thema
Sicherheit spielte eine wichtige Rolle: Eine
neu konstruierte Plexiglas-Sicherheitswand
verbessert den Schutz bei gleichzeitig
freier Sicht auf die Anlage.

Das Projekt zeigt eindrucksvoll, wie
berufsnah die Ausbildung an der HTL
Braunau ist. Durch die enge Kooperation
mit innovativen Unternehmen erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler Einblicke in
moderne Industrieprozesse und sammeln
wertvolle Praxiserfahrung fiir ihre zukiinf-
tige Berufslaufbahn.

TS

Braunau

—

Johannes Ortner

Firmenprojekt

F

Fabian Wurmshuber

63



©e o0 FVAS

BONDTEC

JOIN OUR TEAM

Wir von F&S BONDTEC Semiconductor GmbH sind seit mehr als 30 Jahren ein innovatives
Maschinenbauunternemen im Bereich der Halbleitertechnologie.

Mit unseren Drahtbondmaschinen und Testmaschinen ermoglichen wir die Schaltfahigkeit
elektronischer Bauteile, welche in der Sensorik, der Medizintechnik oder auch in der
E-Mobilitat eingesetzt werden.

DIVERSE TECHNISCHE BERUFE: WIR BIETEN
»» SOFTWARE ENTWICKLER:IN o) @ = o
»» HARDWARE ENTWICKLER:IN v TS AT T
»> SERVICE ENGINEERING (mw/p) '955 %

AFTER WORK EVENTS ~ REISEMOGLICHKEITEN FAMILIENBETRIEB

>> MECHATRONIKER:IN o/w/o) Ay
ORI

FER'ALPRAKT' KA AB 4. KLASSSE (M/W/D) JOB BIKE HOME OFFICE OPTION FRAUENSTAMMTISCH

Weitere interessante Stellen findest du auf unserer Website:

WWW.FSBONDTEC.AT/KARRIERE

F&S BONDTEC Semiconductor GmbH Telefon: +43-7722-67052-8270 Of E':E
Industriezeile 49a E-Mail: karriere@fsbondtec.at : B
5280 Braunau am Inn Web: www.fsbondtec.at o]




JAHRESBERICHT 2026

Hohere Technische Bundeslehranstalt Braunau

Sport, Sonne und Segelabenteuer in Zell am See

Abwechslungsreiche Sportkurse, perfekte Wetterbedingungen und viele gemein-
same Erlebnisse machten die Sportwoche der 3BHME und 3CHELS in Zell am See zu
einem besonderen Highlight des Schuljahres.

»Ein Seil hat genau drei Funktionen: Man
kann daran ziehen, man kann es locker
lassen und man kann es fiir Fesselspiele
verwenden”, meinte Segellehrer ,0Onkel
Christopher” mit einem Augenzwinkern.
Solche lockeren Spriiche der Guides sorgten
wahrend der gesamten Woche immer wieder
fiir gute Stimmung und waren beinahe
genauso vielfdltig wie das Sportangebot
selbst.

Wahrend die einen beim Beachvolleyball im
Sand um jeden Punkt kdmpften oder sich
mit dem Mountainbike die Hange hinauf-
arbeiteten, zog es andere aufs Wasser.
Beim Surfen, Kajakfahren und Segeln
konnten sich die Schiilerinnen und Schiiler
sportlich austoben und neue Erfahrungen
sammeln. Ein groRes Dankeschon gilt dabei
den Guides vor Ort, die die Woche mit viel
Engagement begleiteten.

Auch abseits der Sportpldtze wurde einiges
geboten. Das Resort lieR kaum Wiinsche
offen und bot nach den anstrengenden
Kursen beste Mdglichkeiten zur Erholung.
Besonders beliebt war der Whirlpool, in
dem viele ihre miden Muskeln entspan-
nen konnten. Auch kulinarisch wurden wir
bestens versorgt. Ein besonderes Highlight
der Woche war das gemeinsame BBQ.

Was von dieser Woche bleibt, ist vor allem
der perfekte Mix aus Bewegung, guter
Stimmung und gemeinsamen Erlebnissen.
Die Sportwoche hat den Zusammenhalt
der Gruppe gestdrkt und fiir viele schone
Erinnerungen gesorgt, genau die rich-
tige Motivation flir den Endspurt des
Schuljahres.
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Kleiner Einblick in die Zukunft

Hohere Technische Bundeslehranstalt Braunau

Moderne Technik, kiinstliche Intelligenz und kreative Teamarbeit standen beim
Besuch des Star Trucks an der HTL Braunau im Mittelpunkt. Die Schiilerinnen und
Schiiler der 1AHETS erhielten dabei spannende Einblicke in Berufe und Technolo-

gien der Zukunft.

Ende April 2026 besuchte die 1AHETS den
Star Truck, der hinter der Schule aufge-
baut war. Das Projekt ,Joint MINT* wurde
vom AMS und dem Land Oberdsterreich
organisiert und soll jungen Menschen
technische und naturwissenschaftliche
Berufe ndherbringen. Der Truck tourt
durch  Oberosterreich  und  ermdglicht
Schiilerinnen und Schiilern spannende
Einblicke in Technik und Innovation.

Im Star Truck gab es mehrere interaktive
Stationen, an denen verschiedene Aufgaben
gelost werden mussten. Besonders inte-
ressant war der Einsatz von kiinstlicher
Intelligenz. So konnten die Schiilerinnen
und Schiiler etwa einen Roboterarm pro-
grammieren und ausprobieren, wie moderne
Maschinen funktionieren. Aulerdem wurde
ein  Energiesystem  zusammengesetzt,

wodurch die Bedeutung nachhaltiger

Energie deutlich wurde. Die abwechslungs-
reichen Aufgaben machten allen viel Spal3.

Zusatzlich arbeiteten die Schiilerinnen
und Schiiler in Gruppen an eigenen
Zukunftsprojekten. Nach einem gemein-
samen Brainstorming entwickelten sie
Ideen, wie moderne Technik oder Roboter
Probleme im Alltag [6sen kdnnten.
Anschlieend prdsentierten die Gruppen
ihre  Zukunftsmodelle und kreativen
Losungsansatze.

Neben technischem Wissen waren bei
diesem Projekt vor allem Teamarbeit,
Kreativitdt und logisches Denken gefragt.
Der Besuch im Star Truck war fiir die
1AHETS ein spannender und lehrreicher
Tag, der sicher noch lange in Erinnerung
bleiben wird.

R
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Star Truck

Lorenz Lehner
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Wir haben alles selbst entwickelt — von der Idee bis zum
fertigen Roboter. Besonders spannend waren die direkte
Umsetzung und die Teamarbeit abseits des Schulalltags.

Aldin Mukic & Anes Sejdic, 4AHITS

(zu FILL HACKATON)
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Wettbewerbserfolge 2025/26

Projekt

Smarthome Vision

Schiiler:innen

Luca Pohn
Matthias Wintersteller

Wettbewerb

Ideenwettbewerb Unikate
v. Osterr. Behindertenrat
Jugend Innovativ

2026 JAHRESBERICHT

Auszeichnung
UNIKAT

Finale Kat. Engineering

Ascenta - Guiding your vision

Fabian Lindlbauer
Liam Vendel
Manuel Zauner

Bosch Innovationspreis

Jugend Innovativ

1. Platz Kat. Connected
Living
Finale Kat. ICT&Digital

Universal-EMS

Lukas Osterbauer
Jonas Schoppl
Florian Thaler

Jugend Innovativ
Bosch Innovationspreis

Finale Kat. Sustainability
Finale

Microbial Fuel Cells

Jana Pfeiffer
Max Schneeberger

Jugend Innovativ

Finale Kat. Science +
Reise nach Taiwan

Einschneckenextruder fiir Filament-

Moritz Hajek

Bosch Innovationspreis

1. Platz Industrial

. Technology
HILUINI EICEALETL Jugend Innovativ Halbfinale
e Raggller Idggnwettbewerb Unikate | UNIKAT
SafeTrack Beniamin Schulz v. Osterr. Behindertenrat
J Jugend Innovativ Halbfinale
Festival Finder Lukas Bocklinger FH Karnten
Alexander Klier Maturaprojektwettbewerb Sonderpreis

VarroaAnalyser

Thomas Koppelstatter
Samuel Forstenpointner

Jugend Innovativ

3. Platz Kat. Engineering

Jannik Gasperi

Lena Pocklhofer

AMAG - Unterstelltisch fiir Mikrosokope | Johannes Rodek Jugend Innovativ Halbfinale
Valentin Veljkovic
Noah Lukovic
TraktorTracker Maximilian Schnell- Jugend Innovativ Halbfinale
Birgmann
.. Leon Dobler . .
Solarpanel-Reinigung Niklas Schlichtner Jugend Innovativ Halbfinale
. Jakob Lindlbauer . .
Enhancing Classroom Management Bastian Reschenhofer Jugend Innovativ Halbfinale
Michael Nolden
HELD Emergency-Locistic-Drone Florian Obernhumer Jugend Innovativ Halbfinale
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Projekt Schiiler:innen Wettbewerb Auszeichnung
Automatisierte Testumgebung fiir Scan- Mart1.n BaJscher Tugeid) Taeveisy Halbfinale
Systeme Gabriel Hock
AutoArtist 2 Gerner. Jugend Innovativ Halbfinale
Xaver Schachinger
AITM-Protect Ler!a-Marle DS Jugend Innovativ Halbfinale
Felix Neumayer
. . Philipp Felber . .
Audiotechnik ez Mallieslmger Jugend Innovativ Halbfinale
Schach gegen KI Nico Strobl Jugend Innovativ Halbfinale
Automatisierte Keimzahlung Lukas Wranik Jugend Innovativ Halbfinale
Hidden Medicine LD Jugend Innovativ Halbfinale
Oskar Moser
Vision Drive Jacqb E.nge Jugend Innovativ Halbfinale
Benjamin Krapf
Tobias Janiczek
Smart Attendance Tobias Miihlberger Jugend Innovativ Halbfinale
Jonas Stumpf
Fabian Flotzinger
Pump Shot Laurenz Kamm Junior Companies der WKO | 1. Platz
Johannes Ortner
Simon Freilinger
AAF-Likore Moritz Hajek Junior Companies der WKO | 4. Platz

Severin Kickinger

Mark Enzinger

Nina Gaisberger
Samuel Langgartner
Valentin Rogl
Leander Wollersberger

Mathematikwettbewerb
Naboj der JKU Linz

3. Platz Kategorie Senior

Leonie Blantz
Lilly Sophie
Schwandtner-Wimmer

49 Frauenbilder des
F@uenreferats des Landes
00

2. und 3. Platz

1CHELS, 2CHELS
(SJ 24/25)

Citizen Science Award 2025

1. Platz
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HTL Braunau erneut innovativste Schule Oberdsterreichs

Die HTL Braunau wurde im Herbst 2025 zum zwélften Mal als innovativste Schule
Oberosterreichs ausgezeichnet. Ausschlaggebend fiir diese Ehrung waren die he-
rausragenden Erfolge der Schiiler:innen beim Wettbewerb Jugend Innovativ.

LUnsere Schiilerinnen und Schiiler bewei-
sen Jahr fiir Jahr, dass sie nicht nur tech-
nisches Wissen besitzen, sondern auch
Kreativitdt, Teamgeist und Mut zu neuen
Ideen. Genau das macht unsere Schule
so besonders”, betont Direktorin Gerda
Schneeberger.

Mit groBem Erfolg prdsentierten Felix
Auer (5AHELS 2025), Konstantin Bandat
und Elias Mutter (beide 5AHITS 2025)
im Finale ihr Projekt HELIOS, ein Indoor-
Navigationssystem  fiir ~ Feuerwehren,
das im Ernstfall Leben retten kann.
Das Team erreichte den zweiten Platz
und zog zudem ins Finale des Bosch-
Maturaprojektwettbewerbs ein. Ebenfalls
erfolgreich waren Anesa Besic und Anna
Graf (beide S5AHELS 2025) mit ihrem
innovativen Beckenbodentrainer aus dem
3D-Drucker, der medizinischen Nutzen mit
Alltagstauglichkeit verbindet und ebenfalls
beim Bosch Innovationspreis das Finale
erreichte.

Auch im Bereich nachhaltige Mobilitét
setzten Schiiler der HTL Braunau neue
Malstdbe: Sean Setkic und Elliot Zimmer
entwickelten mit dem PedalProtector ein
smartes Fahrradschloss mit App-Steuerung
und GPS-Tracking. Markus und Tobias Zahrer
prasentierten eine innovative KI-Plattform
fiir Bildgenerierung und zeigten damit
das Potenzial kiinstlicher Intelligenz in
der Praxis. Jonas Haslinger und Idriz Sele
(beide 5BHELS 2025) entwickelten mit
FuelGuard ein KI-gestiitztes System gegen
Tankbetrug, wahrend Philipp Buchner und
Tobias Probst (beide 5AHELS 2025) mit
einem automatisierten Bioreaktor neue
Moglichkeiten fiir den naturwissenschaft-
lichen Unterricht eroffneten.

Visiondr ging es auch bei Nicolas Reiner
und Max Steinegger (beide 5AHITS 2025)
zu: Thre kiinstliche Intelligenz kann anhand
eines einzigen Fotos den Standort auf der
Welt bestimmen. Moritz Ulmer (5BHELS
2025) entwickelte mit dem VarroaAnalyzer
ein System zur Erkennung von Milbenbefall

in Bienenstocken. Lukas Schrattenecker
und Florian Hangobl wiederum erleich-
terten mit ihrem Smart Garden dlteren
Menschen den Alltag durch eine intuitive
Smarthome-Steuerung per Livestream.

Dariiber ~ hinaus  bewiesen  Simone
Kammerer und Jonas Strasser mit ihrem
selbstfahrenden  Transportsystem,  wie
Zukunftstechnologien in den Alltag inte-
griert werden kdnnen. Sabina Jasarevic und
Emma Seib (alle 5AHELS 2025) automati-
sierten eine Stickstoff-Abdampfeinrichtung
fiir die Firma AMAG und steigerten damit
Effizienz und Sicherheit in der Laborpraxis
erheblich.

.Die Vielfalt dieser Projekte zeigt ein-
drucksvoll, wie breit und praxisnah unsere
Ausbildung ist. Der Titel ,innovativste
Schule Oberdsterreichs’ ist eine wunder-
bare Bestatigung fiir das Engagement
unserer jungen Talente - und auch fiir die
hervorragende Arbeit unserer Lehrkrafte,
die diese Projekte mit viel Einsatz beglei-
ten”, erkldrt Gerda Schneeberger.

Mit der erneuten Ehrung unterstrich die
HTL Braunau ihren Ruf als eine der fiih-
renden technischen Ausbildungsstdtten
Osterreichs und als Talenteschmiede fiir
die Innovator:innen von morgen. Auch in
diesem Schuljahr sind einige vielverspre-
chende Projektteams ins Finale von Jugend
Innovativ 2026 gekommen. Insgesamt fiinf
Projekte haben diesen Schritt geschafft,
ein neuer Rekord!
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HTL-Schiilerinnen bei Projekt ,49 Frauenbilder” erfolgreich

GroRer Erfolg fiir die HTL Braunau beim Projekt ,,49 Frauenbilder”: Zwei Schiile-
rinnen iiberzeugten mit ihren journalistischen Beitrigen und wurden bei der Ab-
schlussveranstaltung am 5. Marz 2026 im Schlossmuseum Linz ausgezeichnet.

Das Projekt wurde vom Frauenreferat

Oberosterreich  gemeinsam  mit  der
campus a Akademie fiir Journalismus
initilert und bot jungen Menschen die
Moglichkeit, sich intensiv mit gesell-
schaftlichen Frauenbildern und aktuellen
Gleichstellungsthemen auseinanderzuset-
zen. Insgesamt nahmen 49 Schiilerinnen
sowie zwei Schiiler (auler Konkurrenz)
aus 24 Schulen in Oberdsterreich teil.
Auch sechs Schiilerinnen der HTL Braunau
beteiligten sich mit eigenen journalisti-
schen Arbeiten.

Besonders erfolgreich war Leonie Blantz
(5CHELS), die mit ihrem Beitrag ,Frauen in
technischen Berufen: Die alten Klischees
leben noch” den hervorragenden zweiten
Platz erreichte. In ihrem Text setzt sie sich
kritisch mit stereotypen Rollenbildern aus-
einander und zeigt auf, warum Vielfalt und
Gleichberechtigung gerade in technischen
Berufen von grofRer Bedeutung sind. Fiir
ihre Arbeit erhielt sie ein Preisgeld von
300 Euro.

Auch  Lilly  Sophie  Schwandtner-
Wimmer (2BHELS) durfte sich ber eine
Auszeichnung freuen. Sie erreichte mit

Ch
Hc
Land
vaon!

— BILE

— FRAI

] — BES

ihrem Beitrag ,Wenn Emanzipation plotz-
lich Schiirze tragt” den dritten Platz.
Darin beschdftigt sie sich kritisch mit
traditionellen  Rollenbildern und hin-
terfragt moderne Inszenierungen alter
gesellschaftlicher Muster. Ihr Beitrag
wurde mit einem Preisgeld von 150 Euro
ausgezeichnet.

Die Texte der Teilnehmer:innen behan-
delten unterschiedlichste gesell-
schaftliche Themen - von Frauen in
technischen  Ausbildungswegen  ber
Gleichberechtigung im Sport bis hin
zu Schonheitsidealen, sozialen Medien
und  strukturellen  Benachteiligungen.
Die Arbeiten basierten auf persdnlichen
Erfahrungen, intensiver Recherche und
kritischer Auseinandersetzung mit aktu-
ellen gesellschaftlichen Entwicklungen.

Wir gratulieren Leonie und Lilly Sophie
herzlich  zu  ihren  hervorragenden
Leistungen und freuen uns iiber das groRe
Engagement der Schiilerinnen, gesell-
schaftlich relevante Themen kritisch und
reflektiert aufzugreifen.
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HTL Braunau gewinnt gleich zwei Citizen Science Awards 2025

GroRer Erfolg fiir die HTL Braunau: Die Bionik-Klassen gewannen beim Citizen Sci-
ence Award 2025 gleich zwei erste Platze: Die Projekte ,MatheConnect” und , Am-
phiBiom” wurden beim Young-Science-Kongress an der JKU Linz ausgezeichnet.

Die ausgezeichneten Projekte entstanden
im Zuge der ,Bionics-Week” im vergange-
nen Schuljahr, bei der die Schiiler:innen
aktiv an nationalen und internationalen
Forschungsprojekten mitarbeiteten. Von
April bis Juli 2025 waren Schulklassen aus
ganz Osterreich eingeladen, gemeinsam
mit  Forschungseinrichtungen  wissen-
schaftliche Projekte umzusetzen.

Im Projekt ,AmphiBiom”, das von
der Universitdt flir Bodenkultur Wien
koordiniert wurde, beschaftigten sich
die Schiiler:innen mit der Erforschung
heimischer Amphibien. Mithilfe der
~AmphiApp” zeichneten sie Frosch- und
Krotenrufe auf und stellten diese der
Forschung zur Verfligung. Dabei waren
viele Teilnehmer:innen sogar spata-
bends oder nachts unterwegs, um Daten
zu sammeln und so einen wichtigen
Beitrag zur Dokumentation gefdhrdeter
Amphibienarten zu leisten.

Beim internationalen Forschungsprojekt
~MatheConnect” arbeiteten die
Schiiler:innen  gemeinsam  mit  der

LifizeAscience
ALU3TD 2025
000k ——— |
5 & o =

FOUU x Allarn 2075

Olllzedscrence.

Universitat Klagenfurt und der University
of Dundee daran, Mathematik stdrker mit
gesellschaftlich relevanten Themen zu
verbinden. Durch Fotos, Beobachtungen
und  mathematische  Fragestellungen
aus dem Alltag lieferten sie wertvolle
Beitrage fiir die Entwicklung praxisnaher
Unterrichtsmaterialien.

Projektbetreuerin ~ Regina  Seeburger
betonte besonders die Begeisterung
und das Engagement der Schiiler:innen:
»Forschung findet nicht nur im Labor
statt, sondern {berall dort, wo Menschen
neugierig beobachten und mitarbeiten.”

Direktorin Gerda Schneeberger zeigte sich
stolz iiber die doppelte Auszeichnung
und hob die Bedeutung der engen
Zusammenarbeit ~ mit  Universitdten,
Forschungseinrichtungen und dem 0eAD
hervor. Die beiden Awards seien eine
Bestdtigung dafiir, wie praxisnah und
innovativ an der HTL Braunau gearbeitet
werde.
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1. und 4. Platz fiir Junior Companies

Hohere Technische Bundeslehranstalt Braunau

Der Exporttag 2025 der Wirtschaftskammer Oberdsterreich bot spannende Ein-
blicke in internationale Markte und wurde gleichzeitig zu einem groRen Erfolg fiir

die HTL Braunau.

Gleich zwei Junior Companies der Schule
prasentierten ihre Produkte vor einer
Fachjury und {iberzeugten mit innovativen
Ideen sowie professionellem Auftreten.

Die Junior Company ,PumpShot”, beste-
hend aus Fabian Flotzinger (5AHET),
Laurenz Kamm und Johannes Ortner (beide
5AHME), konnte mit ihrem kreativen
Getranke-Dispenser-Konzept ~ besonders
punkten und sich den ersten Platz im
Wettbewerb sichern. Ebenfalls erfolgreich
war die Junior Company ,AAF-Likore”,
bestehend aus Simon Freilinger (5AHME),
Moritz Hajek (SAHET) und Severin Kickinger
(5AHME), die mit ihren eigens hergestell-
ten Likorspezialitdten den hervorragenden
vierten Platz erreichte.

Beide Teams nutzten die Gelegenheit, ihre
Projekte vor Exportexpert:innen vorzustel-
len, wertvolles Feedback zu erhalten und
erste Kontakte zur Wirtschaft zu kniipfen.
Der erfolgreiche Auftritt beim Exporttag
macht die hohe Qualitdt der Junior
Companies an der HTL Braunau sichtbar
und verdeutlicht, mit wie viel Engagement,
Kreativitdt und  Professionalitdit die
Schiiler:innen ihre Projekte umsetzen.

Die HTL Braunau gratuliert beiden Teams
sowie Betreuer Franz Vilsecker sehr herz-
lich zu diesen herausragenden Leistungen.
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Dritter Rang beim Mathematikwettbewerb Naboj

Die Mathematiktalente der HTL Braunau iiberzeugten beim internationalen Wett-
bewerb Naboj an der JKU Linz. Besonders das Seniorenteam sorgte mit dem dritten

Platz fiir einen herausragenden Erfolg.

© JKU Linz

Am Freitag, 13. Mdrz 2026, fand an der
Johannes Kepler Universitdt Linz der
internationale Mathematikwettbewerb
Naboj statt. Die HTL Braunau nahm dabei
sowohl mit einem Juniorenteam bis zum 3.
Jahrgang als auch mit einem Seniorenteam
ohne Altersbeschrankung teil.

Beim Wettbewerb geht es darum, inner-
halb von 120 Minuten mdglichst viele
anspruchsvolle Mathematikaufgaben zu
[0sen. Zu Beginn erhalt jedes Team sechs
Aufgaben. Sobald eine davon richtig geldst
wurde, folgt unmittelbar die nachste.
Neben mathematischem Konnen sind dabei
vor allem Teamarbeit, logisches Denken
und schnelles Problemlosen gefragt.

Das Juniorenteam aus der 3CHELS stellte
sich erfolgreich der starken Konkurrenz von
insgesamt 40 Mannschaften und erreichte
einen Platz im guten Mittelfeld. Noch
beeindruckender verlief der Wettbewerb
fiir das Seniorenteam: Samuel Langgartner
(3AHELS), Mark Enzinger (4AHELS),

Nina Gaisberger (4AHME), Valentin Régl
(5AHELS) und Leander Wollersberger
(5CHELS) verpassten den Sieg nur knapp.
Lediglich zwei andere Schulen lagen am
Ende um jeweils nur eine Aufgabe vor dem
Team der HTL Braunau.

Damit erreichten die fiinf Schiilerinnen und
Schiiler den hervorragenden dritten Platz
und belegten &sterreichweit Rang zehn.
Gleichzeitig war die HTL Braunau damit
die erfolgreichste HTL des Wettbewerbs.

Besonders bemerkenswert: Das Team trat
bereits vor zwei Jahren in nahezu glei-
cher Besetzung als Juniorenteam an und
konnte damals den Wetthewerb gewinnen.
Der diesjahrige Erfolg bestdtigt erneut
das hohe mathematische Niveau und den
starken Teamgeist der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Die HTL Braunau gratuliert allen
Mathematiktalenten herzlich zu dieser
aullergewdhnlichen Leistung.
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Smarthome hort auf Gesten

Luca Pohn und Matthias Wintersteller (5AHELS) entwickelten ein Smarthome-Sys-
tem mit Gestensteuerung. Die Entwicklung wurde bereits als UNIKAT vom osterrei-
chischen Behindertenrat ausgezeichnet und steht im Finale von Jugend Innovativ.

Ein einfaches Winken geniigt und das Licht
geht an: Mit ihrer Diplomarbeit zeigen
Luca Pohn und Matthias Wintersteller,
wie intuitiv moderne Smarthome-Technik
funktionieren kann. Ziel des Projekts war
es, ein System zu entwickeln, das ohne
Sprachbefehle oder Smartphone auskommt
und stattdessen iiber Gesten gesteuert
wird. Betreut wurde das Team von Gerhard
Waser.

Im Zentrum der Entwicklung steht eine
Kamera, die Bewegungen erkennt und
mithilfe einer eigens trainierten kiinst-
lichen Intelligenz auswertet. ,Unsere KI
lduft direkt auf einem Raspberry Pi. Das
macht das System unabhédngig und schiitzt
die Daten der Nutzerinnen und Nutzer”,
erklart Matthias Wintersteller.

Durch einfache Handbewegungen
konnen  unterschiedliche  Funktionen
ausgelost werden. So schaltet etwa das
Heben der Hand das Licht ein, wahrend
Wischbewegungen Musik starten oder
Gerite steuern konnen. Uber eine benut-
zerfreundliche Oberfliche lassen sich

aulerdem neue Gerdte hinzufiigen und
individuelle Gesten definieren. ,Uns war
wichtig, dass das System flexibel bleibt
und sich an unterschiedliche Bediirfnisse
anpassen ldsst”, betont Luca Pohn.

Besonders dltere Menschen oder Personen
mit  Schwierigkeiten im Umgang mit
moderner Technik konnten von der ein-
fachen Bedienung profitieren. Viele beste-
hende Smarthome-Ldsungen seien zwar
leistungsfahig, jedoch oft kompliziert oder
stark von Internetverbindungen abhangig.
Das Projekt zeigt, dass smarte Technik
auch einfach, sicher und verstandlich
umgesetzt werden kann.

Kiinftig soll das System erweitert werden,
sodass neben Lampen oder Lautsprechern
auch Fernseher oder Rollos per Gesten
gesteuert werden konnen. Mit seiner
Diplomarbeit schaffte es das Team ins
Finale von Jugend Innovativ. AuRerdem
wurde die Entwicklung als UNIKAT
vom  Osterreichischen  Behindertenrat
ausgezeichnet.
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Ascenta: 1. Platz beim Bosch Innovationspreis

Mit ,Ascenta - Guiding Your Vision” entwickelten drei Schiiler der 5AHELS eine
intelligente Brille, die blinden und sehbeeintrachtigten Menschen den Alltag er-
leichtern und mehr Selbststandigkeit ermdglichen soll.

= 4

© Bosch/Christian Husar

Technologie kann weit mehr sein als tech-
nische Innovation - sie kann Menschen
unterstiitzen und Barrieren abbauen.
Genau diesen Gedanken verfolgten Fabian
Lindlbauer, Liam Vendel und Manuel Zauner
mit ihrer Diplomarbeit ,Ascenta - Guiding
Your Vision”. Gemeinsam entwickelten
sie eine intelligente Brille, die blinden
und sehbeeintrachtigten Menschen mehr
Sicherheit und Selbststandigkeit im Alltag
bieten soll.

Die Idee entstand aus dem Wunsch,
moderne Technologien gezielt fiir soziale
Zwecke  einzusetzen. ,Wir  wollten
Technologie nicht nur als Fortschritt
sehen, sondern als Verantwortung®, erkla-
ren die jungen Entwickler. Ziel des Projekts
war es, digitale Hilfsmittel so einzuset-
zen, dass sie den Alltag von Menschen mit
Sehbeeintrachtigung spiirbar erleichtern.

Das Herzstiick der Brille bildet der
Mikrocontroller Nicla Vision von Arduino,
der als zentrale Steuereinheit fungiert.
Uber eine integrierte Kamera kann
die Brille auf Sprachbefehl Bilder der
Umgebung aufnehmen. Mithilfe kiinst-
licher Intelligenz werden diese direkt

auf dem Gerdt analysiert. So kann das
System beispielsweise Texte lesen oder
Gegenstande erkennen.

Die ausgewerteten Informationen werden
anschlieRend an eine Smartphone-App
iibertragen und per Sprachausgabe iiber
Kopfhorer oder Lautsprecher wiederge-
geben. Dadurch kdonnen Nutzerinnen und
Nutzer ihre Umgebung akustisch wahr-
nehmen und alltdgliche Aufgaben selbst-
standig bewiltigen, etwa das Lesen einer
Buchseite oder das Auffinden bestimmter
Gegenstande.

Betreut wurde das Projekt von Mario
Preishuber. Mit ihrem innovativen Konzept
erreichten die drei Schiiler sowohl das
Finale von Jugend Innovativ als auch
das Finale des Bosch Wettbewerbs. Dort
konnten sie die Jury {iberzeugen und
erreichten den 1. Platz in der Kategorie
Connected Living.

Mit Ascenta zeigt das Entwicklerteam
eindrucksvoll, wie Technik Menschen
neue Maoglichkeiten er6ffnen und zu mehr
Inklusion beitragen kann.
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Strom aus Mikroorganismen fiihrt nach Taiwan

Jana Pfeiffer und Max Schneeberger (5CHELS) entwickelten eine sogenannte Micro-
bial Fuel Cell, die mithilfe von Bakterien elektrischen Strom erzeugt. Mit seinem
innovativen Projekt erreichte das Team das Finale von Jugend Innovativ.

Alternative

Energiequellen gewin-
nen zunehmend an Bedeutung. Jana
Pfeiffer und Max Schneeberger aus der
5CHELS beschaftigten sich deshalb in
ihrer Diplomarbeit mit der Frage, wie

Mikroorganismen zur nachhaltigen
Stromerzeugung genutzt werden kdnnen.
Betreut wurde das Projekt von Bernhard
Schmeitzl.

LAuf die Idee kamen wir, weil wir nach
neuen Mdglichkeiten gesucht haben,
alternative  Energien zu  erzeugen”,
erklart Jana Pfeiffer. Das Ergebnis ist
eine sogenannte Microbial Fuel Cell
(MFC), die @hnlich wie eine herkdmmliche
Brennstoffzelle funktioniert. Dabei bauen
Mikroorganismen organische Substrate ab
und setzen Elektronen frei. Diese werden
iiber Elektroden geleitet und erzeugen
dadurch elektrische Energie, ganz ohne
fossile Brennstoffe oder Wasserstoff.

Der Aufbau der Zelle orientiert sich an
klassischen Brennstoffzellen mit Anode,
Kathode und Membran, wurde jedoch
bewusst vereinfacht, um eine spdtere
Skalierbarkeit zu ermdglichen. Besonders
innovativ ist dabei die doppelte Nutzung:
Die MFC verwertet organische Abfélle und
erzeugt gleichzeitig CO,-neutralen Strom.

Im Rahmen ihrer Arbeit testeten Jana
und Max verschiedene Mikroorganismen
und  Substrate, analysierten  deren
Leistungsfahigkeit ~ und  {berpriiften
die  Praxistauglichkeit  fiir  groRere
Anwendungen. Durch gezielte
Optimierungen gelang es ihnen, die
Stromausbeute zu steigern und gleich-
zeitig  die  Selbstregeneration  der
Mikroorganismen sicherzustellen.

LUnser Projekt zeigt, wie Biologie, Chemie
und Technik zu einer nachhaltigen
Energiequelle der Zukunft verschmelzen
konnen”, betont Max Schneeberger.

Mit ihrer Entwicklung schafften es Jana
und Max ins Finale von Jugend Innovativ,
wo sie den Sonderpreis in der Kategorie
Science und einen Reisepreis gewan-
nen. Damit qualifizierten sie sich fiir die
Taiwan International Science Fair 2027
(TISF) in Taipei (Taiwan), wo sie ihr
Projekt auf internationaler Ebene prdsen-
tieren diirfen. Sie zeigen eindrucksvoll,
welches Potenzial in biologisch basierten
Energietechnologien steckt.
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Universal-EMS denkt regional

Lukas Osterbauer, Jonas Schoppl und Florian Thaler (5AHELS) entwickeln gemeinsam
mit der EST GmbH ein innovatives Energiemanagementsystem. Mit ihrem Projekt
stehen sie bereits im Finale von Jugend Innovativ und des Bosch Innovationspreises.

Im Mittelpunkt des Projekts steht die intel-
ligente Steuerung von Energiefliissen -
nicht nurin einzelnen Haushalten, sondern
auchin regionalen Energiegemeinschaften.
Betreut von Josef Neubauer entwi-
ckelte das Team ein universell einsetz-
bares  Energiemanagementsystem, das
Stromnetze entlasten und gleichzeitig
Energiekosten optimieren soll.

Herzstiick der Entwicklung ist ein lokaler
Energiemanager auf Basis eines Raspberry
Pi und der Smarthome-Software Home
Assistant. ,Unsere Hauptaufgabe war
es, ein kompaktes und funktionierendes
Energiemanagementsystem zu entwickeln,
das regional denken kann, erklart Florian
Thaler. Dafiir entwickelte das Team eine
modulare  Aufsteckplatine, die direkt
im Schaltkasten integriert werden kann
und wichtige Kommunikationsstandards
unterstitzt.

Das System nutzt KI-basierte Prognosen
fiir ~ Stromerzeugung und Verbrauch.
Daten von PV-Anlagen und Speichern
werden erfasst und verarbeitet, gleich-
zeitig kann aktiv in die Anlagensteuerung

eingegriffen  werden. Eine zentrale
Steuerung koordiniert mehrere lokale
Manager, um Lastspitzen zu vermeiden
und Energieiiberschiisse innerhalb der
Gemeinschaft optimal zu nutzen.

Als  Softwarebasis dient das Open-
Source-System OpenEMS, das speziell
fiir den Raspberry Pi angepasst wurde.
»Die Entwicklung der Aufsteckplatine,
die prdzise Daten erfasst und unseren
Raspberry Pi zur Schaltzentrale macht, war
eine echte Herausforderung”, betont Lukas
Osterbauer. Jonas Schéppl erginzt: ,Die
Einrichtung und Anpassung von OpenEMS
war entscheidend, damit alle Komponenten
reibungslos kommunizieren.”

Durch den offenen und skalierbaren Ansatz
kann das System auch in bestehende
Anlagen integriert werden und bietet
damit eine zukunftssichere Losung fiir
regionale Energiemanagementsysteme.
Mit seiner Entwicklung schaffte es das
Team sowohl ins Finale von Jugend
Innovativ als auch in das Finale des Bosch
Innovationspreises.
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Kunststoffrecycling iiberzeugt beim Bosch Innovationspreis

Moritz Hajek (5AHET) und Laurenz Kamm (5AHME) entwickelten ein Extrusionssy-
stem, das Kunststoffabfalle zu neuem 3D-Druck-Filament verarbeitet, und sie sind

damit sehr erfolgreich.

© Bosch/Christian Husar

Fehlgeschlagene Drucke, Stiitzstrukturen
oder ungenutztes Material verursachen im
Bereich des 3D-Drucks groRe Mengen an
Kunststoffabfdllen. Die beiden Maturanten
beschdftigten sich deshalb in ihrer
Diplomarbeit mit der Frage, wie thermo-
plastische Abfdlle effizient recycelt und
wiederverwendet werden kdnnen. Betreut
wurde das Projekt von Peter Krumpholz.

Im Mittelpunkt der Entwicklung steht
ein Einschnecken-Extrusionssystem, das
Kunststoffabfdlle in neues 3D-Druck-
Filament umwandelt. Das System wurde
fiir einen Durchsatz von rund 18kg pro
Stunde ausgelegt und verfiigt (iber
ein  geschlossenes  Temperatur- und
Drehzahlregelsystem auf Basis einer
Siemens S7-1500 SPS.

JUnser Ziel war es, eine Losung zu ent-
wickeln, mit der Kunststoffabfille direkt
wieder im 3D-Druck eingesetzt werden
konnen”, erkldrt Laurenz Kamm. Neben dem
funktionierenden Prototyp erarbeiteten
die beiden Schiiler auch eine vollstdndig
dokumentierte  Konstruktionsgrundlage.
Dadurch kann das System nicht nur nach-
gebaut, sondern auch weiterentwickelt
werden.

BOSCH

.Besonders spannend war filir uns
die Kombination ~ aus  Mechanik,
Steuerungstechnik und Nachhaltigkeit”,
erganzt Moritz Hajek. Ziel des Projekts war
es, eine kostengiinstige und praxisnahe
Losung fiir Recycling im kleinen MaRstab
zu schaffen.

Erste Testergebnisse bestdtigen bereits
die grundsdtzliche Eignung des Systems
zur  \Verarbeitung  thermoplastischer
Abfille zu filamenttauglichem Material.
Damit zeigt das Projekt, wie moderne
Fertigungstechnologien und nachhaltiges
Denken erfolgreich kombiniert werden
konnen.

Mit ihrer Entwicklung erreichten Moritz
Hajek und Laurenz Kamm das Halbfinale
von Jugend Innovativ sowie das Finale
des Bosch Wettbewerbs. Dort wurde
ihr Projekt in der Kategorie Industrial
Technology mit dem 1. Platz ausgezeich-
net und zdhlte damit zu den erfolg-
reichsten Einreichungen des Wettbewerbs.
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SafeTrack bringt Sicherheit im Alltag

Ein innovatives Ortungssystem fiir Menschen mit Demenz wurde als UNIKAT aus-
gezeichnet und schafften es Simon Ragaller und Benjamin Schulz (5CHELS) ins

Halbfinale von Jugend Innovativ.

l,

Mit ihrer Diplomarbeit ,SafeTrack” ent-
wickelten Simon Ragaller und Benjamin
Schulz ~ (5CHELS)  ein  technisches
Assistenzsystem, das Menschen mit
Demenz im Alltag unterstiitzt und gleich-
zeitig Angehorigen mehr Sicherheit bietet.
Flir ihr Projekt wurden die beiden Schiiler
bereits in das Inkubator-Programm des
UNIKATE-Ideenwettbewerbs an der TU
Wien aufgenommen. Zudem erreichte
SafeTrack das Halbfinale des Osterreich-
weiten Wettbewerbs Jugend Innovativ.

Jahrlich erkranken in Osterreich tau-
sende Menschen an Demenz. Besonders
herausfordernd ist dabei die Gefahr,
dass Betroffene bei Spaziergdngen oder
Fahrradausfliigen die Orientierung verlie-
ren. Genau hier setzt SafeTrack an: Ziel
des Projekts war es, eine Losung zu ent-
wickeln, die Sicherheit bietet, ohne die
Bewegungsfreiheit einzuschrdanken.

Das System besteht aus einem kompakten
GPS-Sender und einer Empfangsstation.
Der Sender wird unauffdllig an der
Kleidung getragen und tbertrdgt die aktu-
elle Position in regelmdRigen Abstdnden
tiber LoRa-Funk. Diese Technologie funkti-
oniert auch ohne Mobilfunknetz zuverlds-
sig und benotigt nur wenig Energie. Die
Standortdaten werden an eine Webapp
weitergeleitet, auf der Angehdrige die
Position in Echtzeit verfolgen konnen.

Zusdtzlich  verfiigt ~ SafeTrack  {iber
integrierte Beschleunigungs- und
Barometersensoren, die mogliche Stiirze
erkennen und automatisch einen Alarm
auslosen. Dadurch konnen gefdhrliche
Situationen friihzeitig erkannt werden und
Angehdrige rasch reagieren.

JUnser Ziel war es, Menschen mit Demenz
ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu
ermdglichen und gleichzeitig Angehorige
zu entlasten”, erkldren die beiden
Entwickler. Besonders in ldndlichen
Regionen bietet SafeTrack grolie Vorteile,
da herkommliche GPS-Tracker dort auf-
grund fehlender Netzabdeckung oft an
ihre Grenzen stolen.

Betreut wurde die Diplomarbeit von Daniel
Huber, der die Schiiler bei der technischen
Umsetzung und in der Testphase unter-
stiitzte. Im Rahmen eines Workshops an
der TU Wien wird das Projekt gemeinsam
mit Expert:innen und betroffenen Familien
weiterentwickelt.

SafeTrack zeigt eindrucksvoll, wie junge
Entwickler technisches Know-how mit
gesellschaftlicher Verantwortung verbin-
den und damit einen wichtigen Beitrag fiir
die Zukunft leisten kdnnen.
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Nie mehr verloren im Festivaltrubel

Mit ihrer innovativen Entwicklung gewannen Lukas Bocklinger und Alexander Klier
(5CHELS) einen Sonderpreis beim Maturawettbewerb der FH Karnten.

Laute Musik, tausende Menschen und
dichte Menschenmengen - Festivals und
GroRveranstaltungen sorgen fiir unver-
gessliche Erlebnisse, bringen aber auch
Herausforderungen mit sich. Besonders
dann, wenn Personen aus der Gruppe
plotzlich  verschwinden und niemand
weilR, wo sie sich befinden. Genau fiir
dieses Problem entwickelten die zwei
Maturanten im Rahmen ihrer Diplomarbeit
den ,Festival Finder”,

Fir ihre innovative Idee wurden die
beiden Schiiler beim Maturawettbewerb
der FH Kdrnten mit einem Sonderpreis
ausgezeichnet. Betreut wurde das Projekt
von Robert Berger.

Die Inspiration fiir die Entwicklung ent-
stand aus einem tragischen Ereignis
im Freundeskreis. Ein Bekannter hatte
nach einem Besuch im Diskostadl einen
todlichen  Unfall, nachdem niemand
bemerkt hatte, dass er das Geldnde
verlassen hatte. Dieses Erlebnis zeigte
den beiden Entwicklern, wie wichtig
Orientierung und Gruppenzusammenhalt
bei Grol3veranstaltungen sein kdnnen.

Der Festival Finder ist ein kompaktes
Gerdt, das Besucherinnen und Besucher
dabei unterstiitzt, innerhalb einer Gruppe

in Verbindung zu bleiben, ganz ohne
Mobilfunk- oder Internetverbindung. Die
Kommunikation erfolgt {iber ein eigens
entwickeltes Netzwerk, das eine zuver-
ldssige Verbindung zwischen den Gerdten
ermoglicht.

JUnsere Idee war ein Gerdt, das einfach
funktioniert und trotzdem Sicherheit
vermittelt”, erklart Lukas. Eine beson-
dere Herausforderung stellte dabei die
Entwicklung eines stabilen Netzwerks dar,
das alle Gruppenmitglieder zuverldssig
verbindet.

Der Festival Finder {iberzeugt vor allem
durch seine einfache Bedienung. Statt
hektisch nach dem Handy zu suchen oder
sich in der Menge zu verlieren, geniigt
ein Blick auf das Gerdt oder ein kurzer
Knopfdruck, um sich wieder orientieren zu
konnen.

Mit ihrem Projekt zeigen die beiden
Schiiler  eindrucksvoll, wie moderne
Technik dazu beitragen kann, Sicherheit
und Gemeinschaft bei Veranstaltungen zu
verbessern. Der Festival Finder verbindet
technisches Know-how mit einem klaren
gesellschaftlichen Nutzen und macht
Festivals damit ein Stiick sicherer.
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Bienen schiitzen mit KI

Samuel Forstenpointner und Thomas Koppelstdtter (5BHELS) entwickelten mit
dem VarroaAnalyzer ein System zur automatisierten Erkennung von Varroamilben
in Bienenvdlkern und erreichten damit den 3. Platz bei Jugend Innovativ.

Die Varroamilbe zdhlt weltweit zu den
grol3ten Bedrohungen fiir Bienenvélker. Sie
vermehrt sich in der Bienenbrut, schwacht
ganze Volker und kann Krankheiten wie
das Deformed Wing Syndrome verursa-
chen, das zu missgebildeten Fliigeln und
eingeschrankter Flugfahigkeit fiihrt. Um
Imkerinnen und Imker bei der Bekdmpfung
dieses Parasiten zu unterstiitzen, ent-
wickelten Samuel Forstenpointner
und Thomas Koppelstdatter im Rahmen
ihrer  Diplomarbeit den sogenannten
VarroaAnalyzer. Betreut wurde das Projekt
von Alexander Haidenthaler.

Das Ziel der Entwicklung ist eine
schnelle und prdzise Erkennung des
Varroamilbenbefalls, ohne dass Brutzellen
manuell gedffnet werden miissen. Dadurch
sollen Bienenvdlker besser tiberwacht und
gleichzeitig wertvolle Arbeitszeit einge-
spart werden.

Der VarroaAnalyzer automatisiert den
gesamten Analyseprozess: Die Maschine
Offnet  Brutzellen, entnimmt Larven
und erstellt hochauflosende  Bilder.
Anschliellend werden diese mithilfe von
kiinstlicher Intelligenz ausgewertet. So
ldsst sich der Befallsgrad exakt bestimmen
und dokumentieren.

JWir wollten ein System entwickeln,
das Imkerinnen und Imkern die Arbeit
erleichtert und gleichzeitig einen Beitrag
zum Schutz der Bienen leistet”, erklart
Thomas Koppelstdtter. Besonders interes-
sant ist die Entwicklung fiir Ziichterinnen
und Ziichter, die auf varroa-resistente
Bienen mit sogenanntem VSH-Verhalten
setzen. Diese Bienen erkennen befallene
Brutzellen selbststandig und entfernen sie
aus dem Stock.

»Mit der automatisierten Analyse kdonnen
Zuchterfolge deutlich schneller {iberpriift
werden”, erganzt Samuel Forstenpointner.
Langfristig soll der VarroaAnalyzer sowohl
von Imkereivereinen als auch von pri-
vaten Imkerinnen und Imkern eingesetzt
werden.

Mit ihrer innovativen Entwicklung erzielten
Samuel Forstenpointner und Thomas
Koppelstdtter den 3. Platz in der Kategorie
Engineering bei Jugend Innovativ und
zeigen, wie moderne Technologie und
Nachhaltigkeit erfolgreich  kombiniert
werden kdnnen.
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Prazision fiir die Mikroskopie

Jannik Gasperi, Valentin Veljkovic (5AHET) und Johannes Rodek (5AHME) entwi-
ckelten mit der Firma AMAG Austria Metall AG einen motorisierten Tischaufsatz fiir
ein Auflichtmikroskop und gelangten damit ins Halbfinale von Jugend Innovativ.

Fiir mikroskopische Untersuchungen sind
prdzise und reproduzierbare Bewegungen
der Proben entscheidend. Jannik Gasperi,
Johannes Rodek und Valentin Veljkovic ent-
wickelten deshalb klasseniibergreifend einen
motorisierten Tischaufsatz, der Proben exakt
in X- und Y-Richtung positionieren kann.

Ziel des Projekts war eine praxisnahe und
einfach bedienbare Losung, die den Aufwand
fiir ~manuelle Bildaufnahmen reduziert
und gleichzeitig eine hohe mechanische

Genauigkeit bietet. Betreut wurde das Team
von Thomas Schmitzberger. Der entwickelte
Aufbau ermdglicht eine definierte Bewegung
der Proben iiber eine externe Steuereinheit.
Zusdtzlich zeigt ein Display die gewdhlte
Schrittweite an. Die Hohenverstellung in
Z-Richtung erfolgt weiterhin direkt am
Mikroskop.

Besonderes Augenmerk lag auf der mecha-
nischen Prdzision, der Planheit des Aufbaus
und der Einhaltung enger Toleranzen. Durch
die kompakte Bauweise bleibt das System
trotz der zusdtzlichen Mechanik vollstandig
am Mikroskop einsetzbar.

Mit ihrer Entwicklung schufen die Schiiler
eine praxisnahe Losung, die Untersuchungs-
und Kontrollprozesse erleichtert und effi-
zienter gestaltet. Mit seiner Diplomarbeit
erreichte das Team das Halbfinale von
Jugend Innovativ.

KI-System erhoht Sicherheit am Bauernhof

Mit einem intelligenten Kamerasystem zur Unfallvermeidung in landwirtschaft-
lichen Betrieben schafften es Noah Lukovic und Maximilian Schnell-Birgmann
(5AHELS) ins Halbfinale von Jugend Innovativ.

-

s
—

(2

Schwere Unfdlle mit landwirtschaftlichen
Maschinen passieren immer wieder, beson-
ders wenn Personen oder Kinder unbemerkt
in den Gefahrenbereich geraten. Genau
hier setzt das Diplomprojekt der beiden
Schiiler an, die unter der Betreuung von
Matthias Grimmer das Halbfinale von Jugend
Innovativ erreichten.

Das System basiert auf mehreren fest instal-
lierten Kameras, die Verkehrswege und
Arbeitsbereiche eines Hofes ({iberwachen.
Eine speziell trainierte kiinstliche Intelligenz

erkennt Maschinen, Personen und Kinder und
kann dadurch Gefahrensituationen friihzeitig
identifizieren.

Warnungen  werden in  Echtzeit an
Smartphones, Warntafeln oder Anzeigen in
der Traktorkabine weitergeleitet. Der Fokus
liegt dabei auf der Alarmierung iiber das
Handy, damit Fahrerinnen und Fahrer sofort
visuell und akustisch gewarnt werden konnen.
JUnser Ziel ist es, Gefahrensituationen
bereits im Ansatz zu erkennen”, erkldrt
Maximilian Schnell-Birgmann. Noah Lukovic
erganzt: ,Gerade bei dlteren Maschinen
ohne moderne Assistenzsysteme kann
unser System einen wichtigen Beitrag zur
Sicherheit leisten.”

Mit ihrem KI-gestiitzten Sicherheitskonzept
leisten die beiden Schiiler einen innova-
tiven Beitrag zur Unfallpravention in der
Landwirtschaft.
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Saubere Leistung fiir Solaranlagen

Leon Dobler und Niklas Schlichtner (5BHME) entwickelten ein Reinigungssystem
fiir Photovoltaikanlagen. Die intelligente Losung soll Leistungsverluste durch
Staub oder Schnee reduzieren und die Reinigung deutlich vereinfachen.

Verschmutzungen wie Staub, Blatter oder
Schnee beeintrdchtigen die Leistung
von  Photovoltaikanlagen  erheblich.
Leon Dobler und Niklas Schlichtner ent-
wickelten deshalb ein automatisiertes
Reinigungssystem,  das  Solarmodule
selbststandig saubert.

Nach der Evaluierung verschie-
dener  Konzepte  entschieden  sich
die beiden Schiiler fiir ein System
mit  Biirstenklebestreifen und  zwei

DC-Getriebemotoren. Diese Losung iiber-
zeugt durch einfache Montage und hohe
Stabilitat.

Das  Herzstiick bildet ein  ESP32-
Mikrocontroller, der einen vollautoma-
tischen Betrieb ermoglicht. Zusatzlich
kann das System per Smartphone gesteuert
werden. Sensoren und Endlagenschalter
sorgen fiir eine sichere Bewegung des
Reinigungsbalkens.

~Uns war wichtig, ein zuverldssiges und
einfach bedienbares System zu entwi-
ckeln”, erkldrt Leon Dobler. Mit ihrer
Diplomarbeit erreichten Leon Dobler
und Niklas Schlichtner das Halbfinale
von Jugend Innovativ. Gemeinsam mit
Betreuer Wolfgang Breksler freut sich das
Team {iber diesen Erfolg.

Digitale Anwesenheitskontrolle im Klassenzimmer

Jakob Lindlbauer und Bastian Reschenhofer (5AHELS) entwickelten ein intelli-
gentes Anwesenheitssystem, das Lehrkréften die Kontrolle im Unterricht und bei

Priifungen deutlich erleichtert.

Die  manuelle  Anwesenheitskontrolle
kostet im Schulalltag Zeit und ist beson-
ders bei Priifungen fehleranfdllig. Genau
dafiir entwickelten Jakob und Bastian eine
innovative Losung auf Basis von Bluetooth
Low Energy (BLE).

Das System besteht aus einer eigens ent-
wickelten ~ Handy-App und  einem
Raspberry Pi 5, der als Scanner fungiert.
Uber verschliisselte BLE-Signale werden
Gerdte der Schiiler:innen automatisch
erkannt und in Echtzeit erfasst. Dadurch

konnen Anwesenheiten sekundenschnell
und zuverldssig dokumentiert werden.
Lehrkrafte erhalten die Daten iiber
eine Webplattform mit (bersichtlichem
Echtzeit-Dashboard.

Eine Besonderheit des Systems ist der
sogenannte ,Exam Mode”, der speziell fiir
Priifungssituationen entwickelt wurde und
eine besonders zuverldssige Erkennung
aller Gerdte ermoglicht.

~Unser Hauptziel war es, eine prakti-
kable und zuverldssige Losung fiir den
Schulalltag zu schaffen”, erklart Jakob
Lindlbauer. Betreut wurde das Projekt von
Matthias Grimmer.

Mit  ihrer  Diplomarbeit ,Enhancing
Classroom Management” erreichten die
beiden Schiiler auRerdem das Halbfinale
von Jugend Innovativ.
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Autonome Drohne hebt ab

Michael Nolden, Florian Obernhumer und Lena Pécklhofer (5BHELS) entwickelten
gemeinsam mit FACC und 2 weiteren HTLs eine autonome Drohne mit zwei Flug-
modi. Der Prototyp kann senkrecht starten und effizient im Horizontalflug fliegen.

Im Rahmen ihrer Diplomarbeit ent-
wickelten ~ Michael Nolden,  Florian
Obernhumer und Lena Pdcklhofer eine
Drohne, die selbststdndig fliegen und zwi-
schen zwei Flugmodi wechseln kann. Das
System kombiniert den senkrechten Start
eines Multicopters mit dem energieeffizi-
enten Horizontalflug eines Flugzeugs.

Um die Funktionsfahigkeit zu testen, baute
das Team zunachst zwei Versuchsdrohnen.
Bereits die erste Testdrohne hob

erfolgreich ab, mit dem zweiten Prototyp
gelang schlieRlich ein stabiler autonomer
Flug.

»Uns war wichtig, eine moglichst ressour-
censchonende Losung zu entwickeln®,
erklart Michael Nolden. Der Horizontalflug
ermoglicht ldngere Strecken bei gerin-
gerem Energieverbrauch und bietet damit
Vorteile gegeniiber klassischen Drohnen.

Ausgestattet mit modernster Technik wie
Flight Controller, GPS-System, Lidar-Sensor
und Kamera absolvierte der Prototyp
bereits mehrere erfolgreiche Testfliige.
Denkbar ware kiinftig auch der Einsatz fiir
den Transport kleiner Gegenstdande oder im
Rettungsbereich. Mit seiner Diplomarbeit
erreichte das Team das Halbfinale von
Jugend Innovativ, woriiber sich auch der
Betreuer Horst Weissenbrunner besonders
freut.

Prazise Tests fiir Scan-Systeme

Martin Baischer und Gabriel Hock (5BHME) entwickelten fiir die W&H Dentalwerk
Biirmoos GmbH eine automatisierte Testumgebung fiir optische Scan-Systeme. Mit
ihrer Diplomarbeit erreichten sie das Halbfinale von Jugend Innovativ.

Die Riickverfolgbarkeit von
Dentalinstrumenten gewinnt  durch
die  EU-Verordnung  MDR-EU2017/745
zunehmend an Bedeutung. Moderne
Scan-Systeme ermdglichen dabei das
automatische Erfassen von Data-Matrix-
Codes und erleichtern so die liickenlose
Dokumentation in Zahnmedizin und
Dentaltechnik.

Um diese optischen Erfassungssysteme
effizient testen zu kdnnen, entwickelten
Martin Baischer und Gabriel Hock eine

automatisierte Testumgebung. Ziel war
eine funktionale und kostengiinstige
Losung fiir  Qualitdtspriifungen  und
Produktlebensdaueranalysen. Betreut
wurde das Projekt von Wolfgang Breksler.

Die Anlage positioniert Testobjekte
mit unterschiedlichen Gewichten und
Geometrien in variierenden Winkeln und
Abstdnden vor einer Kamera. Zusdtzlich
simuliert eine steuerbare RGB-Beleuchtung
verschiedene Umgebungsbedingungen.

Nach einer intensiven Entwicklungsphase
entstand ein  Konzept, das alle
Anforderungen erfiillt. Neben der mecha-
nischen  Konstruktion  wurden auch
Belastungsbherechnungen durchgefiihrt
und sdmtliche Komponenten erfolgreich
getestet. Mit ihrer Diplomarbeit erreich-
ten Martin Baischer und Gabriel Hock das
Halbfinale von Jugend Innovativ.
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ARBEITEN BEIM WELTMARKTFUHRER AUS DEM INNVIERTEL

Wer uns noch nicht kennt, sollte uns unbedingt kennenlernen. Wir sind HERTWICH Engineering, der weltweit
fiihrende Lieferant von Maschinen und Anlagen fiir die Aluminiumindustrie. Der Erfolg des Unternehmens liegt in
unserem Engagement, dem Zusammenhalt und unserer Kompetenz in der Entwicklung hochmoderner GieRereiaus-
ristung und nachhaltiger Recyclingtechnologien auf dem neuesten Stand der Automatisierungstechnik.

Wir von HERTWICH sind ein starkes Team und unterstiitzen dich, damit du Teil unserer Erfolgsgeschichten wirst.

Aktuell besetzen wir folgende Positionen:

PROGRAMMIERER / INBETRIEBNEHMER M/W/D)

KONSTRUKTEUR / PROJEKTLEITER (M/W/D)
BAUSTELLENLEITER (M/W/D)

DEINE VORTEILE:

Innovatives Unternehmen i : Langfristige Perspektiven und die : i Bodenstindiges Unternehmen

mit spannenden Projekten Maoglichkeit zur persénlichen Weiter- mit flachen Hierarchien, einge-
: und renommierten Kunden : . entwicklung in einem wertschitzen- : . bettet in internationale Unter-
: weltweit : i den, kollegialen Umfeld : i nehmensstrukturen

Wir bieten dir ein attraktives Jahresbruttogehalt von min. EUR 44.800,- (mit der Bereitschaft zur Uberzahlung bei ent-
sprechender Qualifikation und Erfahrung). Willst du in einem internationalen Arbeitsumfeld Verantwortung tiberneh-
men und gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten? Dann melde dich bei Frau Kral unter Tel: +43 7722 806-3030 oder
bewirb dich unter www.hertwich.com/karriere

HERTWICH Engineering GmbH - Prof. Weinberger-Str. 6 - A-5280 Braunau am Inn - T.: +43 7722 806-0 - |.: www.hertwich.com
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Wenn Technik Bilder zeichnet

Jakob Gerner und Xaver Schachinger (5BHELS) entwickelten einen selbstgebauten
2D-Plotter, der Bilder automatisch zu prazisen Zeichnungen umsetzt. Das Projekt
verbindet moderne Technik mit kreativem Ausdruck.

Im Rahmen ihrer Diplomarbeit entwickelten
Jakob Gerner und Xaver Schachinger, betreut
von Horst Weissenbrunner, einen automati-
sierten Zeichenroboter, der Fotos verarbeitet
und daraus exakte Zeichnungen erstellt. Die
Bildverarbeitung erfolgt mithilfe von Python
und OpenCV, wobei automatisch G-Code-
Dateien erzeugt werden, die der Plotter
anschlieRend umsetzt.

Das System basiert auf einem Raspberry
Pi, der die Bilddaten an die Steuerplatine

ibermittelt. Zwei Schrittmotoren bewegen
den Stift prazise iber die Zeichenflache,
wahrend ein Servomotor den Stift hebt und
senkt.

Zum Einsatz kommt die Open-Source-
Software GRBL aus der CNC-Technik. Sie
iibersetzt die Befehle der Bildverarbeitung
in exakte Bewegungen. Ergdnzt wird das
System durch Endschalter, Startknopf und
Not-Aus-Schalter.

4Es gibt bereits viele Bildverarbeitungs-
programme und verschiedene 2D-Plotter,
aber kaum eine Kombination aus beidem.
Genau das setzen wir um”, erklart Jakob.

Mit ihrer Diplomarbeit zeigen die beiden
Schiiler eindrucksvoll, wie Technik und
Kreativitdat erfolgreich kombiniert werden
konnen. Das Projekt erreichte das Halbfinale
von Jugend Innovativ.

Wenn Zwei-Faktor-Schutz nicht mehr reicht

Lena-Marie Kaufleitner und Felix Neumayer (5AHITS) beschiftigten sich in ihrer
Diplomarbeit mit ,,Adversary-in-The-Middle”-Angriffen (AITM). Es zeigt, dass selbst
moderne Zwei-Faktor-Authentifizierung nicht mehr vollstandigen Schutz bietet.

'y
R g

0
CNEs’

JA
y

Bei diesen Angriffen stehlen Kriminelle
keine Passworter, sondern sogenannte
Session-Cookies - digitale Schliissel, mit
denen sich Hacker als legitime Nutzer
ausgeben konnen. Lena-Marie und Felix
demonstrierten  diese  Angriffsmethode
nicht nur theoretisch, sondern auch prak-
tisch und zeigten gleichzeitig moderne
Schutzméglichkeiten auf.

Im Rahmen ihrer Arbeit analysierten
sie den Ablauf solcher Angriffe Schritt
fiir Schritt und erklarten, wie gefdlschte
Webseiten Daten in Echtzeit weiterleiten
konnen. Dadurch bleibt der Angriff fiir
Nutzerinnen und Nutzer oft unbemerkt.

~Phishing war gestern, Passkeys sind die
Zukunft”, fasst Lena-Marie Kaufleitner
die wichtigste Erkenntnis zusammen. Die
beiden empfehlen deshalb den Einsatz
von Passkeys oder Hardware Security Keys,
da diese deutlich besser gegen Phishing-
Angriffe geschiitzt sind.

Fir ihr zukunftsweisendes Diplomprojekt
erreichten die beiden das Halbfinale von
Jugend Innovativ. Betreut wurde die
Arbeit von Giinter StraRer.
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INGENIEURBURO SEIT UBER 50 JAHREN STEHEN WIR ALS UNABHANGIGES INGENIEURBURO FUR
QUALITAT UND INNOVATION IN DER INDUSTRIELLEN EMSR-TECHNIK.

& Uber 50 Jahre Erfahrung in der EMSR-Technik

@ Langfristige Kundenbeziehungen und stabile Teamstrukturen

@ Elektro- und Automatisierungstechnik fur moderne Industrieanlagen
@ Von der Planung bis zur Inbetriebnahme - alles aus einer Hand

@ MaBgeschneiderte Losungen fur effiziente und zukunftssichere Produktion
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Wenn die KI Dame spielt

Mit seinem Diplomprojekt ,Draughts-Mind“ erreichte Nico Strobl (5CHELS) das Halb-
finale von Jugend Innovativ. Das robotergesteuerte Brettspielsystem bewegt Spiel-
figuren selbststandig, gesteuert durch kiinstliche Intelligenz oder Sprachbefehle.

Die technische Basis bildet ein umge-
bauter 3D-Drucker, dessen Achsen als pra-
ziser Spielzug-Roboter eingesetzt werden.
Ein speziell entwickeltes Modul mit
Elektromagnet hebt die Figuren an und
setzt sie automatisch auf dem Spielbrett
um. Gesteuert wird das System von einem
Raspberry Pi 5, der sdmtliche Bewegungen
in Echtzeit verarbeitet.

Eine integrierte Kamera erkennt laufend
die aktuelle Spielsituation und analysiert

Verdnderungen auf dem Brett. Dadurch
kann das System Spielziige zuverldssig
nachvollziehen und berechnen. Besonders
innovativ. ist die  Sprachsteuerung:
Nutzerinnen und Nutzer kdnnen ihre Ziige
ansagen, die anschlieRend automatisch
ausgefiihrt werden. Damit ermdglicht das
Projekt auch Menschen mit eingeschrank-
ter Motorik einen barrierefreien Zugang zu
Brettspielen.

»Mir war wichtig zu zeigen, dass Technik
nicht nur beeindruckend, sondern auch
wirklich hilfreich sein kann”, erklart Nico,
der von Daniel Huber betreut wurde.

Das Projekt verbindet Robotik, kiinstliche
Intelligenz und Barrierefreiheit auf ein-
drucksvolle Weise und zeigt gleichzeitig,
wie handelsiibliche Technik kreativ weiter-
entwickelt werden kann.

Prazise Keimzahl per Knopfdruck

Mit seiner Diplomarbeit , Automatisierte Keimzahlbestimmung durch digi-
tale Analyse” erreichte Lukas Wranik (5CHELS) das Halbfinale von Jugend

Innovativ.

Ziel der Arbeit ist es, Bakterienkolonien auf
Petrischalen automatisch zu erkennen und
auszuzdhlen. Dafiir entwickelte der Schiiler
ein System aus Webcam, Makrolinse und
eigens konstruiertem 3D-Druck-Gehduse.
Dieses schirmt storendes Umgebungslicht
ab und sorgt mithilfe eines LED-Panels fiir
optimale Beleuchtung.

Die Kamera iibertrdgt die Bilder direkt an
den Computer, wo die Kolonien mithilfe
einer in Java programmierten Software
analysiert werden. ,Es ist faszinierend zu
sehen, wie die Kamera die Kolonien auto-
matisch erkennt”, beschreibt Lukas Wranik
seine Arbeit.

Kiinftig soll das System auch im
Laborunterricht der HTL Braunau eingesetzt
werden. Dadurch kdnnen Schiilerinnen und
Schiiler ihre manuelle Auszahlung direkt
mit den digital ermittelten Ergebnissen
vergleichen.

Betreut wurde Lukas Wranik bei seiner
Entwicklung von Robert Berger und
Benjamin Seeburger.
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It starts with opportunity.

Eine Karriere bei Knauf zu starten bedeutet, Teil eines Teams
zu werden, in dem jeder Beitrag geschatzt und ein sicheres und
inklusives Arbeitsumfeld geférdert wird. Gemeinsam wollen
wir nachhaltige Losungen flr die Baubranche entwickeln, um
eine bessere Zukunft fur die nachfolgenden Generationen zu
gestalten.

Starte deine Karriere als Auszubildender, Praktikant,
Werkstudent, dualer Student oder Absolvent (m/w/d)
in diesen Bereichen:

Scannen und
Karriere starten!

Digital & IT
Zentrale Geschaftsbereiche
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Produktion & Technik _:.-IF-E
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Wirkstoffe aus dem Waldboden

Mit ihrer Diplomarbeit iiber heimische Myzelien erreichten Jan Halbschmidt und
Oskar Moser (5CHELS) das Halbfinale von Jugend Innovativ. Die beiden Schiiler
entdeckten dabei natiirliche Stoffe mit antibakterieller Wirkung.

Flir ihre Arbeit entnahmen die Maturanten
verschiedene  Myzelproben aus dem
Waldboden und bereiteten diese im
Labor sorgfiltig auf. Die gereinigten
und getrockneten Proben wurden in
Losungen {iberfiihrt und anschlieRend
auf ihre Wirkung gegen nicht pathogene
Bakterienstamme getestet. Bereits die
ersten Versuchsreihen zeigten deutliche
Hemmzonen auf den Agarplatten und
damit eine klar erkennbare antibakterielle
Wirkung.

Besonders innovativ war der Fokus auf
unterirdische  Pilzgeflechte statt auf
sichtbare Pilzfruchtkorper. Das Projekt
verband chemische und biologische
Arbeitsmethoden und erforderte prazises
wissenschaftliches Arbeiten.

»Sehr wertvoll war fiir mich, dass wir den
gesamten Weg von der Probenentnahme

im Wald bis zu aussagekrdftigen
Laborergebnissen  selbst  durchfiihren
konnten”, berichtet Oskar.

Die Diplomarbeit zeigt eindrucksvoll,
welches Potenzial in natiirlichen Stoffen
aus heimischen Okosystemen steckt.
Betreut wurde das Projekt von Andreas
Scherfler.

VisionDrive bringt Daten ins Sichtfeld

Mit ,VisionDrive” entwickelten Jacob Enge und Benjamin Krapf (5CHELS) ein
Head-up-Display, das wichtige Fahrzeuginformationen direkt im Sichtfeld anzeigt
und so Sicherheit und Komfort im Auto verbessert.

Das System kann unkompliziert in nahezu
jedem Fahrzeug nachgeriistet werden. Die
Stromversorgung erfolgt iiber die 12-Volt-
Steckdose, wahrend ein OBD-II-Adapter
Fahrdaten wie Geschwindigkeit drahtlos
an das Display iibertragt. Herzstiick des
Systems ist ein ESP32-Mikrocontroller, der
die Daten verarbeitet und auf einem OLED-
Display darstellt.

Zusdtzlich  integrierten  die  Schiiler
Sensoren zur Messung von Luftqualitdt,
Temperatur und Luftfeuchtigkeit im
Fahrzeuginnenraum. Damit liefert
VisionDrive nicht nur klassische Fahrin-
formationen, sondern unterstiitzt auch
den Fahrkomfort.

Eine besondere Herausforderung bestand
darin, die unterschiedlichen Datenstrome
in Echtzeit zu verarbeiten und {ibersicht-
lich darzustellen. Nach erfolgreichen

Praxistests im Auto wird das System
laufend weiterentwickelt und optimiert.
Betreut wurden sie bei ihrer Entwicklung
von Daniel Huber, der sich auch lber den
Halbfinalerfolg bei Jugend Innovativ freut.

~Technik sollte nicht kompliziert sein,
sie sollte das Leben einfacher machen”,
beschreiben die beiden ihre Motivation.
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Smartes Armband starkt Inklusion

Mit ,SmartAttendance” entwickelten Tobias Janiczek, Tobias Miihlberger und Jonas
Stumpf (5AHITS) ein intelligentes Armband, das mehr Sicherheit fiir Kinder mit

besonderen Bediirfnissen schaffen soll.

Das Projekt entstand in Kooperation
mit dem Heilpddagogischen Zentrum
Eggenfelden.  Dort  erkannten  die
Schiiler, dass Kinder mit kognitiven
Beeintrachtigungen oder Autismus in
Stresssituationen manchmal unbemerkt
das Schulgeldnde verlassen konnen.

JUnser Ziel war eine Losung, die Sicherheit
und  Selbstbestimmung  miteinander

verbindet”, erkldrt Tobias Miihlberger.
Deshalb setzt SmartAttendance bewusst
auf Datenschutz: Das Armband {iberpriift
lediglich, ob sich die Trdger:innen inner-
halb des Schul-WLANs befinden. Erst wenn
die Verbindung verloren geht, wird auto-
matisch eine Meldung ausgelost und der
Standort aktiviert.

Zusdtzlich  entwickelten die  Schiiler
eine einfache Weboberfliche, iiber die
Betreuungspersonen das System  bei
Ausfliigen deaktivieren konnen.

Betreut wurde die Diplomarbeit von Franz
Matejka und Giinter Stral3er, die sich iiber
das Halbfinalticket bei Jugend Innovativ
aulerst erfreut zeigten.

Perfekter Klang ohne Verzogerung

Philipp Felber und Leander Wollersberger (5CHELS) entwickelten Smart-Speaker,
die Audio kabellos und lippensynchron iibertragen. Das System kombiniert HiFi-
Klang mit innovativer Technik und hoher Flexibilitat.

Herkommliche Bluetooth-Lautsprecher
verursachen oft horbare Verzdgerungen
zwischen Bild und Ton. Genau dieses
Problem wollten Philipp Felber und Leander
Wollersherger mit ihrer Diplomarbeit l3sen,
welche von Roland Sageder betreut wurde.

Die beiden Schiiler entwickelten Smart-
Speaker, die {iber WiFi-Direct eine direkte
Verbindung  zwischen  Lautsprechern
und Endgerdten ermdglichen. Dadurch
erfolgt die Audioiibertragung nahezu

verzogerungsfrei. Zusdtzlich unterstiitzen
die Lautsprecher auch klassische Quellen
wie Bluetooth oder AUX.

Besonderes Augenmerk legte das Team
auf ein flexibles Akku-System. Die
Lautsprecher kdnnen {ber USB-C oder
kleine  Photovoltaik-Module  geladen
werden und gleichzeitig als Powerbank
dienen.

SWir wollten nicht nur ein technisch
ausgereiftes Produkt entwickeln, sondern
auch ein echtes Klangerlebnis schaffen”,
erkldrt Philipp.

Die Lautsprecher konnen sowohl kabel-
los als auch kabelgebunden betrieben
werden. Mit ihrer Entwicklung erreichten
die beiden Maturanten das Halbfinale von
Jugend Innovativ.
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Ich bin an die HTL Braunau gegangen, um genau
das zu machen: Roboter entwickeln, bauen -
und dabei immer wieder Neues entdecken.

Nina Gaisberger, 4AHME

(zur WORLD ROBOT OLYMPIAD)
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Abteilung Elektronik/Technische Informatik

Ausbildungszweige

AHELS Coding & A.I.

BHELS Communications

CHELS Bionics and Bioengineering

AFELC Fachschule Elektronik

Abteilungsvorstand: Maximilian Mayr
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Burgstaller Elias, Cingi Samet, Demmelbauer Felix, Ecker Hannah, Ecker Kilian, Ecker Valentin, Frauscher
Jakob, Gazdic Anesa, Iliyasov Sajana, Klinger Franz, Kobler Tobias, Konrad Florian, Kreuzer Marcel, Nowotka
Marius, (jzg[jl Musa, Pammer Michael, Pelech Jakob, Pflanzer Nico, Plonka Raphael, Popescu Paul, Schiller
Thomas, Schober Michael, Schrottshammer Jakob, Stockinger Lukas, Tenea Antonio, Teodorescu Andrei-

David, Timic Tijana, Wagner Felix, Wesch Robert

1AHELS
2AHELS

Klassenvorstdndin: Monika Aichberger-Lechner

Klassenvorstandin: Sabine Schwaiger

Agushi Lorian, Beer Julian, Berghammer Noel, Brandstatter Herbert, Buricic Isabela, Buttinger Daniel,
Comanici Joseph, Erlinger Lukas, Forsthofer Stefan, Gotzner Jonas, Hiilsmann Felix, Kobler Thomas, Liedl
Pascal, Moser Valentin, Najimi Amir, Rashidov Omar, Salihovic Denis, Sancanin Julijan, Schimek Sebastian,

Schober Felix, Schrenk Jonas, Sistek Anel, Wagmann Maximilian, Weber Jakob
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Bandat Jonathan, Barbu Stefan, Bonitz Timo, Farah Constantin, Hengstberger Simon, Kolev Victor,
Langgartner Samuel, Lauss Valentin, Lerner Philip, Medland Ben, Meier Nico, Miihlbacher Paul, Oleniuc
Darius, Schropf Lorenz, Seidl Thomas, Sigmund Lukas, Ucsnik Simon, Vorreiter Tobias, Wimmer Jakob,
Wimmer Julian, Wojakowski Jakub, Wolfsegger Johannes, Zadny Raphael, Z6pfl David

Klassenvorstand: Robert Berger 3A HELS
Klassenvorstand: Klaus Falkner 4A HELS

Altenbuchner Johannes, Berer Moritz, Borner Leon, Bratic David, Dinc Michael Kerim, Dornauer Josua,

Enzinger Mark, Falch David, Feierabend Alexander, Gulewicz Dennis Alexander, Herejk Simon Matteo, Kastner
Andreas, Klepp Bastian, Klinger Fabian, Kohlmayer David, Mesic Eldin, Neuhauser Lukas, Pavalacs Barna,
Schacherbauer Moritz, Trnka Marvin, Vasic Dorde, Wohlfarter Florian, Wiihrer-Silberer Simon Hermann,

Wurmhoringer David
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Amann Theo, Chesneau Olivier, Deixler Sebastian, Gillen Jordan, Hebel Florian, Hoflmaier Valentin, Jones
Daniel, Kiicher Florian, Lindlbauer Fabian, Lindlbauer Jakob, Lukovic Noah, Mayr Niklas, (Osterbauer Lukas,
Pohn Luca, Reschenhofer Bastian, Rogl Valentin, Schnell-Birgmann Maximilian, Schéppl Jonas, Silajdzic
Kevin, Thaler Florian, Vendel Liam, Wintersteller Matthias, Zauner Manuel

Klassenvorstand: Matthias Grimmer 5A HELS

R. Scheuchl GmbH

Verfahrenstechnik | Umweltschutz | Anlagenbau | Maschinenbau

.+ VERSTARKUNG!

. Werde Teil unser%tséag'g&%ls!
Arbeitgeber

in Ortenburg E JE
|

Konigbacher Stralle 17 | 94496 Ortenburg

Tel.: +49 8542 165-0 | E-Mail: bewerbung@scheuchl.de

www.scheuchl.de
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Bennett Thomas, Berer David, Dizdarevic Anes, Djordjevic Teodora, Enzinger Paul, Gaisbauer Lisa, Gann Nick,
Gerner Eva, Gottschling Jonas, Haidinger Elias, Hinterseer Emma, Hubbauer Leonie, Huber Marvin, Junghuber
Dominik, Kletzl Samuel, Knauseder Ilvy, Knauseder Isabella, Kobleder Klemens, Lauss Arnold, Lohberger Mia,
Mayr Samuel, Meier Tobias, Moser Noah, Ramic Mahir, Rana Arman, Reichinger Cornelia, Reisecker Stefan,
Sahlmann Elias, Smajlovic Melika, Staller Jakob, Steinbacher Nora, Stojanovic Michelle, Troshyn Tymur,
Wagner Simon, Weil Andreas

1 BHELS Klassenvorstandin: Regina Seeburger
ZBHELS Klassenvorstand: Daniel Huber

Albag Eyiip, Bernroitner Peter, Hitzginger Sarah, Hohn Christiaan, Kammer Patric, Krause Anna, Lerchbaum

Elisa, Litsch Lana, Luschin Marco-Elias, Mitterbucher Maria, Moustafa Mostafa, Pichler Lilly, Pilsl Lukas,
Reiter Alexander, Scheungrab Alex, Schneilinger Nils, Schwandtner-Wimmer Lilly, Sigl Elias, Steinbach Tobias,
Theil Theresa, Tourey Aliyah, Tritscher Lucas, Waidbacher Emilia, Werth Maximilian, Wimmer Julian
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Aleksieva Nikoleta, Atmaz Ibrahim, Crisan Ana, Enge Matteo, Ertl Alexander, Fechete Alissa, Gavic Matea,
Harbas Minela, Hinterlechner Michael, Holzleitner Jonas, Kammerstetter Eva, Lang Christian, Marjanovic
Lena, Mayrbéck Lorenz, Memisevic Dzenan, Oruc Ibrahim, Pill Michael, Pommer Simon, Reitshammer Karl,
Roberts Jack, Schachinger Viktoria, Schaff Daniel, Scholz Dennis, Schrattenecker Hanna, Smajic Haris,
Sretenovic Elias, Sturm Felix, Velcelean David, Vitlic Tajra

Klassenvorstand: Thomas Theil 3 BHELS
Klassenvorstandin: Christina Meiringer 4BHELS

Albag Ahmet, Brettbacher Sheila, Dautovic Ammar, Eiblmaier Sebastian, Felder Darian, Haider Noel,

Halbschmidt Ben, Jovanovic David, Katheru Bhuvan, Knauseder Leonie, Koller Sebastian, Kriegleder
Christine, Kuttruf Maximilian, Luschin Kiara-Denise, Mesanovic Larisa, Miihlberger Jakob, Necas Gustav,
Pieber Jonas, Pocklhofer Johanna, Predragovic Elena, Ragginer Timo, Schlenkhofer Maximilian, Stranzinger
Anna, Wagner Lorenz
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Smart) ENERGY MANAGEMENT

MEHR SPANNUNG IN DEINEM LEBEN!

Wir suchen Dich!
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@ SOFTWARE ENTWICKLER (M/W/D) |

G /

@ TECHNISCHER VERTRIEB (M/W/D)
@ TECHNIKER (M/W/D)

@ FERIALPRAKTIKANT (M/W/D)

smart@

SMART1 IS CALLING!

ABOUT US BENEFITS

smart1 solutions ist der perfekte Ort Essen im Haus, in Form von ausgezeichneten Ofengerichten
flr kreative Kopfe, die die Zukunft der und einer gut gefiillten Snackbar, sollen nur die Krénung sein.
Energie mitgestalten wollen. Wir entwickeln Weitere Benefits warten darauf, deinen Arbeitsalltag noch
innovative, nachhaltige Technologien, die die attraktiver zu machen.
Welt von morgen verandern. Sei dabei und
Erbe't_e E‘” Spﬁ””e”dlerl_PrQJEkte”' g'etd'? ZUKUNFTSSICHER — WACHS MIT UNS

nergiebranche revolutionieren und starte N o - S

. S . ichere dir eine langfristige Karriere in

deine Karriere in einem zukunftssicheren Umfeld! ﬁﬁ% gt

einem innovativen und wachsenden Markt.

DEINE WEITERENTWICKLUNG — DEINE ZUKUNFT

BERElT FUR DElNE ZUKUNFT? 0 Entfalte dein volles Potenzial mit
BEWWIRB D|CH JET/T! ﬁtﬁ maRgeschneiderten Mdglichkeiten zur

fachlichen und personlichen Weiterent-
wicklung, die dich langfristig voranbringen.

o %

O

L2 ST LS ) DEEREL IS STARKE TEAMS, STARKE ERGEBNISSE

;\é\\//vv\é\;;yﬁggéwl:ﬁ?iﬁRE 9 9 Genie[&e_ regelmaRige Events, die den
' % Teamgeist stérken, den Zusammenhalt
férdern und ein motivierendes Arbeitsumfeld
schaffen — flir mehr Spaf3 und Erfolg im Job.
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Beinhundner Johanna, Brandacher Laura, Brunner Mirjam, Forstenpointner Samuel, Gerner Jakob, Hornberger
David, Koppelstatter Thomas, Landrichinger Emma, Mic Mario, Modl Marcel, Nolden Michael, Obernhumer
Florian, Pocklhofer Lena, Rachbauer Laura, Rossmaier Julia, Schachinger Xaver, Stein Emil, Surrer Florian,
Vendel Glenn

Klassenvorstand: Horst Weissenbrunner

W Sl e =

‘JOIN
THE TEAM

ENGINEERING - MASCHINENBAU « MECHATRONIK

Tufteln Sie gerne, um komplexe Maschinensysteme einfach und
elegant zu gestalten ?

Verbinden Sie Technik mit Leidenschaft?

Zeig?hnen Sie sich durch Prazision, Konsequenz und Zuverlassigkeit
aus?

Dann kommen Sie zu uns, wo Technik z3hlt.

Kreativitat, Innovationskraft und Kundenorientierung sind der Schlussel
unseres Erfolges im In- und Ausland. Unsere Maschinen fiir die
vollautomatisierte Abfillindustrie sind weltweit schon in Gber 125
Landern im Einsatz.

Frankenmarkt / Austria
' capfeeding.com/karriere

A AR AR SE— A
WM == I\ e e

VERPACKUNGSMASCHINEN ®© MECHATRONIK Tel.: 07684/8501
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Aigner Maximilian, Aigner Sarah, Bamberger Samuel, Erler-Zirnwald Nora, Feldes Raphael, Furtner-Hagn
Moritz, Gann Christina, Leingartner Lea, Mehner Daniel, Moser Mathias, Schachner Jonas, Weber Judith,
Wollboldt Ina, Wiihrer-Silberer Sophie

2 CHELS Klassenvorstand: Andreas Scherfler
3 CHELS Klassenvorstand: Bernhard Schmeitzl

Abdagic Larissa, Achleitner Samuel, Berer Amelie, Dereyurt Esra, Dizdarevic Sejla, Enhuber Antonia,

Flinder Alexander, Gluhak Magdalena, Gottinger Benedikt, Hopfgartner Jasmine, Jasic Amar, Kaiser Laurin,
Kammerstetter Maximilian, Kellert Simon, Kobleder Jonas, Kraxenberger Andreas, Leonova Anastasia,
Meingassner Helene, Neuleitner Emma, Ortner Eva, Osmani Laura, Renetzeder Sandra, Rosenhammer Nina,
Schwebach Michael, Sekban Noah, Stanojevic Daniel, Vorhauer Ilona, Wenger Clara, Werndl Niklas, Zauner Max
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Baumgartner Adrian, Berger Valentina, Dobo Maximilian, Fellner Markus, Fiirstberger Lilly, Gattringer
Carolina, Goschl Daniel, Halbschmidt Nina, Hoffmann Michael, Horwath Sebastian, Husic Nadija, Huss
Daniel, Keplinger Jakob, Reisecker Lukas, Reschenhofer Hanni, Scharl Anita, Schlogl Anna, Spindler Hannah,

Starzer Benjamin, Stojanovic Marcel, Tuncaslan Cem, Unfried Amelie, Vitzthum Clara

Klassenvorstand: Benjamin Seeburger 4 CHELS
Klassenvorstandin: Karin Gaisbauer 5CHELS

Blantz Leonie, Bocklinger Lukas, Dreiblmeier Celine, Enge Jacob, Felber Philipp, Ghoul Mayssa, Halbschmidt
Jan, Hiticas Abel, Janiczek Lilly, Klier Alexander, Krapf Benjamin, Krenn Bastian, Kiicher Anja, Lettner Paul,
Moser Oskar, Nikolova Veronika, Pfeiffer Jana, Ragaller Simon, Sagerer Marco, Schneeberger Max, Schulz

Benjamin, Sredic Milana, Strobl Nico, Strobl Tobias, Vorhauer Viola, Wollboldt Gesine, Wollersberger Leander,

Wranik Lukas, Zwinger Julian
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Arrer René, Bader Andreea, Blazek Stefan, Diker Enes, Dincer Eralp, Dobler Michelle, Edelmann Nicolas,
Enzinger Jakob, Groh Maximilian, Hacker Jesko, Iglseder Thomas, Kanz Patrick, Lauer Laura, Omoruyi Easton,
Petermaier Sebastian, Putscher Simon, Raducan Christian, Rohani Asma, Selvi Eymen, Tesla Ivan, Trnka
Julian, Veichtlbauer Leon, Weinhart Elias

1 A FEL C Klassenvorstand: Anton Mahringer
2A FELC Klassenvorstand: Siegfried Horvath

Adlmanseder Paul, Akay Muhammed, Baddakhel Kaleem Ullah, Cambak Melih, Cantea Robert, Ditta
Mohammad Haris, Hajzeri Eno, Héllbacher Lorenz, Oztiirk Caner, Seeburger Simon, Subasic Edin, Wehrmann
Stefan
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Alija Leon, Daxberger Jakob, Kablan Muhammed, Krdzalic Belmir, Matekic Gabriel, Raninger Johanna, Rohani
Amir, Shaukat Muhammad, Zaharia Alexandra, Zavate Andrei

3AFELC
4AFELC

Klassenvorstand: Johannes Wagner-Meingassner

Klassenvorstand: Peter Raffelsberger

Akgiin Serhat, Avdic Ajdin, Bagavac Matheo, Brosowski Dennis, Comanici Philip, Golubovic Mario, Hanli
Enes, Kastrati Kevin, Mete Efe, Milenkovic Andrej, Sazdov Daniel, Selvi Emin, Solomon Daniel-Robert,
Stojanovic Marko, Wimmer Pascal, Zegiraj Admir
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Abteilung Elektrotechnik

Ausbildungszweige
AHETS Energiemanagement

AHET Elektrotechnik

Abteilungsvorstand: Paul Dirnberger
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Ablinger Jakob, Assigal Johannes, Bendel Samuel, Brambauer Julia, Drescher Hannah, Dubchak Pavlo,
Ellinger Julian, Fagiri Hawa, Gaigg Johannes, Gatterbauer Xaver, Goller Bastian, Hofmann Johannes,
Khodadadi Mahnaz, Lanzl Julian, Lazarevic Vanja, Lehner Lorenz, Linke Simon, Mitterbauer Tobias, Pavlovic
Jasmina, Rambdck Christopher, Reiter Jakob, Schlarp Moritz, Spitzwieser Raoul, Stojkovic Bojan, Tupchiienko
Tymofii, Webersberger Jan, Zeintl Thomas

1A HETS Klassenvorstandin: Christina Bendl
2A HETS Klassenvorstandin: Klara Emprechtinger

Auer Moritz, Brithwasser Nils, Diesner Nikita, Dmytrova Liubov, Enhuber Marvin, Frank Korbinian, Gruber
Isabella, Hamminger Xaver, Haunholder Niklas, Kohler Lukas, Kundl Noah, Mairhofer Jakob, Miihlbacher
Xaver, Osmanovic Lian, Salletmaier Daniel, Shala Leoron, Starzengruber Julian, Wagneder Leon
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Assigal Andreas, Daxecker Julian, Eberharter Michael, Eichinger Felix, Gerner Fabian, Graser Elias, Kneif3l
Sebastian, Mnyshenko Serhii, Moser Lukas, Redinger Leo, Rieder Thomas, StraBhofer Markus

Klassenvorstandin: Birgit Falkner

Klassenvorstand: Klaus Holzmann

Buttinger Alexander, Demmelbauer Thomas, Dicker Melissa, Griinbart Michael, Lindlbauer Julian, Mayr David,
NuBbaumer Manuel, Penninger Florian, Reischenbdck Martin, Scheiblmair Roman, Schnaitl Dominik, Zisser
Pascal
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Fischer Felix, Flotzinger Fabian, Frauenschuh Johannes, Gasperi Jannik, Glechner Christopher, Hajek Moritz,
Humer Paul, Humer Pia, Putz Jonas, Reichinger David, Schonleitner Elias, Veljkovic Valentin

Klassenvorstand: Peter Krumpholz

sprecher

s aufomation

DEIN START
INS BERUFSLEBEN

Software-Entwickler:in
Projekttechniker:in Elektrotechnik

Einige unserer Benefits:

[ElE)
T . n
7 Sprecher Automation GmbH .
= FranckstraRe 51, 4020 Linz
Flexible Arbeitszeiten Essenszuschuss Gffentlich gut erreichbar  Home-Office méglich ...und vieles mehr! sprecher-automation.com/karriere [B]
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JACK = JONES"

Alija YLlli, Armillotta Matteo, Cetinkaya Hayrettin, Cirpala Gabriel, Daichendt Lukas, Feichtinger Simon, Felek
Eren, Forster Felix, Herzog Fabian, Hipf Leon, Hiilsmann Jonathan, Jobmann Matthias, Kroll Alexander,
Krottenhammer Hannes, Lengauer Simon, Lew Jonas, Matric Adin, Reiter Fivos, Schatzl Mathias, Seidl
Alexander, Seidl Maximilian, Steinmetz Markus, Thalmeier Luca

Klassenvorstand: Hannes Kronberger

Klassenvorstand: Philipp Mayr

Beinhundner Michael, Berger Tobias, Bilbija Luka, Deragisch Jakob, Dicker Jakob, Dorigatti Felix, Ellinger
Paul, Fuchs David, Gradl Tobias, Gromer Michael, Gliven Emrullah, Hackl Samuel, Hagen Maximilian, Hangdbl
Paul, Hausberger Dominik, Helfenbein Laurin, Holler Jonas, Holler Niklas, Kalijundzic Arijana, Mackinger
Sebastian, Maier Marius, Pfeiffer Marcel, Pogl Alexander, Sagmeister Daniel, Sajed Arween, Scharinger
Marcel, Simsek Tufan, Sinani Gentian, Spreitzer Sebastian, Stollinger Jonathan, Thaller Florian, Wasner Felix,
Zeilinger Florian
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Bernegger Moritz, FeRl Lara, Guggenberger Leonhard, Gurtner Andreas, Hasenleitner Maximilian, Krdmer
Elias, Kreuzhuber Marie, Maierhofer Gregor, Mair Johanna, Mair Maximilian, Merkle Simon, Muhr Maximilian,
Ortner Alexander, Penias Annalena, Perschl Benedikt, Preishuber Alexander, Reich Fabian, Riepler Sina,

Schachinger Jakob, Steinberger Tobias, Streibl Jonas, Weilbold Gabriel, Weindl Simon

Klassenvorstandin: Eva Mitterdorfer

Klassenvorstand: Johann Eisner

Baumgartner Tamara, Baumgartner Tobias, Berer Thomas, Burgstaller Valerie, Dingl Johannes, Durgutovic
Merdin, Forsthuber Alexander, Gaisberger Nina, Haller Celina, Hangobl Lukas, Hiebl Kajetan, Hiebl Thomas,
Horak Alexander, Janev Nikola, Lassau Moritz, Lengauer Samuel, Moser Sebastian, Nagy Christian, Nobauer
Hannes, Pichler Lukas, Piringer Adrian, Poll Sascha, Reindl Richard, Schlager Sophia, Schmiedhamer Florian,

Schneider Julian, Schober Lisa, Schober Thomas, Thalmeier Leon, Tritscher Fabian, Wagmann Michael
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AMAG._

AUSTRIA METALL

MEHRALS NUREIN
ARBEITGEBER.

Die AMAG bietet Praktikumsplatze, Diplomarbeiten, Ferialjobs und Jobs flr Berufs-
einsteiger. Weitere Informationen zu aktuellen Jobangeboten findest du auf unserer
Karriereseite unter: www.amag.at/karriere

AMAG Austria Metall AG | Lamprechtshausener StraBe 61| 5282 Ranshofen | Osterreich | www.amag.at

Walzprodukte | Gussprodukte | Komponenten | Primaraluminium
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Achleitner Niclas, Freilinger Simon, Huber Matthias, Kamm Laurenz, Kickinger Severin, Maier Luca, Matthey

Jonas, Ortner Johannes, Rodek Johannes, Schmidlechner Simon, Wurmshuber Fabian

Klassenvorstand: Stefan Huber

KARRIERE
mit PROFIL

Maschinenbautechniker” BORBET ist ein Familienunternehmen mit langer Tradition. Wir sind g8

fiihrender Hersteller von Leichtmetallradern, die iberwiegend an

Elektrotechniker die namhaften deutschen Automobilhersteller geliefert werden.
CNC-Techniker” Mit dir qeme|'nsam wollen wir an innovativen Lésungen fiir die
Zukunft arbeiten.

* mfd/w

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 5"
4 BORBET Austria GmbH
Julia Grapl | Lamprechtshausener Strape 77 | 5282 Ranshofen
www.borbet.de/Karriere BORBET
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Bachleitner Lukas, Baumkirchner Marie, Bernroitner Jana, Dallinger Benedikt, Draxler Lukas, Dullinger
Martin, Edlinger Christoph, Egger Sebastian, Fuchs Jakob, Hamminger Tamara, Hofbauer Maximilian, Holler
Lina, Hollersdorfer Maximilian, Huber Moritz, Katzlberger Philipp, Kreil Maximilian, Luger Gerald, Mujic Amin,
Mujic Ammar, Pondel Jonas, Schachinger Annalena, Séllinger Manuel, Standl Johannes, Windhager Lena

Klassenvorstandin: Manuela Faschang

Klassenvorstandin: Tanja Friess

Asen Maximilian, Brunner Daniel, Dittlbacher Johanna, Fuhrmann Elias, Kislinger Marcel, Klingersperger Sara
Leonie, Koppler Theo, Perhatovic Emrah, Péttinger Thomas, Rachbauer Alexander, Reisecker Alexander, Rieder
Peter, Russinger Elias, Sax Jana, Schacherbauer Felix, Schneider Noah, Schiitz Tobias, Solkner Lean, Spanbald
Manoah, Spielbiichler Liam, Tucic Jan, Weideneder Fabian, Wimmer Manuela
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Baischer Martin, Baumkirchner Florian, Burgstaller Alexander, Dobler Leon, Glécklhofer Josua, Griinseis
Jonathan, Hasler Johannes, Hock Gabriel, Hofmann Max, Kirnstedter Laura, Meckl Noah, Oberbacher

David, Ortmayr Raphael, Penninger Maximilian, Ramadani Endrit, Sallaberger David, Schlichtner Niklas,
Schonfellinger Benedikt, Seidl Jonas, Spitzenberger Luisa, Tranker Claudius, Winter Sophia, Zauner Dominik

Klassenvorstand: Wolfgang Breksler

@ac‘f‘aahre l[echnische
{® campus H h h |

Q 2 ocnscnule
“ Burghausen

e Betriebswirtschaft (B.A.)

e Chemieingenieurwesen (B.Eng.)

e Prozessautomatisierungstechnik (B.Eng.)

e Umwelttechnologie (B.Eng.)

e Hydrogen Technology (M.Sc.)

e Circular Economy (M.Sc.), berufsbegleitend

Rosenheim

-
AN

Braunau
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Abteilung Informationstechnologie

Ausbildungszweig

AHITS Cybersecurity

Abteilungsvorstand: ~ Maximilian Mayr
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Artmaier Jonas, Auer August, Berghammer Lukas, Bestler Jakob, Hager Felix, Knoll Simon, Mayr Felix,
Miihringer Lena, Paunovic Viktor, Strasser Maximilian, Trailovic Nemanja, Wagner Moritz, Wenninger Jonas

1 A HITS Klassenvorstand: Christian Probst
2A HITS Klassenvorstand: Giinter StralRer

Asen Simon, Butuman Lemuel, Celik Osman, Eder Lukas, Fechete Luca, Hagschnas Emran, Hintringer Samuel,

Jalilyan Armen, Joszt Maximilian, Kreische Moritz, Kronberger Jakob, Mayr Maximilian, Mehringer Mario,
Mitrovic Kevin, Moser Johannes, Petricevic Ilijas, Petricevic Peter, Pointner Tobias, Radoslav David, Resch
Felix, Rossmaier Philipp, Sagerer Marx, Setkic Ammar, Strasser Alessandro, Strobl Tobias, Tase Mario
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Albenberger Elia, Bessenyi Bettina, Ermurachi Denis, Kaltenegger Samuel, Petereder Leah, Plasser Katharina,
Popa Catalina, Raab Stefan, Sandulovic Viktor, Schauer Alexander, Schiitzner Christian, Szvercseg Mate, Topal
Zeynep, Velic Denis, Weiser Enrico

Klassenvorstandin: Mitzi Engelbutzeder 3A HITS
Klassenvorstandin: Sarah Grubmiiller 4A HITS

Bernroitner Petra, Chen Xu Matthias, Freitag Jan-Gabriel, Haberl Martin, Hager Samuel, Haselberger Lukas,

Hauser Alexander, Hintermaier Lisa, Klingesberger Simon, Kraml Samael, Krottenhammer Sarah, Mackinger
Felix, Mukic Aldin, Pichler Jonas, Pointner Leonhard, Sabbaghian Milad, Schmid Cedric, Sejdic Anes,
Truschnegg Markus, Weinberger David, Wolfbauer Jonas, Zohner Florian
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TEAMPLAYER 2> SIGMATEK

GESUCHT!

SW-ENTWICKLER REGELUNGS-/ANTRIEBSTECHNIK (m/w/d)

MITARBEITER QUALITATSSICHERUNG (m/w/d)

JUNIOR APPLICATION ENGINEER (m/w/d)

JUNIOR SW-ENTWICKLER (m/w/d)

ABWECHSLUNG STATT ROUTINE

ONBOARDING & FACHLICHE EINSCHULUNG

DEINE BENEFITS

@ Flexible Arbeitszeiten
NEUGIERIG GEWORDEN?

Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten Dann lerne uns kennen!
Mehr Infos & Einstiegsmdglichkeiten entdecken:

Q00

73 Essenszuschuss @JEEA%EJ

. :“'_} _'# A i

E Gute Anbindung, Fahrtkostenzuschuss SIGMATEK GmbH & Co KG I
und Parkplatz

SigmatekstraRe 1, 5112 Lamprechtshausen

:q"’,f 24 Mitarbeiterevents und -rabatte
3

www.sigmatek-automation.com
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Aigner Leonhard, Berger Leon, Dervisevic Emma, Dirlinger Laurenz, Eder Richard, Friedl Jakob, Glosl Simon,
Huang Bowen, Itzinger Emma, Janiczek Tobias, Kaufleitner Lena-Marie, Kelemen Marius, Kreische Bastian,
Mayr Lorenz, Miihlberger Tobias, Miirzl Fabian, Neumayer Felix, Nordgauer Matthias, Reichinger Florian,
Schinagl Jonas, Stumpf Jonas, Thaller Daniel, Tiirkoglu Hamza, Wagner Eva, Webersberger Fabian

5AHITS

Klassenvorstand: Christian Streitberger

Wir sind Experten fiir die Chemie- und Prozessindustrie. / Lgnfur;?Ser\/

Und wir suchen Dich!

Nutze die Chance - werde Teil unseres Teams!

- Flexible Arbeitszeitmodelle, Langzeitkonto und Homeoffice moglich
- Arbeiten in attraktiver Region mit Wirtschaftskraft und Lebensqualitat
- Chemietarif und Erfolgsbeteiligung

- Betfriebliche Altersvorsorge und Pflegezusatzversicherung
- Sportangebote, GesundheitsmaBnahmen, Maglichkeit fiir JobRad KOMM INS EXPERTENTEAM!
- Bezuschusste Verpflegung in unserem ,Job & Fit‘-Betriebsrestaurant

- Individuelle Weiterbildung in unserer Bildungsakademie BIT Gendorf
- Mitarbeiter-Events und -Rabatte

Mehr Argumente? www.infraserv.gendorf.de/karriere
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Lehrerinnen und Lehrer

Julia Adlmaninger Monika Christian Beham Christina Bendl

Aichberger-Lechner

Christian Buttinger ~ Norbert Buttinger Paul Dirnberger

. 1 2
Klaus Falkner Manuela Faschang Tanja Friess

Klara Emprechtinger  Mitzi Engelbutzeder Birgit Falkner

.

Rudolf Gnn Haald Geretschldger  Matthias Grimmer

Sarah érubmﬂller Alexander Christian Hanl

Haidenthaler

/

Eva-Maria Heidinger ~ Klaus Holzmann Siegfried Horvath Daniel Huber Stefan Huber Yvonne Kirchsteiger
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Stephanie
Kirnstotter

N

Hannes Kronberger ~ Peter Krumpholz ~ Peter Landrichinger

Jan Lange Werner Lengauer Anton Mahringer Dominik Marbach

L
" il

Maximilian Mayr Philipp Mayr Manfred Meindl ~ Christina Meiringer ~ Eva Mitterdorfer

Al "
Josef Neubauer Julia Neumdrker Daniela Nobis Carina Oliveri-
Unterpertinger

v oI

Reinhard Pfoser Jakob Pichler Magdalena Planitzer ~ Mario Preishuber Christian Probst Elfi Prohammer

\ 4 -

- WV I3/ 1 i

Husmin Rasidovic ~ Peter Raffelsberger Teresa Ranftl Harald Riedler Michel Rogl- Roland Sageder
Brunner
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Gerude Walter Bernhard Schmeitzl ~ Wolfgang chmid

Schabetsberger Schacherbauer

Thomas Gerda Schneeberger  Johannes Schneider- Sabine Schwaiger
Schmitzberger Brandstetter

- S L S
Richard Sommerauer Heinz Stégbuchner Giinter StraRer Christian Thomas Theil Maximilian Tschann
Streitberger

o

Gerhard Waser Horst Thomas Nisar Zidi
Wagner-Meingassner WeiRenbrunner Wollersberger

g

Franz Vilsecker Johannes
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Miriam Grosz Jiirgen Haring Walter Hirschmann Marius Ichim Julia Klingersberger  Christiane Lechner

Herbert Ofenmacher ~Michael Ostermann  Sonja Pernegger Katrin Andrea Staller Raphael
Rothenbuchner Zwischelsberger

Schularztin

Ingrid Mortl
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Besonders spannend war es, das Erlernte erstmals unter
echten Wettkampfbedingungen zu zeigen und dabei
Menschen mit derselben Leidenschaft kennenzulernen.

Sophie Wiihrer-Silberer, 2CHELS

(zu TGW LOGISTICS ROBOCHALLENGE FW WELS)
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Willkommen und Abschied
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Mit Praxiserfahrung zuriick an die HTL

Nach mehreren Jahren in der Privatwirtschaft fiihrte mich mein Weg zuriick an die
HTL - diesmal als Lehrerin. Der Einstieg in den Schulalltag war spannend, lehrreich

und voller neuer Erfahrungen.

2015 habe ich die HTL Braunau im Bereich
Mechatronik abgeschlossen. Danach war
ich mehrere Jahre in der Privatwirtschaft
tatig, zundchst als Konstrukteurin, spater
als Projektleiterin. Mit diesem Schuljahr
begann flir mich nun ein neuer beruf-
licher Abschnitt als Lehrerin in den
Maschinenbaufdchern.

Der Einstieg in den Schulalltag war span-
nend und anfangs auch mit einer gewis-
sen Nervositdt verbunden. Besonders
gespannt war ich darauf, wie die Dynamik
in den unterschiedlichen Klassen sein
wiirde und wie schnell ich meinen eigenen
Unterrichtsstil finden werde. Riickblickend
verflog diese Unsicherheit jedoch schnel-
ler als gedacht. Schon nach kurzer Zeit
merkte ich, wie viel Freude mir die Arbeit
mit den Schiiler:innen macht.

Besonders schdtze ich die Vielseitigkeit
des Schulalltags. Kein Tag verlduft
gleich, und gerade die unterschiedlichen
Personlichkeiten der  Schiiler:innen
machen den Unterricht spannend und oft
auch unterhaltsam.

Zwischen Schule und Privatwirtschaft
sehe ich einige Parallelen. Auch dort war
es wichtig, Menschen zu motivieren und
gemeinsam Ziele zu erreichen. Schnell
wurde mir jedoch bewusst, dass es in
der Schule trotz gemeinsamer Ziele noch
starker auf die personliche Verantwortung
jeder und jedes Einzelnen ankommt. Als
Lehrerin versuche ich, die Schiiler:innen
bestmdglich zu unterstiitzen, sie zu moti-
vieren und gute Rahmenbedingungen fiir
den Unterricht zu schaffen. Den Weg zum
eigenen Erfolg miissen sie letztlich aber
selbst gehen.

Besonders wichtig ist mir deshalb,
Begeisterung fiir technische Inhalte zu
wecken und den Schiiler:innen moglichst
viel Wissen sowie praktische Erfahrungen
mitzugeben. Die ersten Monate an der
HTL waren fiir mich eine sehr schone und
bereichernde Erfahrung, und ich freue
mich darauf, diesen Weg weiterzugehen.
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Neue Herausforderung gesucht und gefunden

Der Wechsel von der Industrie an die HTL Braunau brachte spannende neue Aufga-
ben und viele bereichernde Erfahrungen mit sich.

Schon lange hegte ich den Wunsch, die
Erfahrungen aus meinem Berufsleben
weiterzugeben und junge Menschen fiir
Technik zu begeistern. Als ich erfuhr, dass
an der HTL zwei Lehrkrdfte im Bereich
Maschinenbau in den Ruhestand treten
und neue Kolleg:innen gesucht werden,
stand fiir mich schnell fest: Diese Chance

mochte ich nutzen.

Bereits die ersten Bewerbungsgesprdache
iberzeugten mich durch ihre angenehme
und wertschdtzende Atmosphare. Nach der
positiven Zusage konnte ich den Start ins
neue Schuljahr kaum erwarten.

Heute unterrichte ich Fachtheorie im
Bereich Maschinenbau und bin téglich
von der positiven Stimmung in den

Klassen  begeistert. ~Das vielfdltige
Unterrichtsspektrum,  von  Mechanik,
Fertigungstechnik  und  Konstruktion

bis hin zu mechatronischen Systemen,
Automatisierung und Laboriibungen, sorgt
fiir abwechslungsreiche und spannende
Unterrichtstage.

Besonders motivierend ist das groRe
Interesse der Schiiler:innen. Wenn ich
von internationalen  Projekten und
beruflichen  Auslandsreisen  berichte
oder Praxisbeispiele aus der Industrie in
den Unterricht einflieRen lasse, ist die
Begeisterung in den Klassen deutlich
spiirbar. Diese Neugier und Wertschatzung
machen den Lehrerberuf fiir mich beson-
ders erfiillend.

Ich bin sehr dankbar, an der HTL Braunau
unterrichten zu diirfen und einen Beitrag
zur Ausbildung der Techniker:innen und
Fiihrungskrafte von morgen leisten zu
konnen. Mein erstes Jahr an der Schule war
geprdgt von vielen positiven Eindriicken.
Vor allem die herzliche Aufnahme durch
das Kollegium sowie die hervorragende
Unterstiitzung durch meinen Mentor haben
mir den Einstieg wesentlich erleichtert.
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Was wir schon immer iiber Wolfgang Breksler wissen wollten!

Mit Ende dieses Schuljahres verabschieden wir an der HTL Braunau einen Kollegen,
der nicht nur viel Fachwissen mitgebracht hat, sondern auch jede Menge Herz, Hu-
mor und Engagement: Wolfgang Breksler geht in Pension.

Lieber Wolfgang, wir kennen dich als
vorbildlichen Kollegen, engagierten
Gewerkschafter und Personalvertreter.
Unsere Leser:innen wollen aber auch
gerne etwas iiber den Privatmenschen
wissen: Du stammst aus der Umgebung
von Linz und bist Absolvent der
Abendschule der HTL Linz. Hast du
ein besonderes Erlebnis, eine beson-
dere Erinnerung an deine Schul- und
Ausbildungszeit, die dich dazu bewogen
hat, den Lehrberuf zu wahlen?

Meine Berufsausbildung begann ich
als Lehrling, danach arbeitete ich
einige  Jahre als  Werkzeugmacher.
Nebenbei absolvierte ich die HTL in der
Abendschule, und nach einem Abschluss
mit 1,0 wollte ich mit meiner Ausbildung
weitermachen, was ich an der TU-Wien
mit einem Maschinenbaustudium tat.
Lehrer wollte ich danach noch nicht
werden. Nach Tatigkeiten in Diisseldorf
und Fihrungspositionen in Tirol und
Wien drdngte mich meine Familie in Folge
zweier Lungenembolien, endlich Lehrer
zu werden - ich stand ja schon immer als
Nachhilfelehrer zur Verfiigung.

Was hat dich dazu bewogen, dich an
der HTL Braunau zu bewerben - unsere
Schule liegt ja nicht gerade bei dir
daheim um die Ecke?

Zu dem Zeitpunkt, als ich mich um eine
Lehrerstelle beworben habe, gab es in Linz
bzw. Wels keine freie Stelle. Damit wurde
es Braunau. Da ich fast mein gesamtes
Berufsleben weit weg von Zuhause ver-
bracht habe, war die Entfernung nach
Braunau kein Problem. Hier fiihlte ich
mich immer wohl, und somit kam es nie zu
einem Schulwechsel.

Du bist seit vielen Jahren Teil
des Lehrersportvereins sowohl als
Schriftfiihrer als auch aktiv bei den
Gymnastikstunden von Richard Hruby.

Du hast mir einmal erzdhlt, dass du
immer viel Sport betrieben hast. Wie
bist du zum Sport gekommen, und was
machst du diesbeziiglich heute noch?

Schon als Kind war ich lange Jahre im
Turnverein. Eine groRere Leidenschaft
wurde aber spdter das Tanzen. Als
Mitglied in einem Faschingsclub war eine
Tanzschule iiberfliissig, wir probten hdufig
fiir die Balleinlagen, wobei ich spater
mit  meiner damaligen Tanzpartnerin
auch einige choreografierte. In der HTL
Braunau war mir der Sportverein gleich
sympathisch: seit Jahren mache ich in der
Turnstunde von Richard mit.

Du warst in den letzten acht Jahren
einer der herausragenden PVler
und Gewerkschafter, warst  im
Gewerkschaftlichen Betriebsausschuss
und in den letzten Jahren Schriftfiihrer
der PV an der HTL Braunau. Was ist
dein Antriebsmotor, dich derart fiir dein
Kollegium zu engagieren — obwohl diese
Tatigkeit unentgeltlich ist - Stichwort
Weihnachtsfeier und Schulstaub und
wir sprechen hier nicht nur von deren
Vorbereitung und Organisation?

Da ich ein Familienmensch und ein sozi-
aler Mensch bin, ist mir das Miteinander
immer schon wichtig gewesen. Zur PV kam
ich durch Richard Hruby, der mich mit
seinem Ausscheiden als Nachfolger davon
liberzeugte, dass es wichtig ist, eine PV
zu haben, und dass man dabei auch etwas
tun kann. Da musste ich nicht lange iiber-
legen, trat in seine Fulstapfen und lieR
mich bei der nachsten Wahl aufstellen.

Auch die Forderung der Schiiler:innen
ist dir immer sehr am Herzen gelegen.
Gibt's hierzu eine interessante
Geschichte?

Das Fach Mechanik in der Mechatronik ist
nicht fiir alle Schiiler:innen gerade einfach.
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Meine Fahigkeit, verstandlich zu erkldren
- wie mir jedes Jahr beim Feedback der
Schiiler:innen bescheinigt wird - hat dazu
gefiihrt, dass mich immer wieder Klassen
von sich aus um Hilfe gebeten haben,
worauf ich sehr stolz bin. Ich denke, ich
habe da einigen zur Matura verholfen.

Nun kommen wir zum vdllig unbe-
kannten, zum privaten Wolfgang.
Super frech gefragt - wie ist dein
Beziehungsstatus? Hast du Kinder?
Willst du uns etwas von deiner Familie
und deinem Privatleben erzdhlen?

Das findeich nicht frech, allerdings ist mein
Privatleben nicht so aufregend. Ich lebe
alleine, ohne eine Beziehung, und habe
leider keine Kinder. Das habe ich immer
mit meinen Neffen und Nichten und jetzt
mit deren Kindern kompensiert. Generell
haben wir zu Hause eine sehr enge fami-
lidre Bindung unter meinen Geschwistern
und Schwagerinnen, wodurch ich mich
auch ohne eigene Familie wohl fiihle.

Ich weil3, dass du ein sehr schdnes
Haus mit Garten hast. Bist du ein
Freizeitgartler oder hast du andere
Hobbys, was machst du gerne in deiner
Freizeit?

Wenn ich am Wochenende zu Hause bin,
versuche ich meinen Rasen halbwegs in
Schuss zu halten, mehr schaffe ich neben
der Hausarbeit nicht. Auch habe ich einen
groRBen Freundeskreis, da ist immer etwas
los, oder bei meinen Briidern ist eine Feier
angesagt - grofRe Familie, viele Feiern.
Um ins Kino zu gehen, finde ich immer
jemanden, das tun wir alle gerne. Wenn
einmal nichts los ist, kann ich es mir auch
auf der Couch beim Fernsehen gemiitlich
machen.

Was diirfen wir sonst noch von dir
wissen?

Hier in Braunau war es fiir mich eine
sehr schone und erfiillende Zeit. Wenn
ich an meine ersten Unterrichtsstunden
zuriickdenke, fallen mir immer noch die
Gliicksmomente ein, wie toll es ist, in
einer Klasse zu stehen, ganz anders als ich
es in meinen Jobs davor gewohnt war.

Daher méchte ich mich insbesondere bei
Paul Dirnberger und Hans Blocher fiir die
Chance bedanken, hier in Braunau Lehrer
zu werden. Auch bei allen Kolleginnen und
Kollegen bedanke ich mich herzlich fiir
die Zusammenarbeit und wiinsche allen
viel Freude fiir die Zukunft hier in der HTL
Braunau.

Danke fir das aufschlussreiche
Gesprach, lieber Wolfi. Wir wiinschen
dir bei deinen weiteren Vorhaben und in
deinem wohlverdienten Ruhestand alles
Gute und viel Freude.

Fiir die PV - Eva Mitterdorfer
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Herbert Ofenmacher — Engagement und Verlasslichkeit

Mit Herbert Ofenmacher verldsst ein duRRerst engagierter und geschatzter Mitarbei-
ter das Lagerteam der HTL Braunau. Durch seine strukturierte Arbeitsweise, seine
Verlasslichkeit und seinen groRen Einsatz hat er die Organisation und Verwaltung

des Lagers nachhaltig gepragt.

Wahrend seiner Tatigkeit brachte Herbert
zahlreiche Ideen zur Verbesserung der
Lagerorganisation ein. Besonders her-
vorzuheben sind die Einfiihrung eines
neuen Regalsystems mit nummerierten
Lagerpldtzen sowie die Mitgestaltung des
digitalen ,HTL-Lagershops® Dieses System
erleichterte sowohl die Materialbestellung
als auch die Verwaltung und Ubersicht des
Lagerbestands wesentlich.

Die Lagerverwaltung fiihrte er stets
mit groRer Genauigkeit und hohem
Verantwortungsbewusstsein.  Besonders

geschdtzt wurde dabei seine konsequente
und faire Arbeitsweise im Umgang mit
allen Nutzer:innen des Lagers, unabhangig
von Funktion oder Aufgabenbereich.

Durch seine Hilfsbereitschaft, seinen
Humor und seine positive Art war Herbert
eine groRe Unterstiitzung fiir das gesamte
Werkstdttenteam. Viele organisatorische
Abldaufe  funktionierten dank seines
Engagements zuverldssig und unkompli-
ziert im Hintergrund.

Die HTL Braunau bedankt sich herzlich fiir
die mehrjahrige Mitarbeit, die zahlreichen
Verbesserungsvorschldge und den groRen
personlichen FEinsatz. Fiir die Zukunft
wiinschen wir dir, Herbert, alles Gute und
weiterhin viel Freude und Erfolg.

TS

Braunau

Anton Hangler

149



TS

Braunau

150

Anton Planitzer

Hohere Technische Bundeslehranstalt Braunau 2026

Fachkompetenz und Engagement
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Uber zwei Jahrzehnte hinweg prigte Josef Seidl die Ausbildung an der HTL Braunau.

Mit dem bevorstehenden Eintritt in den
Ruhestand verabschiedet die HTL Braunau
Josef Seidl, der ber viele Jahre hinweg
das Schulleben und die Ausbildung zahl-
reicher Schiilerinnen und Schiiler gepragt
hat. Seit dem 1. Dezember 2003 unter-
richtete er an der Hoheren Abteilung
fiir Mechatronik und brachte dabei stets
seine umfassende Fachkompetenz, seine
langjdhrige Erfahrung und seine groRe
Begeisterung fiir den Unterricht ein.

Josef Seidl verstand es, anspruchsvolle
Inhalte verstandlich und praxisnah zu ver-
mitteln, und sein Unterricht war gepragt
von einem hohen fachlichen Niveau. Dabei
war es ihm stets ein Anliegen, nicht blof3
Wissen zu vermitteln, sondern ein tiefes
und nachhaltiges Verstdndnis fiir die
Zusammenhdnge zu fordern.

Besonders hervorzuheben ist auch sein
grolRer Einsatz im Bereich CAD und moder-
ner Fertigungstechnologien. Zahlreiche
Projekte, die in enger Zusammenarbeit
mit Betrieben entstanden, konnten unter
seiner Begleitung erfolgreich abgeschlos-
sen werden und fanden groRe Anerkennung
seitens der beteiligten Unternehmen.

Dariiber hinaus hat sich Josef Seidl
nicht nur als Lehrer, sondern auch als
Klassenvorstand und Kollege vielfach
bewdhrt. Fiir seine vielfdltigen Tatigkeiten
wurde ihm der Berufstitel ,,Oberstudienrat”
verliehen.

Die Schulgemeinschaft der HTL Braunau
dankt Josef herzlich fiir sein langjah-
riges, engagiertes Wirken und wiinscht
ihm fiir den neuen Lebensabschnitt in der
Pension alles erdenklich Gute, vor allem
Gesundheit, Freude und viele erfiillende
Jahre im Kreis seiner Familie und Freunde.
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Wir trauern um Herbert Fink

Die HTL Braunau nimmt Abschied von StR. Ing. Herbert Fink, der die Schule iiber
viele Jahrzehnte hinweg als Lehrer und Werkstdttenleiter maRgeblich gepragt hat.

Herbert Fink verstarb am 28. Madrz 2026
nach langerer Krankheit. Insgesamt 28
Jahre lang war er als Lehrer an der HTL
Braunau tdtig, davon 22 Jahre als Leiter
der elektrotechnischen Werkstdtte. Mit
seinem Fachwissen, seiner Verldsslichkeit
und seinem grolRen Engagement prdgte
er Generationen von Schiilerinnen und
Schiilern nachhaltig.

Nach seiner Ausbildung und mehreren
Jahren in der Industrie trat Herbert Fink
1975 in den Dienst der HTL Braunau
ein, der er bis zu seiner Pensionierung

im Jahr 2003 eng verbunden blieb.
Besonders wichtig war ihm eine praxis-
nahe Ausbildung. Mit groRem Einsatz
entwickelte er die Werkstdtten weiter
und pflegte enge Kontakte zur Wirtschaft.
Dariiber hinaus engagierte er sich fiir die
Férderung der Fachschiiler und unter-
stiitzte viele von ihnen beim Ubertritt in
die Hohere Abteilung.

Seine Kolleginnen und Kollegen schdtzten
ihn als geradlinigen, pflichtbewussten
und dulerst zuverldssigen Menschen.
Auch nach seiner Pensionierung blieb er
der Schulgemeinschaft verbunden und
nahm regelmdRig an den Treffen der HTL-
Pensionist:innen teil.

Die HTL Braunau wird Herbert Fink als
engagierten Lehrer, geschatzten Kollegen
und verldsslichen Menschen in dankbarer
Erinnerung behalten.
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