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Geschatzte Leserinnen und Leser,

einhundert Ausgaben unserer Schulzeitung (an-
fanglich) bzw. unseres Schulmagazins (jetzt) sind n a
wabhrlich ein Grund innezuhalten und die vielen Jah-
re — es sind wohl mehr als die Halfte eines normalen

Arbeitslebens — Revue passieren zu lassen. In dieser
Ausgabe erfahren Sie daher einiges von den aller-

ersten Anfangen bis zum heutigen Aufwand, ein

Magazin in dieser Qualitdt sowohl im Inhalt als auch 6 Hat grOBe FrEUde gemaCht
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Was ware die HTL up to date ohne die Personen, 12 Unter DrUCk

die mit groBer Leidenschaft und ebensolchem En- ir Ai H
I e 16 Warum wir die HTL up to date lesen und lieben

thusiasmus den langjahrigen Fortbestand gesichert
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Mitarbeiter in vielen anderen wichtigen Bereichen,
von der Betreuung unserer Homepage und unserer 39 MEI NE HTI. up tO date

Auftritte bei diversen Online-Portalen bis zu

unseren Schulpartnerschaften, unser Koll. Anton 43 GaStbeltrag Zur ZUku nft der up to date
Planitzer, nebenberuflich Lehrkraft fiir Religion an . .

der HTL Braunau. Viele Ideen, viel Herzblut und 52 A”e Tltelse":en

noch mehr Arbeitsstunden stecken in den mehr als 56 Zahlen _ Daten _ Fa kten

60 Ausgaben, die unter seiner Obhut entstanden
sind, aber auch in den zahlreichen Berichten, die er
selbst geschrieben hat.

Oft nur im Hintergrund aber mit enormer Akribie
sorgte Koll. Sissi Schaufler dafiir, dass unser perio-
disches Druckwerk nicht nur lesenswert, sondern
durch ihr hervorragendes Lektorat ohne fiehle
Fehler auch lesbar war. Der wichtige Schiilerteil ent-
steht seit Jahren mit der tatkraftigen Unterstiitzung
von Koll. Sabine Schwaiger, die damit fiir eine breite
Akzeptanz der HTL up to date in Schiilerkreisen ge-
sorgt hat.

Die HTL up to date wird auch nach Beendigung
der Tatigkeiten von Toni und Sissi mit grof3en
Anstrengungen weitergefiihrt werden. Dafir
haben sich neben anderen Sabine Schwaiger,
Regina Seeburger und Christian Z6pfl bereit
erklart.

Allen ein herzliches Danke fir die vergangene
und zukiinftige Unterstiitzung dieses im Schul-
bereich einzigartigen Mediums.
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HTL up to date -
eigener Informationskanal

unser

Dir. Hans Blocher hat die HTL up to date gegriindet, acht Jahre lang zur Ganze
selbst gemacht und immer intensiv unterstitzt. Im Interview erzahlt er von der
Griindung der HTL up to date und seiner Sicht auf unsere Schulzeitung.

HTL up to date: Du hast im Frithjahr 1995 das Projekt ,,HTL up
to date gestartet. Gab’s einen aktuellen Anlass?

Hans Blocher: Es gab nicht einen, sondern eine ganze Reihe
von Anldssen: Die HTL Braunau war bereits damals die erfolg-
reichste osterreichische Schule bei nationalen und internationa-
len Wettbewerben. Der Niederschlag in der regionalen Presse
war aber nicht gerade berauschend.

HTL up to date: Wie ist diese Startphase verlaufen?

Hans Blocher: Es gab da eigentlich gleich mehrere offene
Punkte: Ich wollte eine Zeitung fiir alle am Schulgeschehen
Beteiligten, das heifit, ich wollte auch Schiilerinnen und Schiiler
und Kolleginnen und Kollegen zum Schreiben von Beitrdgen

animieren, was zundchst gar nicht so einfach war. Es gab keine
finanziellen Ressourcen, daher setzte ich die Zeitung selbst und
wollte sie auch selbst drucken. Dafiir benétigte ich aber einen
A3-Drucker und ich konnte Dir. Fink zwar nicht {iberzeugen,
dass das mit der Zeitung eine gute Idee sei, der Drucker wurde
aber trotzdem angeschafft und machte noch viele Jahre spiter
seinen Dienst beim Ausdruck von Reifepriifungszeugnissen.
Auch die Hohe der Auflage war ein Thema; einerseits wollte
ich durchaus mehrere hundert Stiick drucken, aber das Ganze
war natiirlich ein ziemlich grofler Aufwand, da der Drucker
nur einseitig druckte und die Seiten umgedreht und nach dem
Druck auch selbst gefaltet werden mussten. Der Erfolg war
zunichst nicht gerade umwerfend: Nach der ersten Durchsage
an alle Schiilerinnen und Schiiler holten sich weniger als 20 ihr
Gratisexemplar im Sekretariat ab, und es gab auch Kollegen, die
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die Zeitung provokant direkt vom Postfach ungelesen in den
Papierkorb beforderten.

HTL up to date: Du warst dann mehr als acht Jahre fiir die
Schulzeitung verantwortlich.

Hans Blocher: Ja, im Wesentlichen war ich fiir alles zustandig:
Redaktion, Layout, Satz, Lektorat, Druck. Spiter auch fiir den
Versand und die Finanzierung durch Inserate. Mir war namlich
bald klar, dass ohne Versand die Reichweite zu klein geblieben
wire. Nach dem Erscheinen mehrerer Ausgaben versuchte ich,
die aktuelle bei einem Elternsprechtag an die wartenden Eltern
zu verteilen. Die waren aber durch die Bank iiberrascht, dass
es so eine Zeitung iiberhaupt gibt. Damit war klar, dass das
selbstindige Abholen durch die Schiiler und eventuell sogar
Lesen und Weitergeben an die Eltern auf Dauer nicht zufrieden-
stellend funktionieren konnte. Wobei diese Erkenntnis durch
einen weiteren Versuch bestétigt worden ist: In einer Ausgabe
wurde die Abgabe von wiederbeschreibbaren Gratis-CDs von
einem Ausbildungspartner angekiindigt. Damals hatte so etwas
einen Wert und war bei Schiilern durchaus beliebt. Es wurden
genau 16 dieser CDs im Lager abgeholt.

Der logische Schritt war dann der Versand. Zunichst an
alle Eltern, einige Personen des oOffentlichen Lebens und an
unterstiitzende Firmen. Damit wir die damals sehr giinstigen
Zeitungstarife der Post nutzen konnten, mussten wir aber
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eine offizielle Zeitung werden, mit Zulassungsnummer und
mindestens 4 Ausgaben pro Jahr. Eine Auflage von iiber 1000
war nun mit dem Laserdrucker nicht mehr zu machen und
daher entschloss ich mich, die Zeitung drucken zu lassen
und die Druckkosten durch Inserate und Spenden der Leser
aufzubringen. Das gelang auch nach kurzer Zeit; ab diesem
Zeitpunkt war ich dann auch noch zusitzlich die personifizierte
Inseratenabteilung.

HTL up to date: Worauf hast du besonderen Wert gelegt?

Hans Blocher: Ganz wichtig war mir, dass hier ein Medium
entsteht, das fiir einen moglichst groflen Leserkreis interessant
sein konnte. Das gelang nur teilweise. Die Elternschaft war
zwar sehr froh, iiber dieses Medium Verschiedenstes iiber das
Schulleben zu erfahren, denn zu diesem Zeitpunkt gab es ja den
neuen Jahresbericht noch nicht. Fir Schiilerinnen und Schiiler
dagegen war damals ein zweifirbiges Printmedium einfach
nicht interessant und aktuell genug. Einige Service-Blocke, wie
z.B. Computercorner oder Ritselecke, halfen dann zwar in der
Verbreitung in Schiilerkreisen, ein durchschlagender Erfolg
schaut aber anders aus.

HTL up to date: Wenn man sich die Ausgaben bis 2003 durch-
sieht, dann stechen die beiden internationalen Ausgaben und
die Sonderausgabe zu Dir. Fink besonders hervor.




Hans Blocher: Natiirlich wollte ich vor allem iiber schu-
lische Belange aus allen moglichen Blickwinkeln berichten. Der
Eintritt in den Ruhestand von Dir. Fink, aber auch Besuche von
unseren internationalen Partnerschulen waren dabei Grund
genug fiir die ersten — wenn man so will - Sonderausgaben der
HTL up to date.

Die gewiinschte Breite versuchte ich durch eine moglichst
grofle Zahl von Redakteuren zu erreichen, die sich aufer-
dem von Ausgabe zu Ausgabe abwechselten. Was ich aber
immer im Blickfeld hatte, war das Bild der Schule und insbe-
sondere natiirlich der HTL in der Offentlichkeit. Daher gab
es schon in den ersten Ausgaben zum Beispiel Artikel iiber
»Die Herausforderung, Lehrer zu sein®, ,Der Schiiler steht im
Mittelpunkt® oder ,Lebensraum Schule®. Hinter vorgehaltener
Hand darf ich hier verraten, dass bestimmte Artikel auch fiir
Personen der vorgesetzten Schulbehérden bestimmt waren. Wir
verschickten die HTL up to date ja auch ans Ministerium und
den Landesschulrat und wie wir aus verschiedenen Reaktionen
ableiten konnten, wurde die Zeitung dort durchaus auch gelesen
oder zumindest tiberflogen.

HTL up to date: Bereits in der ersten Ausgabe finden sich
Beitrage von Schiilern. Inwieweit siehst du in der HTL up to
date auch eine ,,Schiilerzeitung?

Hans Blocher: Die HTL up to date sollte weder eine reine
Schiilerzeitung noch das offizielle Organ der HTL Braunau
sein. Alle Artikel, ob angefragt und bestellt oder unaufgefor-
dert geschrieben, wurden unzensiert abgedruckt. Lediglich
kleinere Kiirzungen zur Erfiillung des hoffentlich einiger-
maflen ansprechenden zeitungsnahen Layouts habe ich mir
vorbehalten. Seit der 40. Ausgabe gibt es auch einen anders
gestalteten Schiilerbereich und seit die HTL up to date vier-
farbig erscheint, werden die mittlerweile immer zahlreicheren
Schiilerbeitrige farbig als solche gekennzeichnet, was durchaus
den Bekanntheitsgrad unter den Jugendlichen noch steigert. Die
Schiilerinnen und Schiiler, die fiir die Zeitung schreiben wollen,
wurden und werden seit dieser Zeit auch im Rahmen eines
Freifachs besonders betreut.

HTL up to date: Wir waren immer auch eine Zeitung fiir die
Absolventinnenund Absolventender HTL Braunau. DieMehrzahl
der Exemplare wird an die Absolventenvereinsmitglieder ver-
sandt.

Hans Blocher: Ein bisschen muss ich das korrigieren: Die
HTL up to date fand am Anfang ohne Postversand kaum Leser
unter den Absolventen, aber nachdem vom Absolventenverein
entschieden wurde, dass sie statt des eigenen Newsletters als
offizielles Organ dienen sollte — mit eigens fiir Absolventen
gestalteten Inhalten - schnellte die Auflage auf mehr als das
Doppelte, wobei sich der Absolventenverein seither natiirlich
auch an den Kosten beteiligt.

HTL up to date: Pro Jahr werden, ganz abgesehen vom betrécht-
lichen Zeitaufwand, mehr als 20.000 Euro fiir die Schulzeitung,
im Wesentlichen fiir Druck und Versand, aufgewendet. Warum
Lleistet sich die HTL so einen Aufwand?

Hans Blocher: Mittlerweile maturieren an der HTL Braunau
mehr Schiilerinnen und Schiiler als an allen anderen hoheren
Schulen im Bezirk Braunau gemeinsam. Ich gehe davon aus,

Jubildum

dass eine Vielzahl von Griinden dafiir verantwortlich ist. Nicht
wenige davon hdngen von unseren Kommunikationskanilen ab,
von denen die HTL up to date zu den wichtigsten gehort. Wir
konnen damit den Eltern unserer Schiilerinnen und Schiiler
zeigen, was bei uns alles inner- und auflerhalb des Unterrichts
unternommen wird und wie wir ihre Kinder in vielerlei Hinsicht
fordern; Absolventen bleiben informiert und in Kontakt mit
uns; viele Betriebe nutzen die HTL up to date ebenfalls, um
sich iiber die HTL zu informieren, aber auch, um sich selbst
als interessanten und potentiellen Arbeitgeber darzustellen;
durch die Zeitung stellen wir uns in der Offentlichkeit als
lebendige, offene, aber auch transparente Schule dar, der es
auf der einen Seite gelingt, jedes Jahr wieder hochst interes-
sante und erfolgreiche Projekte durchzufithren und andere
Spitzenleistungen zu erbringen, die auf der anderen Seite aber
auch viele Moglichkeiten bietet, Schiilerinnen und Schiiler,
denen die Bewiltigung des Schulalltags nicht so leicht fillt, bei
der Hand zu nehmen und auch an das angestrebte Ziel Reife-
und Diplompriifung heranzufiihren.

HTL up to date: Danke fiir das Gesprach!

HTL up to date | 5
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Hat grof3e Freude gemacht

Anton Planitzer hat 2003 von Dir. Hans Blocher die redaktionelle Leitung der

HTL up to date lbernommen und ist seither immer eng mit unserer Schulzeitung
verbunden gewesen. Im unten stehenden Beitrag schreibt er dartber, was

ihm an dieser Arbeit wichtig war und was ihm Freude bereitet hat.

. fate

Ich hab' die Initiative von Hans Blocher, eine eigene Schulzeitung
zu griinden und damit tiber die vielen interessanten und wich-
tigen Geschehnisse mit HTL-Bezug zu berichten, von Anfang
an unterstiitzt. Es hat keinen Sinn, sich dariiber zu beschweren,
dass die hervorragenden Aktivititen, die in Osterreichs Schulen
passieren, praktisch kein mediales Echo haben und die Schulen
normalerweise nur dann in den Zeitungen vorkommen, wenn’s
um Probleme geht, etwas schief gelaufen ist oder wieder einmal
die Lehrerinnen und Lehrer sehr pauschal als Menschen dar-
gestellt werden, die einen Halbtagsjob mit einer beachtlichen
Bezahlung innehaben. Mir hat das gefallen, dass wir in der HTL
dariiber schreiben und informieren, was sich alles Neues getan
hat und welche Projekte gerade laufen. Ich habe es immer gut
und wichtig gefunden, nicht zu jammern oder zu schimpfen,
sondern so gut man es eben kann, Informationsarbeit zu leisten.
Sicher ist eine Auflage von 3000 bis 4000 Stiick kein Hebel, der
grofle Anderungen mit sich bringt, aber da und dort sind wir
wahrgenommen worden und insgesamt hat(te) die HTL up
to date ganz sicher Bedeutung beim Aufbau der Marke ,HTL
Braunau®

Aber zuriick ins Jahr 2003. Hans Blocher ist Direktor geworden
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und hat mich gefragt, ob ich mich um die HTL up to date kiim-
mern wolle. Ich hatte damals schon etliche Beitrage fiir die HTL
up to date geschrieben, mir hat das Schreiben Spaf$ gemacht und
meinem Mitteilungs- und Darstellungsbediirfnis ist diese Frage
auch entgegengekommen. Sehr froh war ich damals, dass ein
Schiiler aus der damaligen ,,Mediendesignklasse®, Paul Leitner,
sich bereit erklért hat, die Zeitung zu setzen, und so ist es losge-
gangen mit meiner Zeitungsmacherei.

In der HTL up to date haben schon immer Schiilerinnen und
Schiiler geschrieben. Diesen wichtigen Bestandteil haben wir
mit der Nummer 38 im Oktober 2004 sozusagen ,institutiona-
lisiert®. Brigitte Benischke, Anita Kutzenberger und seit 2010
Sabine Schwaiger haben den Schiilerteil betreut. Seit dieser
Ausgabe findet sich ein speziell kenntlich gemachter Schiilerteil
im Umfang von mindestens zwei Seiten in jedem Heft. Ab 2011
gibt’s jeweils in der ersten Schulwoche den Redaktionstag fiir
die Schiilerredakteure im Stift Reichersberg, an dem einerseits
die Jahresplanung gemacht wird und andererseits ,,Input von
auflen“ kommt - eine hauptberufliche Redakteurin bzw. ein
Redakteur einer Innviertler Zeitung stellt seine Titigkeit vor
und gibt Tipps fiir den journalistischen Alltag.
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Der Umfang und das Aussehen der HTL up to date haben sich
auch deutlich verdndert. Bis zur Nummer 49 wurde die HTL
up to date auf lachsfarbenes Papier vierfarbig gedruckt, seit
der Nummer 50 gibt es die HTL up to date in Farbe. Thomas
Wagner hat damals ein neues Layout geschaffen, das auf grofle
Zustimmung gestoflen ist und das sich bewéhrt hat. Gedndert
hat sich — mit allen Vor- und Nachteilen - auch die Seitenzahl.
Erstmals sind wir 2005 bei der 10-Jahres-Feier der HTL up to
date von den bisherigen acht Seiten abgewichen und haben 16
Seiten produziert. Seit der ersten farbigen Nummer schwankt
die Seitenzahl erheblich, die grofite Seitenzahl wurden viermal
bei den Jobborse-Ausgaben im Mérz mit 72 Seiten erreicht.

Inhaltlich hat mir vor allem die Zusammenarbeit mit vielen
Absolventinnen und Absolventen eine grofle Freude gemacht.
Interviewanfragen wurden beinahe ausnahmslos positiv
beantwortet und so sind im Laufe der Jahre eine Vielzahl von
bemerkenswerten Studien- und Arbeitserfahrungen in die HTL
up to date eingeflossen. Eine besondere Freude war es natiirlich
auch, dass wir Jahr fiir Jahr viele HTL-Projekte vorstellen konn-
ten - meist in Zusammenhang mit Preisen, die sie gewonnen
haben. Und Bedeutung hat auch immer der ,Personelle Teil*
der up to date - welche neuen Lehrerinnen und Lehrer gibt es
in diesem Jahr, welche Auszeichnungen und Studienabschliisse
konnen gefeiert werden, wer hat einen runden Geburtstag
gehabt und wem wurde zur Geburt von Kindern gratuliert.

Eine besondere Freude war auch immer die Zusammenarbeit mit
den Absolventen, die das Layout unserer Schulzeitung erledigt
haben - insgesamt 14 waren hier eine Unterstiitzung, ohne die
das ,,Zeitungsmachen® nicht moglich gewesen wire. Mit meh-
reren Mitarbeitern ist daraus eine Freundschaft entstanden, die
anhilt und die in meinen Augen eine grofie Bereicherung war
und ist. Der Blick auf’s Abgabedatum, der gemeinsame Stress
bei der Endkontrolle, aber auch die Genugtuung, wenn man die

fertige Zeitung in der Hand hilt, verbindet und das ist wirklich
gut so.

Drei Personen haben mich durch viele Jahre als Verantwortlichen
fir die HTL up to date begleitet und mich immer unterstiitzt.
Hans Blocher hat mir einerseits vollkommen freie Hand in der
inhaltlichen und formalen Gestaltung der Zeitung gelassen und
war andererseits der, der immer unterstiitzt hat, egal ob es um
redaktionelle Fragen, ums Layoutieren oder, Gott sei Dank nur
wenige Male, um Beschwerden von auflen ging. Sissi Schaufler
hat seit 2004 die HTL up to date lektoriert und mir damit
immer die Sicherheit gegeben, dass jemand driiberschaut und
mogliche Fehler ausbessert. Sabine Schwaiger ist seit 2010 die
Verantwortliche fiir den Schiilerteil. Sie gestaltet mit mir den
Redaktionstag in Reichersberg, alle Redaktionssitzungen und
ist bei allen HTL up to date Aktionen wie Betriebsausflug und
ahnlichem dabei. Vielen herzlichen Dank an Sabine, Sissi und
Hans!

Ein wenig bin ich stolz auf unsere Schulzeitung, obwohl ich
weif3, dass ihr eine Reihe von Verbesserungen guttiten. Wenn
man sich Profi-Produkte am Zeitungsmarkt ansieht, dann
merkt man rasch den Amateurstatus. Aber es ist ja auch schon,
bei den Amateuren vorne mitzuspielen. Mich personlich wirk-
lich bereichert haben die vielen Kontakte, die sich durch die
HTL up to date ergeben haben, und die Gemeinschaften und
Freundschaften, die durch unsere Schulzeitung entstanden sind.
Dankbar bin ich da den beteiligten Kolleginnen und Kollegen,
den Schiilerinnen und Schiilern im Redaktionsteam und den
Absolventinnen und Absolventen, zu denen ich Kontakt hatte.
Die HTL up to date war viel Arbeit, aber sie hat mir immer
zugleich auch grofle Freude bereitet.
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Nahere Details unter www.br-automation.com/jobs

B&R ist ein international erfolgreiches Automatisierungsunterneh- BSR Industrial Automation GmbH
men und schafft mit Gber 3.500 Mitarbeitern weltweit Losungen auf z. Hd. Human Resources
hochstem Niveau. Von Forschung und Entwicklung Uber Vertrieb B&R StraBBe 1, 5142 Eggelsberg
bis hin zur hochmodernen Fertigung bietet das Unternehmen einen Tel.: +43 7748 6586-0

sicheren Arbeitsplatz und ausgezeichnete Karriereperspektiven im jobs@br-automation.com

In- und Ausland. www.br-automation.com




Jubildum

Schiiler als Journalisten

Die HTL up to date ist weder eine reine Schul- noch eine Schiilerzeitung,
sondern beides. Ein - optisch hervorgehobener - Teil unserer Zeitung wird von
den Schilerinnen und Schiilern des Zeitungsteams gestaltet. Ich betreue nun
schon seit fast 10 Jahren diese bunte, kreative und schreibfreudige Gruppe
und bin immer wieder stolz auf die Beitrage ,meiner” Redakteure.

Wer gerne schreibt, wer sich fiir die Vorginge in der Schule
und in der Welt interessiert, wer gerne in einem kreativen Team
mitarbeitet und zudem noch die kulinarischen Vorziige eines
Wiener Schnitzels zu schitzen weif3, der ist bei uns bestens
aufgehoben.

Am Beginn des Schuljahres verbringen wir einen Planungstag
im Stift Reichersberg — bose Zungen behaupten ja, dieser Tag
erfreue sich nur wegen des Mittagessens — Wiener Schnitzel! -
so grofler Beliebtheit, aber tatsdchlich wird nicht nur gegessen,
sondern auch sehr produktiv das neue HTL up to date-Jahr vor-
bereitet. Den nétigen professionellen Input holen wir uns von
Redakteurinnen und Redakteuren aus der oberésterreichischen
Zeitungslandschaft.

Wihrend des Schuljahres treffen wir uns vor jeder Ausgabe zu
Redaktionssitzungen, die nur scheinbar chaotisch ablaufen; das
Resultat - zahlreiche Artikel zu allen moglichen Themen - kann
sich jedes Mal sehen lassen. Kollege Planitzer sorgt fiir die néti-
ge Portion Humor, ich spiele Bad Cop und erinnere regelmifig
daran, dass auch die Einheiten fiir die Redaktionssitzungen nur
aus 50 Minuten bestehen und am Ende gibt s erstaunlicherweise
immer ein Protokoll, das festhilt, was jede/r zu tun hat.

SRRSO

Bis auf ein paar Verstindnisprobleme - Redaktionsschluss ist
tatsdchlich Redaktionsschluss! — und sehr seltene Uneinigkeiten
dariiber, was in unsere Zeitung passt — keine Frithlingsgedichte
von zweifelhafter Qualitit - lduft die Entstehung des
Schiilerteils reibungslos ab. Manche Redakteure nehmen
den Redaktionsschluss sehr, sehr ernst, Redaktionsschluss
am 20.3. heiflt fiir sie, dass sie ihre Artikel am 20.3. um
23.59 Uhr zur Korrektur schicken. Und dann beginnt fiir
mich die eigentliche Arbeit: Ich korrigiere, kiirze, bitte um
Erginzungen, fordere passende Fotos von guter Qualitdt ein,
freue mich iiber tolle Beitrige, wundere mich tber kreative
Rechtschreibungsvarianten, ergidnze fehlende Beistriche und
gebe die Endprodukte zum Setzen frei. Und dann heiflt es
warten auf die gedruckte Ausgabe und hoffen, dass ich nicht zu
viele Fehler iibersehen habe.

Etwa zwei Wochen spiter ist es dann so weit — die neueste
Ausgabe der HTL up to date liegt in meinem Fach. Ich blattere
durch, bin stolz auf uns und ... finde einen Fehler ...

HTL up to date | 9
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SOFTWARE-ENTWICKLER (m/w) fiir die Fachbereiche Industrie 4.0,

C#/WPF, C++/MFC, JavaScript/HTML5 oder C/embedded Linux

HARDWARE-ENTWICKLER (m/w) fiir die Fachbereiche

1/0, CPU/HMI oder Drives/Leistungselektronik

TECHNIKER FUR ZERTIFIZIERUNGEN (m/w)

im Bereich Functional Safety Management

und umfangreiche fachliche Einschulung
WACHSEN SIE MIT UNS

SIGMATEK ist ein international erfolgreiches Unternehmen. Wir ent- Strukturierte Aus- und Weiterbildungs-
wickeln und produzieren Automatisierungstechnik fiir industrielle programme
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Jubildum

Bindestrich? Gedankenstrich? ,Space”?
Ein Lob auf die Lektorin

Elisabeth Schaufler lektoriert seit 15 Jahren die HTL up to date. lhrist es zu verdanken,
dass die Schulzeitung der HTL ein weitestgehend fehlerfreies Produkt ist.

Kennen Sie sich mit den Beistrichsregeln genau aus? Wissen
Sie, wann ein Gedanken- und wann ein Bindestrich gesetzt
wird? Fillt Thnen auf, wann ein Leerraum, ein ,,Space®, zu viel
oder zu wenig gemacht wurde? Werden Ihnen ausgezeichnete
Kenntnisse in der Grammatik und der Rechtschreibung atte-
stiert? Fallt es Thnen leicht, unter groflem Zeitdruck Texte sehr
genau zu lesen und zu korrigieren? ,Springen® Sie auch nur
unbedeutende Fehler férmlich an, wenn Sie etwas Gedrucktes
lesen? — Sollten Sie hier jeweils mit ,,Ja“ antworten, dann sind Sie
vermutlich einer der ganz wenigen Menschen, die als Lektorin
oder Lektor arbeiten konnten und die dhnlich wie Elisabeth
Schaufler strukturiert sind.

Eigentlich unterrichtet Elisabeth Schaufler ja mit grofler
Begeisterung und mit groflem Erfolg Englisch an der HTL
und hat immer wieder auch in ihrem zweiten Studienfach,
in Russisch, Freigegenstandsstunden gehalten. Zusitzlich ver-
bringt sie viele Stunden im Lern- und Informationszentrum,
im LIZ, wo sie als ausgebildete Bibliothekarin insbesondere das
Inventarisieren der Biicher und Medien penibel erledigt und

I - .
MHaus des Geldes - Rezension

Wie bricht man in eine Gelddruckerei ein, bleibt in dieser elf Tage mit
Geiseln, um danach 2.4 Milliarden Euro reicher aus dieser Gelddruckerel zu
gehen? Was wird die Polizel machen, die die Gelddruckerel umstellt und
auf Fehltritte der Kriminellen wartet? Von genau diesen Fragen handelt die
Netflix-Serie Haus des Geldes”. Neben einem kurzen Einblick in die Serie
wird dieser Text auch auf die Bedeutung des Liedes .Bella Ciao® eingehen,
welches in der Serie besonders zum Ende hin immer wieder auftaucht.

Beispiel einer Korrektur

dafiir sorgt, dass der Bibliotheksbetrieb reibungslos und effizi-
ent ablduft. Quasi ,,nebenberuflich” erledigt sie die umfassende
und genaue Endkontrolle fast aller HTL-Schriften. Egal, ob es
sich um den Jahresbericht, die Schulzeitung oder die meisten
HTL-Drucksorten und -Folder handelt, alle Beteiligten wissen,
dass man nach der Durchsicht durch Sissi mit gutem Gewissen
die Druckfreigabe erteilen kann, weil so gut wie keine Fehler
mehr drinnen sind.

Auf die Frage, wie sie denn zu dieser Tétigkeit gekommen sei,
gibt’s keine genaue Antwort. Sie lese gerne, habe schon als
Schiilerin kaum Fehler gemacht und gleichzeitig seien ihr auch
kleine Ungenauigkeiten in Texten rasch aufgefallen. Wer sie
wann genau beziiglich Mitarbeit angesprochen habe, weifl sie
nicht einmal mehr, sei eigentlich auch nicht so wichtig, sie habe
gerne mitgemacht und es sei ihr wichtig, dass keine fehlerhaften
HTL-Drucksachen im Umlauf sind.

Jedenfalls ist Elisabeth Schaufler seit der Nummer 36 der
HTL up to date, die am 16. Februar 2004 erschienen ist, die-
jenige, die meist unter hohem Zeitdruck die HTL up to date
intensiv nach allen méglichen Fehlern durchsieht und ent-
sprechende Korrekturarbeit leistet. Jedes Mal hat ihr Ausdruck
eine Reihe von roten Stellen aufzuweisen und die Zivis, die das
Layout der Schulzeitung gestalten, wissen genau, dass nach
ihrer Endkontrolle und der darauf folgenden Verbesserung die
Ausgabe abgeschlossen und die Arbeit getan ist.

Liebe Sissi, du hast bereits mehrere tausend Seiten fiir die HTL
durchgelesen. Nie haben wir von dir ein ,,Nicht schon wieder
oder ,,Bitte such einmal jemand anderen® gehort (Hochstens ein
»Konntet ihr die Seitenanzahl wieder einmal reduzieren?*), und
auch wenn sehr oft das Lektorieren sehr kurzfristig erfolgen
musste (oft von einem Tag zum anderen), hast du nicht
geschimpft, sondern prizise, schnell und hochst effizient diese
Arbeit erledigt. Du hast in allen diesen Jahren die Arbeit véllig
kostenlos gemacht und keinen Cent dafiir erhalten. Ohne dein
Engagement und deine Hilfe wiren die Drucksorten und viele
Online-Texte der HTL nicht so, wie sie sind - vielen herzlichen
Dank fiir all’ die Arbeit!
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Absolventen

Unter Druck

Bis zur Nummer 33 hat Hans Blocher das Layout der HTL up to date gemacht. Seither sind
Schiiler und Absolventen der HTL fiir das Layout unserer Schulzeitung verantwortlich.

Ohne die Unterstiitzung von Absolventen wire die HTL up to
date nicht zu machen. Gerade nach der Umstellung auf Farbe
und vor allem auch nach der doch deutlichen Erhéhung der
Seitenzahl war ein professionelles Layout gefragt. Leitner Paul,
er hat insgesamt 12 Ausgaben als Schiiler und als Zivi gesetzt,
hat Indesign als Layoutprogramm hergenommen und auch
dazu beigetragen, dass seine Nachfolger mit diesem Programm
gearbeitet haben und weiter arbeiten.

Der Stressfaktor ist bei allen Ausgaben dhnlich hoch geblieben.
Die Beitrége sind ganz knapp zum Redaktionsschluss hereinge-
kommen und mussten dann in kiirzester Zeit gesetzt und ver-
bessert werden. Die Druckerei hat schon auf die Daten gewartet,

40

Anzahl der Ausgaben
u

I

4 4 3
l.ll.lll"ll

um rechtzeitig zur Welser Messe, zur Studieninformationsborse
oder zur Jobborse das fertige Heft liefern zu konnen. Trotz
des Stresses ist es sich immer ausgegangen und auch in den
beiden Jahren, wo wir aufgrund der Sonderausgaben fiinf
Schulzeitungen gemacht haben, haben wir alles rechtzeitig
erledigen konnen.

Jedenfalls sei allen Helfern, die das Layout unserer Zeitung in all
den Jahren so hervorragend durchgefiihrt haben, nochmals sehr
herzlich gedankt - ohne euch gébe es die HTL up to date nicht!
Ein herzliches Danke auch an Johann Scharinger und Robert
Mader fir ihre Rickblicke.

4 4 4
1 11

LS

8 12 16 20 24 28 32 36 40 44

48 52 56 60 64 68 72

Seitenzahl

Paul Leitner  Johann Scharinger
2005/06 2006/07

Thomas Wagner
2004/05
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Lukas Diinser

Rober Mader
2008/09

Andreas Wagner Gerald Wageneder
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Eine schone Zeit

Ich habe damals von Paul Leitner eine sehr gute Einschulung in
das Programm ,,Indesign bekommen. Das hat mir beim Setzen
der Ausgaben sehr geholfen. Wahrend meiner Zivizeit hat auch
Robert Mader immer schon beim Setzen an der HTL up to date
mitgeholfen. Je naher der Drucktermin fiir die HTL up to date
gekommen ist, desto grofSer ist der Stress geworden. Aber Gott
sei Dank ist sich zum Schluss immer alles ausgegangen. :)

Auf meine Zeit als Zivi in der HTL Braunau blicke ich sehr
gerne zuriick. Es ist fiir mich eine geniale Zeit gewesen. Ich
durfte mich fiir die Schulpartnerschaft und fiir die HTL enga-
gieren, was mir grofle Freude bereitet hat. Weiters hat mir dieses
Jahr die Gelegenheit geschenkt, bestehende Freundschaften zu
vertiefen.

Nachdem ZivildienstbegannichinLinzdasMechatronikstudium.
Nach Abschluss meines Studiums ging mein Weg weiter in der
AMAG Ranshofen als Produkttechnologe.

Johann Scharinger (Zivildiener 2006/07)

In letzter Minute
P . Wir schreiben das Jahr 2004.
Das Design der HTL up to
date ist schwarzer und roter
Text auf lachsfarbenem
Papier.  Planitzer  Toni
sucht Redakteure fiir einen
Schiilerteil in der HTL up to
date. Nachdem ich nicht Nein
sagen kann, habe ich mich
schliefllich dazu gemeldet.
Geschrieben habe ich wih-
rend meiner Schulzeit aller-
dings nur einen Artikel. Ich bekam relativ schnell die Aufgabe,
den Schiilerteil zu layouten. Um einem Mechatroniker wie mir
ein bisschen was iiber Design beizubringen, gab es hierfiir noch
ein paar Crashkurse in Photoshop und Indesign. Was zuerst nur
mit dem Schiilerteil begann, breitete sich dann auf die gesamte
HTL up to date und am Ende noch bis zum Jahresbericht aus.

Absolventen

Der Ablauf war aber immer dhnlich:

Nachdem die Artikel gender- und genderinnengerecht ausge-
bessert, alle Gedanken- und Bindestriche richtiggestellt und
die letzten Fotos eingefiigt worden waren, ging die Zeitung in
letzter Minute zur Druckerei. Und ja - es gibt einen Unterschied
zwischen - und -. Seit mir das ununterbrochen eingetrichtert
wurde, kann ich keine Berichte mehr in Ruhe durchlesen, ohne
tiber solche oder dhnliche Fehler zu stolpern, die ich im Laufe
meiner up to date ,Karriere hunderte Male ausbessern durfte.

Um an alte Traditionen anzukniipfen, sitze ich jetzt im Flugzeug
nach Dubai und stelle meinen Artikel ein paar Stunden vor
Abgabeschluss fertig und hoffe, dass er noch rechtzeitig
ankommt.

Robert Mader hat nach der HTL bzw. seiner Zivildienstzeit bei
der Firma Hertwich zu arbeiten begonnen und ist seither dort
beschiftigt!

Robert Mader (Zivildiener 2008/09)

7717 2
Stefan Gruber Lukas Hackl Tobias Stachl Lukas Griineis ~ Andreas Dobler ~ Johannes Stock-  Felix Kreilhuber
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16  hammer 2016/17 2017/18
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Jubildum

Das Ratsel um das Ratsel

Die ersten Ausgaben der HTL up to date vom 8.3.1995 hat Dir. Hans Blocher
in Eigenregie geschrieben, gesetzt, vervielfaltigt und verteilt.

Er hat sich in der ersten Ausgabe tiber den Umweltschutzpreis der damaligen
5AE gefreut, die Anbindung der HTL Braunau ans Internet in Aussicht gestellt
und Uber alternative Energiequellen geschrieben. So weit, so interessant.

Auf der Seite 4 wird’s aber mysterios: Hans Blocher hat
ein Ritsel veroffentlicht und in Aussicht gestellt, dass jeder
Loser, jede Loserin in einer der nachsten Ausgaben namentlich
erwdhnt wird. Zahlreiche Ausgaben dieser ersten HTL up to
date sind in Umlauf gekommen, viele kluge Képfe haben das
Ritsel auf Seite 4 gelesen, aber keiner hat es je zur Ganze gelost
- halbe Losungen sind vorhanden, aber niemand hat das Ratsel
ganz gelost! Der Fluch der ungelosten Raitsel findet aber in
Ausgabe 2 seine Fortsetzung, das Ritsel von Seite 4 ist seit fast
einem Vierteljahrhundert ungeldst! Warum?

Zahlreiche Geriichte und Legenden ranken sich um die-
ses Ritsel. Skeptiker behaupten, es sei schlichtweg unlésbar,
Verschworungstheoretiker vermuten, dass die NSA oder CIA
richtige Losungen verschwinden liefSen, Informatiker suchen
nach wie vor nach dem passenden Algorithmus, Mathematiker
nach der richtigen Formel, Deutschlehrerinnen nach ver-
steckten Metaphern, das Bildungsministerium Kkritisiert,
dass Fragen gestellt und nicht Kompetenzen gepriift werden,
Schiilervertreter boykottieren das Rétsel, weil sie eine unange-
kiindigte Leistungsiiberpriifung vermuten, ...

Wird das Rétsel fiir immer ungelost bleiben?

Vielleicht konnen Sie den Bann brechen? Hier noch einmal das
Ritsel im Original!

Fur scharfe
Denker:

Im Mittelpunkt einer kreisrunden Wise steht

ein Schaf; auflerhalb der Wiese ein Hund. Der Hund lauft vier-
mal so schnell wie das Schaf, er darf aber nur auflerhalb der
Wiese laufen. Das Schaf mochte die Wiese verlassen, der Hund
soll das verhindern. Kann das Schaf die Wiese verlassen? Wenn
ja, wie muf3 es vorgehen?

Alle, die die richtige Losung finden, werden in der néchsten Aus-
gabe namentlich aufgefiihrt. Viel Spafs beim Griibeln.

?

Um den Fluch der ungelésten Rétsel zu brechen, hat Direktor
Hans Blocher einen neuen Versuch gestartet und ein neues
Rétsel zusammengestellt. Dieses Mal werden die erfolgreichen
Loser/innen nicht nur namentlich in der nédchsten Ausgabe
erwihnt, es wartet zudem ein attraktiver Preis auf die drei
schnellsten Ritselchampions! Also — ran an die grauen Zellen
und die Losung an folgende Adresse schicken: anton.planitzer@
htl-braunau.at

Fur scharfe
Denker:

Die bibliophile Maus

?

Im LIZ des Schulzentrums hat sich augenscheinlich eine bibli-
ophile Maus eingenistet. Kollegin Schaufler hat nadmlich alle
vier Bande eines Fortsetzungsromans (die geordnet von Band
1 bis Band 4 im Regal stehen) untersucht und festgestellt, dass
alle Seiten von der ersten Seite des ersten Bandes bis zur letzten
Seite des letzten Bandes angeknabbert worden sind. Jeder der
Binde hat tibrigens genau 250 Seiten.

Wie viele Seiten sind durch die Maus beschadigt worden?

Viel Spaf3 beim Raten!
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Jubildum

Warum wir die HTL up to date

lesen und lieben

Die HTL up to date spielt eine grol3e Rolle in unserem Schulalltag

— welche genau, konnen Sie hier nachlesen.

Ich lese die ,,up to date”, weil ich damit up to date bleibe. Da unsere
Schule ja doch eine relativ grofSe Institution ist, weif3 nicht einmal
ein Insider, was gerade so lduft. Mit der Schulzeitung gelingt das
Jjedoch. Sie wiirde mir fehlen, wenn es sie nicht gdbe.

Nisar Zidi

Mich bringt die HTL up to date immer auf den neuesten Stand.

Georg Brandstetter

Mich interessieren die Interviews mit den Absolventen. Es ist sehr
interessant zu lesen, was aus ihnen geworden ist und welche
interessanten Erfahrungen sie im Leben nach der HTL gemacht
haben.

Gerti Schabetsberger

Die HTL up to date ist besonders fiir die jungen Jahrgdnge der Schu-
le eine Bereicherung und eine gute Informationsquelle, um iiber
zukiinftige Events und Angebote, die sie in spdteren Schuljahren
erwarten, informiert zu werden.

Fiir schreibbegabte Schiiler der HTL-Braunau ist die HTL up to date
die perfekte Mdglichkeit, dieses Talent zu férdern, man kann ein
wenig in die Arbeit eines Journalisten hineinschnuppern.

Marecell Achrainer

Als HTL-Schiiler kann man sich durch die Inserate ein gutes Bild
davon machen, welche Firmen HTLer haben wollen.

Durch die Schiilerbeitrige kann man sich iber die vielen Events in
der Schule informieren.

Simon Ulmer

Die Beitrdge iiber Uganda und Nicaragua lese ich immer besonders
gerne, da ich selbst als Schiilerin in Nicaragua war und es sehr in-
teressant ist, was da weiter so erneuert/eingerichtet/erreicht wird.

Eva Reiter

16 | HTL up to date

Mir taugt vor allem die Vorstellung der neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die oft génzlich verschiedenen Werdegénge unserer
Absolventinnen und Absolventen

Wolfgang Schmid

Die HTL up to date fordert die Kreativitit der Redaktionsmitglieder,
man kann seine Meinung duflern und erreicht mit dieser auch
eine gewisse Anzahl an Menschen. AufSerdem bleibt man auf dem
Laufenden und lemt viele Menschen auf eine andere Art und Weise
kennen.

Klara Waltenberger

Mir gefiillt, dass in der HTL up to date die Schiiler zu Wort kommen
und man ein wenig Einblick in die Lebenswelt und Sichtweisen der
Jugendlichen erhiilt.

Franz Matejka

Mich hat zum Beispiel die Geschichte mit dem kleinen Pfadfinder -
dem Bruder eines unserer Schiiler - besonders beeindruckt, der nach
Israel reisen durfte, um das Friedenslicht nach Osterreich zu bringen.

Eva Mitterdorfer

Die HTL up to date liegt nach ihrem Erscheinen immer sofort auf
meinem Nachttisch, weil darin grofSartige Menschen mit besonderen
Féhigkeiten, Talenten und Visionen vorgestellt werden, die mir als
Inspiration dienen. HTL up to date - you rock!

Mitzi Engelbutzeder

Es ist immer wieder erfrischend, ein Bild von sich in der Schulzeitung
zu entdecken! Durch die grofSe Reichweite kann man sich mit vielen
Leuten (iber die interessanten Berichte unterhalten!

Josefa Hartl



Fiir mich ist die HTL up to date eine informative, gut redigierte Schul-
zeitung, die ihresgleichen sucht, mit kreativen Fotos und anspre-
chendem Layout.

AufSerdem ,,muss” ich sie als Endlektorin ohnehin genau durch-
arbeiten, wobei ich zwanghaft versuche, fehlende Leerzeichen ein-
zusetzen, liberfliissige auszumerzen, Binde- in Gedankenstriche um-
zuwandeln bzw. vice versa, von den Bis- und Streckenstrichen ganz
zu schweigen. Ich spiire , ausgefranste” und vom Programm falsch
generierte Worttrennungen auf, verriicke Kommas, die meist in der
richtigen Anzahl vorhanden, aber oft falsch platziert sind, ...

Ich wage zu behaupten, dass (fast) niemand die HTL up to date so
sorgfiiltig durchliest wie ich (aufSer natiirlich Sabine, die vorher das
Deutsch ,,putzt”).

Elisabeth Schaufler

Ich bin bei jeder Ausgabe gespannt auf die Fotos in unserer Schul-
zeitung.

Ich liebe insbesondere die Detailaufnahmen rund um den Schul-
alltag. Sie zeigen Aspekte, die man in der Hektik der Tagesroutine
oft libersieht.

Monika Aichberger

Ich lese die HTL up to date gerne als ,richtige” Zeitung, weil analog
griffiger ist als digital und weil Haptik, Optik und Geruchssinn an-
gesprochen werden, weil sich beim Lesen der Duft der Druckertinte
entfaltet und weil ich keine Informationen wegwischen kann.
Unsere Schulzeitung ist die beste Mdglichkeit, um (iber Veran-
staltungen, Exkursionen und Projekte der HTL informiert zu sein.
Man kann die spannenden Karrierewege ehemaliger HTL-Absolvent/
innen mitverfolgen und etwas (iber die gelebte Schulgemeinschaft
an der HTL erfahren.

Christian Streitberger

Ich finde es immer wieder faszinierend, (ber die verschiedenen
Projekte unserer Schiilerinnen und Schiiler zu erfahren und auch
welche Vielfalt an Erfahrungsmaglichkeiten die HTL den Schiilerinnen
und Schiilern bietet. Ohne die HTL up to date wiirde ich vieles davon
gar nicht mitbekommen. Dies alles von Schiilerinnen- und Schiiler-
seite erfrischend ,serviert” zu bekommen, bietet einen besonderen
Genuss.

Elfi Prohammer

Jubildum

Die HTL up to date ist fiir mich der Schliissel zur Schule, wer sie
nicht liest, dem bleibt sehr viel verschlossen. Wo erfahren wir Neues
aus dem Bildungswesen? Wer weifs, was sich in unseren Partner-
schulen tut? Wer verrdt uns, was aus unseren Absolvent/innen ge-
worden ist? Wer stellt unsere Ausbildungspartner vor? Wer berichtet
Llive” aus der Arbeitswelt? Wer stellt die neuen Mitarbeiter/innen
vor und verabschiedet die alten? Wo erfahren wir, welche Preise un-
sere Schiiler/innen gewonnen haben? Wer stellt die interessanten
Projekte unserer Schiiler/innen vor? Wo kénnen Schiilerredakteure
iiber ihre Erfahrungswelt berichten? All das erméglicht die HTL up
to date!

Sabine Schwaiger

Ich finde vor allem die Steckbriefe von neuen Kolleginnen und
Kollegen sehr interessant und freue mich immer auf diverse Schiiler-
beitrdge, vor allem zu aktuellen (zeitkritischen) Themen.

Man bleibt durch die HTL up to date ein wenig am Laufenden, da
man auch als Lehrer sehr viele Dinge, die rund um die HTL passieren,
nicht mitbekommt.

Anton Hangler

Man liest in der HTL up to date nicht nur Wérter, sondern kann Anteil
nehmen an den Gedankengéingen und Meinungen anderer Schiiler.
Die up to date-Reaktion ist besetzt mit kreativen und intelligenten
Kopfen. So macht das Lesen echt Spafs.

Adrian Mayr

Wenn man nach 40 Jahren Lehrertitigkeit die HTL verldsst, um sich
in den wohlverdienten Ruhestand zu begeben, ist es nicht ganz ein-
fach, einen passenden Weg zu finden, um den Kontakt zu seiner
prégenden Vergangenheit nicht zu verlieren. Die HTL up to date gibt
mir die Mdglichkeit, mich dariiber zu freuen, was aus meinen ehe-
maligen Schiilerinnen und Schiilern geworden ist, welche Projekte
meine ehemaligen Kolleginnen und Kollegen wieder auf die Beine
gestellt haben und welche Preise meine ehemalige Schule wieder
gewonnen hat. Bitte weitermachen!

Joe Schwaiger
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Schulpartnerschaft

Schulpartnerschaften in

der HTL up to date

Seit Bestehen der HTL up to date werden die Schulpartnerschaften der HTL Braunau
publizistisch betreut. Obmann Werner Lengauer bedankt sich sehr herzlich fur
diese grofRartige Unterstiitzung und hofft auf weitere gute Zusammenarbeit.

Bereits in der Nummer 2 vom 16. Juni 1995 ist die
Schulpartnerschaft der HTL Braunau mit dem IPLS, dem
Instituto Politecnico La Salle in Ledn/Nicaragua, auf der
Titelseite. ,Vamos a Nicaragua“ heif3t es da und angesprochen
wird die Exkursion nach Nicaragua im Jahr 1996. Immer wie-
der gibt es Berichte zu den Besuchen aus Nicaragua - unsere
Géste werden normalerweise in der HTL up to date vorgestellt
und erzdhlen von ihren Erfahrungen in Nicaragua und ihren
Wahrnehmungen beim Aufenthalt in Osterreich. Ein fixer
Bestandteil ist die Berichterstattung iiber die Nicaraguareise —
im Heft Nr. 7 wird die erste Reise nach Nicaragua im Sommer
1996 beschrieben und jede weitere Reise findet dann ihren
Niederschlag in der Schulzeitung.

Die Erweiterung unserer Schulpartnerschaft hin in Richtung
Brother Konrad School in Uganda ist erstmals im Herbst
2013 angesprochen worden. Lisa Bari ist damals nach Uganda
gegangen und hat ihren Sozialdienst dort abgeleistet. Ab diesem
Zeitpunkt war Uganda fixer Bestandteil der Berichterstattung in
der HTL up to date.

Ein besonderer Hohepunkt der Zusammenarbeit war dann das
Sonderheft ,,20 Jahre Schulpartnerschaft, das im Mirz 2015
auf 56 Seiten einen hervorragenden Uberblick sowohl iiber die
Geschichte der Schulpartnerschaft als auch tiber die laufenden
Projekte bot.

Werner Lengauer zeigt sich begeistert iiber die Zusammenarbeit:
»Mehr als 100 Seiten sind ganz sicher iiber unsere
Schulpartnerschaft in den 25 Jahren der HTL up to date
erschienen und dafiir sind wir allen Beteiligten sehr dankbar.
Aufgrund der Berichte haben sich immer wieder Schiilerinnen
und Schiiler gefunden, die auf unseren Exkursionen dabei
sein wollten oder die sogar ihren Zivildienst in Nicaragua
oder Uganda abgeleistet haben. Wir konnten unsere Projekte
vorstellen und unsere Besucherinnen und Besucher aus den
Partnerschulen haben sich iiber die Aufmerksamkeit gefreut.
Vielen herzlichen Dank fiir die Zusammenarbeit und wir freuen
uns sehr auf weitere Berichte!“
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Als die HTL up to date farbig wurde

Mit der 50. Nummer der HTL up to date (Oktober 2007) wurde das Design
der Schulzeitung umgestellt — die HTL-Zeitung erschien ab diesem
Zeitpunkt in Farbe und in neuem Design. MaRgeblich verantwortlich fir die
Veranderung war Thomas Wagner, der diese Umstellung mit einer Umfrage
vorbereitet und dann toll durchgefiihrt hat. Im Interview erinnert er sich

an die damalige Arbeit und erzahlt von seiner beruflichen Laufbahn.

|
‘?/ |

HTL up to date: Du hast 2004 mit Auszeichnung im schul-
autonomen Zweig ,Mediendesign“ maturiert und warst wihrend
deiner Schulzeitintensivmit der Offentlichkeitsarbeit verbunden.
Was ist deiner Meinung nach fiir die Offentlichkeitsarbeit einer
Schule wie der HTL Braunau zentral und welche Rolle siehst du
dabei fiir die HTL up to date?

Thomas Wagner: Auch Schulen konkurrieren heute. Um
Schiilerinnen und Schiiler, um Aufmerksamkeit von Firmen
und Absolventinnen und Absolventen, vielleicht um die Gunst
politischer Entscheidungstrager. Langfristig geht es also auch
bei einer Schule um die Bildung einer ,Marke’ - wofiir ist
man bekannt, welche Rolle spielt die Schule fir verschiedene
Zielgruppen, von Schiilern, iiber Absolventen und Firmen, bis
hin zur Politik - und kurzfristig natiirlich, um zu informieren
und am Laufenden zu halten.

Die HTL Braunau war dabei immer in der luxuridsen Position,
dass es eben viele Dinge gegeben hat, iiber die man berichten
konnte. Die Offentlichkeitsarbeit hat also nichts erfinden
missen, sondern einfach erzihlt, was in der HTL passiert.
Aber man darf auch nicht unterschitzen, welche Rolle die
Offentlichkeitsarbeit dabei spielt, Menschen zu motivieren, die
Dinge zu machen, tiber die berichtet wird. Man ist ja doch stolz
darauf, in den Medien zu sein.

Die HTL up to date kann wie ein Magazin thematische
Schwerpunkte setzen, wie Studieren oder Arbeiten, sie kann
den Schiilerinnen und Schiilern Platz geben, ihre Perspektive zu
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teilen, und natiirlich auch tber aktuelle Entwicklungen in der
Schule berichten. Sie liegt damit irgendwo zwischen Website, die
tagesaktuell in erster Linie fiir Schiilerinnen und Schiiler ist, und
dem Jahresbericht, der als gewichtigerer Schméker angelegt ist.

HTL up to date: Du hast nach deiner HTL-Zeit bei der
Schulpartnerschaft Zivildienst gemacht und bist auch wahrend
deiner Studienzeit (Kommunikationswissenschaften an der Uni
Wien; Internationale Betriebswirtschaftslehre an der WU) eng
mit der HTL Braunau verbunden geblieben. Was waren deine
zentralen Uberlegungen fiir den Relaunch der HTL up to date?
Kannst du dich noch erinnern, was bei deiner Umfrage, die du
davor gemacht hast, herausgekommen ist?

Thomas Wagner: Die Umfrage ist leider bei einem
Festplattencrash verloren gegangen, aber drei zentrale
Uberlegungen sind mir in Erinnerung: zum einen die Konsistenz
mit den anderen Kommunikationskanidlen der HTL, was ein
wichtiges Ziel war in Bezug auf Markenbildung. Die HTL up to
date sollte aus einem Guss mit der neuen Schulinfo und Website
erscheinen. Wenn die HTL up to date auf einer Bildungsmesse
aufliegt, sollte eine klare Linie erkennbar sein. Da ist natiirlich
dann Farbe hinzugekommen.

Zum anderen war der Versuch, die HTL up to date insgesamt
Jlebendiger’, magazin-artiger und fiir Schiilerinnen und Schiiler
ansprechender zu machen.

Wenn ich mich recht erinnere, haben wir damals den
Schiilerinnen- und Schiilerteil ausgeweitet und mehr Platz fiir
,Features’ geschaffen.

HTL up to date: Du warst fiir die Gestaltung der HTL-
Homepage 2005 und 2010 verantwortlich, hast die Schulinfo
damals neu konzipiert und eine Reihe von Foldern entworfen.
Wie wiirdest du deine Erfahrungen, die du da gemacht hast,
einordnen? Welche Tipps hast du sowohl fiir die HTL up to date
als auch fiir die Offentlichkeitsarbeit der HTL?

Thomas Wagner: Ich habe dabei extrem viel gelernt. Die
HTL war quasi meine erste ,Marke® im Portfolio, bei der ich
gewissermaflen an der Marken- und Kommunikationsstrategie
mitgearbeitet habe. Die Aufgabe war, den Kern der HTL
Braunau greifbar zu machen und relativ zu anderen Schulen zu
positionieren: ,,Bildung, die sich bezahlt macht®, ,,10 Griinde,
warum du die in die HTL Braunau gehen solltest” oder ,,Zeit
deines Lebens®, die letzte Schulinfo, waren sehr spannend.
Ich bin nach wie vor ein wenig stolz darauf an diesen Dingen
beteiligt gewesen zu sein.

Ich bin sicher viel zu weit weg, um irgendwelche Tipps zu geben.
Die grundsitzliche Aufgabe, all die guten Dinge zu erzihlen, das



Gefiihl der HTL Braunau zu vermitteln und die Beziehungen
zu den verschiedenen Stakeholdern zu pflegen, wird sich
vielleicht nicht grof$ &ndern. Die Herausforderung fiir eine
Schule, vor allem eine in der Grofle der HTL Braunau, wird
immer sein, zwischen Authentizitdt (inklusive der Perspektive
der Schiilerinnen und Schiiler) , Kontrolle (die HTL Braunau
kann natiirlich nicht alles ungefiltert nach auflen kommuni-
zieren) und Konsistenz (unsere Designer wiirden vielleicht den
Wildwuchs an Schriften und Designelementen beklagen, der
sich schon zu meiner Zeit eingeschlichen hat) zu balancieren.
Und sie muss viele, vielfltige Stimmen dafiir zu begeistern, sich
einzubringen.

HTL up to date: Nach Studienabschluss bist du 2012 nach
Singapur gegangen und arbeitest mittlerweile in leitender
Funktion im Werbebereich. Wie kann man sich deine jetzige
Tatigkeit vorstellen? Was findest du interessant an deiner Arbeit?

Thomas Wagner: Ich bin bei BBH Singapur, dem Asia Pacific
Hauptquartier einer Londoner Werbeagentur tdtig und leite
dort mit einer Kollegin das Strategie-Team. Wir arbeiten fiir
multinationale Firmen wie Nike, Netflix oder IKEA und lokale
Unternehmen oder Startups an deren Marketing-, Marken-
und Kommunikationsstrategien, entwickeln Werbekampagnen
und arbeiten gemeinsam daran, wie die Firmen herausragende
Markenerlebnisse iiber alle Kanile liefern konnen.

Mein Job als Stratege hat viel damit zu tun, die richtigen
Ziele zu setzen, die Zielgruppen zu verstehen und heraus-
zufinden, wie Kreativitit, Kommunikation oder Design am
besten helfen kénnen, um das Verhalten der Menschen zu
beeinflussen (ja, wir helfen, Dinge zu verkaufen). Ich bin darii-
ber hinaus auch fiir ,Effectiveness’ verantwortlich, das heifit,
die Beweisfithrung, dass das Investment sich auch bezahlt
macht. Was ich enorm spannend daran finde, ist die extreme
Vielseitigkeit der Titigkeit und Zielgruppen. Am Vormittag
tiberlegen wir uns, wie wir jungen Singapureanern am besten

das Konzept der Lebensversicherung schmackhaft machen
konnen, am Nachmittag geht es darum, indische Familien
fir eine Urlaubsinsel zu begeistern, und dann geht's in die
Marktforschung, um zu verstehen, wie indonesische Miitter
iiber Milch und Fortschritt nachdenken. Und am Ende steht
sehr oft eine wirklich unerwartete, kreative Antwort auf ein
verzwicktes Problem. Es wird einem nicht fad.

HTL up to date: Kein Interview ohne Riickfrage an die HTL-
Zeit. Was findest du, gerade auch aus deiner globalen Sicht,
positiv an der HTL-Ausbildung? Welche zwei, drei Sachen fal-
len dir ein, wenn du an deine HTL-Zeit zuriickdenkst?

Thomas Wagner: Die HTL-Ausbildung ist weltweit einzigartig.

Fiir mich ist sie wirklich nicht nur eine Ausbildung, sondern

vielmehr eine ,Bildung® fiir's Leben in Bezug auf logisches

Denken, Problemlésungskompetenz und natiirlich gewisse

praktische Grundfihigkeiten. Man kann danach Techniker wer-

den, aber auch, wenn man es nicht wird, differenziert die HTL-

Ausbildung. Woran ich mich besonders erinnere:

O die Medienwoche im Techno Z und generell jede Art des
Projektunterrichts,

O die Organisation des HTL-Balls,

O die vielen, vielen Schularbeiten und Tests, die ich als
Klassensprecher verschieben habe miissen ;),

O einige sehr coole Lehrerinnen und Lehrer, die mich sehr
geprégt haben. (Und manche weniger coole, die mich eben-
falls viel gelehrt haben ...),

O aber natiirlich vor allem die Schulkolleginnen und -kolle-
gen, von denen ich mit vielen noch heute sehr gut befreun-
det bin, werden mir auch ewig in Erinnerung bleiben.

HTL up to date: Vielen Dank fiir das Interview und alles Liebe
und Gute fiir deine Zukunft!
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Erinnerungen

Insgesamt 164 Personen waren in den letzten 15 Jahren in der
Schilerredaktion der HTL up to date aktiv. Im Folgenden einige allgemeine
Angaben und einige Beitrage von Absolventinnen der HTL Braunau.

Gestartet hat der eigenstdndige Schiilerteil in der HTL up to
date mit einem Workshop. In der Ausgabe Nr. 37 gab’s dazu
einen Bericht unter dem Titel ,,Schiiler/innen retten HTL up to
date® 15 Schiilerinnen und Schiiler aus den ersten und zweiten
Klassen haben sich damals mit Fragen wie ,,Fiinf- oder Sechs-
Tage-Woche®, ,Warum miissen rauchende HLW-Midchen bei
der Raucherplatzreinigung nicht mithelfen?* und ,Wie geht's
den Internatschiiler/innen? Einsam? Hungrig? ...“ beschiftigt.
Brigitte Benischke und Anton Planitzer haben damals die

38
7 I
1
|

Anzahl

Schiilerredaktion betreut. Ab der Nummer 38 - 15. Oktober
2004 - gab’s den auch graphisch veranderten Schiilerteil.

Die Mitgliedschaft bei der Schiilerredaktion war unter-
schiedlich lang, Spitzenreiter ist ein Schiiler, der sechs Jahre
Redaktionsmitglied war. Einekleine Graphikgibteinen Uberblick
tiber die Verweildauer der bisherigen Schiilerredakteurinnen
und -redakteure.

Aber genug des Uberblicks - im Folgenden einige Statements von
»Ehemaligen Vielen herzlichen Dank fiir die Unterstiitzung!

49
40
I |

6 Jahre 5 Jahre 4 Jahre

3 Jahre 2 Jahre 1 Jahr

Mitgliedsdauer

Von der HTL in den OP-Saal

Zu meiner Person: Mein Name ist Anna-
Maria Firbock und ich habe in der
Abschlussklasse 2017/18 im Zweig Elektronik
Technische Informatik im Schwerpunkt
Bionik maturiert. Jetzt mache ich gerade
eine Ausbildung zur Operationstechnischen
Assistentin (OTA) am Klinikum rechts der
Isar der Technischen Universitit Miinchen
und wohne demnach jetzt auch in Miinchen.

Wenn ich an meine HTL-Zeit zuriickdenke,
kommen mir nur gute Erinnerungen in den
Kopf. Einerseits meine tolle Klasse und ande-
rerseits die familidre Atmosphére der HTL.
Mitgenommen habe ich “Osterreichische®
Gelassenheit und ich wurde bestens auf das
Leben nach der Schule vorbereitet. Ich war
seit der ersten Klasse bei der HTL up to date
dabei und habe iiber jeden Ausflug und jedes
Projekt meiner Klasse einen Bericht verfasst.
Die regelmifligen Redaktionstreffen waren
jedes Mal ein wenig chaotisch, aber es war
immer schon, dabei zu sein (auch wenn
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wir manchmal sehr unproduktiv waren ...).
Typisch fiir mich war es, die Berichte noch
auf der Heimfahrt von der Reise oder vom
Wettbewerb im Bus oder im Zug zu schrei-
ben und gleich wegzuschicken. Besonders
toll waren immer die Interviews mit den
Kindern, die unsere Miadchen-Technik-Tage
oder Volkschul-/Hauptschulkurse besucht
haben, da bekam man immer schonungslos
ehrliche Antworten, vollig unzensiert.

Ich  kann  wirklich nur jedem/r
Technikinteressierten empfehlen, an die
HTL zu kommen und beim Redaktionsteam
dabei zu sein!

Anna-Maria Fiirbock (5CHELS 2018)



Wenn ich an die HTL up to date zuriick denke, fallt mir
natiirlich als erstes die gemiitliche Redaktionssitzung im Reli-
Kammer] ein. Bei Kaffee und Keksen wurden die Themen fiir
die neue Ausgabe diskutiert und verteilt. Wenn man fiir ein
spezielles Thema brannte, durfte natiirlich dartiber geschrieben
werden. Dass dieses Thema aufler einem selbst sonst niemanden
interessierte oder sogar belachelt wurde, gehorte wohl zu den
Erfahrungen, die man als Redakteur machen muss.

Nach der HTL ging mein Interesse fiirs Schreiben erstmal unter.
Als Konstrukteurin verfasst man doch recht selten Artikel.

Jetzt als Volksschullehrerin ist die Sachlage eine andere. Egal ob
Beitrage fiir die Homepage, die Schulchronik oder Elterninfos,
alles soll in einem ansprechenden Text verpackt werden. So
komme ich nun auch in meinem neuen Job gedanklich immer
wieder an die HTL zuriick.

Aurelia Pichler (5SBHELI 2007)

Liebe HTL up to date,

zu deiner 100. Ausgabe, also deinem 25-Jahre-Jubildum
gratuliere ich dir recht herzlich! Ich bin nur zwei Jahre élter als
du - allerdings gibt es von mir nur eine Ausgabe. Ob das wohl
jemand schade findet? Als wir uns vor 13 Jahren zum ersten

Absolvent/in

Wenn ich an meine HTL-Zeit zuriickdenke, sind es vor allem die
vielen auflerschulischen Angebote und engagierten Menschen,
durch die mir die HTL so sympathisch in Erinnerung geblieben
ist: Sei es die Schulpartnerschaft in Nicaragua, Spanisch- und
Russischsprachkurse oder eben die Schiilerzeitung. Gerade in
einer Zeit, wo jeder vermeintlich journalistisch agieren und
Inhalte auf Social-Media-Kanilen veroffentlichen kann, ist es
umso wichtiger, sich mit den Grundregeln des traditionellen jour-
nalistischen Handwerks auseinanderzusetzen. Fiir mich war die
HTL up to date damals ein erster Schritt hin zu meinem jetzigen
Studium der Publizistik und Kommunikationswissenschaft.

Sarah Gerner (5BHELI 2009)

. -

Mal begegnet sind, hatte ich noch keine Ahnung davon, dass wir
eine kurze und innige Beziehung zueinander autbauen wiirden.
Nachdem sich unsere Wege getrennt hatten, verfolgte ich deine
Entwicklung aus reiner Neugierde weiterhin. Mit der Zeit bist du
immer dicker geworden - das passiert wohl beim Alterwerden
einfach so. Zugutehalten kann man dir, dass du nicht nur an
Gewicht, sondern auch an Inhalten zugenommen hast. Ob du
meine Entwicklung auch verfolgt hast? Schwer zu sagen. Darum
in aller Kiirze, was sich bei mir so verandert hat. Nach dem
groflen Aha-Erlebnis (auch Matura genannt), studierte ich in
Graz Chemie und Advanced Materials Science. Wahrend des
Studiums war ich zweimal fiir lingere Zeit in Siidamerika und
auch Nicaragua hab ich nochmal bereist. Von meiner/unserer
ersten Nicareise hast du ja damals grof berichtet. Ich bin nun
schon eine Weile fertig an und mit der Uni und verbringe
meine Arbeitszeit mit Forschung und Entwicklung in der Firma
K1-MET GmbH. Kennst du nicht? Macht nix, kannst du ja
beizeiten mal googeln. Vor nicht allzu langer Zeit habe ich dann
den Mann meines Lebens kennengelernt und auch geheiratet.
Mittlerweile haben wir sogar schon eine nicht mehr ganz so
kleine Tochter. Du bist nach wie vor Single, soweit ich weif3,
aber keine Sorge! Auf jeden Topf passt irgendwann einmal ein
Deckel. Drum wiinsch ich dir noch mindestens 100 weitere
Ausgaben und werd* so dick, wie du kannst! Und falls du es
tibertreibst und platzt, wird es dann Konfetti regnen.

Alles Liebe, deine Dorothea.

Dorothea Ploder (geb. Bohusch, 5CHELI 2011)
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Es ist die bunte Mischung, die unsere HAI-Familie ausmacht.
Denn es sind viele erfahrene Mitarbeiter bei uns tatig — aber
ebenso auch zahlreiche ,Junge”, die am Beginn ihrer Karriere
stehen, sowie Quereinsteiger. Bei der HAI gibt es ein klares
Bekenntnis zum konstruktiven Miteinander. ,Jung“ und ,alt"
arbeiten Hand in Hand — lernen und profitieren voneinander. Wir
erzeugen Team-Spirit, fachliche Kompetenz und schauen tber
den Tellerrand hinaus. Nutzen Sie die Chance in einer jungen,
aufstrebenden Firma etwas zu bewegen.

Werden Sie Teil von etwas Besonderem — werden Sie Teil der
HAI-Familie.

Starte durch als Teil des HAI-Teams!

HAI sucht junge Senkrechtstarter! Als Innovator in der Industrie
sehen wir in HTL Absolventen/Absolventinnen (Fachschule &
Maturanten) wichtige Fachkréfte, die einen wesentlichen Teil zum

technischen Vorsprung unseres Unternehmens beitragen! Wir
suchen laufend motivierte Mitarbeiterlnnen fiir die Bereiche

MASCHINENBAU
MECHATRONIK
QUALITATSSICHERUNG
PROJEKTMANAGEMENT
FORSCHUNG & ENTWICKLUNG (R&D)

Als moderner Arbeitgeber unterstiitzen wir dich
in deiner personlichen Entwicklung und der
Verwirklichung deiner Lebensplane!

Hammerer Aluminium Industries Holding GmbH
Lamprechtshausener StraBe 69, A - 5282 Ranshofen
T +43 7722 891-0 E personal@hai-aluminium.com
W www.hai-aluminium.com/karriere-news

AN

/,,/
EXPECT MORE!

‘1/}&I\/I HAIWAY
ZUM ERFOLG!"

Hammerer Aluminium Industries ist eines

der filhrenden Unternehmen der Aluminium-

branche in Europa. Das verdanken wir vor

allem unseren hoch qualifizierten Mitarbeitern,
s denen sich in unserem jungen Unteknehmen

zahlreiche Karrieremdglichkeiten bieten.

Hammerer Aluminium Industries



Kreativitdt; eigene Ideen einbringen; sich mit aktuellen Themen
beschiftigen; sehr gut gelungene Fortbildungen in Reichersberg;
Ausfliige nach Miinchen. Das sind einige Schlagworter, die mir
vier Jahre spiter immer noch im Kopf herumschwirren, wenn
ich an die HTL up to date zuriickdenke.

Durch das Schreiben von Texten zu Themen, die mich selbst
beschiftigten und inspirierten, entwickelte ich mich enorm
weiter. So lernte ich unter anderem eine kritische Haltung zu
verschiedenen gesellschaftsrelevanten Themen einzunehmen,
was mir jetzt im Studium und generell in meinem alltaglichen
Leben sehr hilft. Nicht alles zu glauben, sondern gewisse Dinge
zu hinterfragen und sich eine eigene Meinung zu bilden, ist eine
wichtige Fahigkeit, die speziell in unserer heutigen Zeit eine
relevante Rolle spielt.

Deshalb mochte ich mich erstens fiir die tolle Moglichkeit
damals bedanken und zweitens jedem ans Herz legen, sich
auf8erschulisch zu engagieren, egal in welchem Ausmaf3 oder
Rahmen auch immer, da dies oft einen anderen Blickwinkel auf
Dinge liefert, der sehr wertvoll ist und den einem niemand mehr
nehmen kann.

Jessica Schnitzelbaumer (5BHELS 2016, studiert
Lehramt Mathematik und Physik an der KFU Graz)

Absolvent/in

GratUniversy

Ich bin leider erst in der Maturaklasse zur HTL up to date dazu-
gestoflen — was ich bis heute bereue. Ich wiinschte, ich wire viel
frither dem Redaktionsteam beigetreten. Ich durfte dort eine
kurze, aber sehr interessante Zeit genieflen.

Auch heute noch freue ich mich, wenn ich das Magazin aus
meinem Postkasten fischen darf.

Teresa Sporrer (SBHELI 2013; studiert Lehramt Deutsch
und Geschichte an der Universitit Salzburg und ist seit
2013 Autorin fiir Jugendbiicher bei im.press/Carlsen Verlag.
Am 4. April 2019 ist ihr 14. Jugendbuch erschienen.)
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© JOBS MIT AUSSICHTEN LIL & A

: ,,lnternatlonal IT careers.
‘Starting in Salzburg.«

JOBS MIT ==0STERREICH DRIN.

Als dynamische IT-Unit ist die SPAR ICS fiir alle IT-Belange in der gesamten SPAR Osterreich-Gruppe in acht Landern und in drei
Bereichen — Food Retail, Sports & Fashion und Shoppingcenter — verantwortlich. Die mehr als 400 engagierten Mitarbeiterinnen
' und Mitarbeiter beschaftigen sich unter anderem mit Themen wie Digital Retail, Data Science, Cloud & Mobile Computing oder

| IT-Security und sorgen dafir, dass alles perfekt Iauft @
.~ Besuchen Sie uns auf www.spar-ics.com | Business Services
. oder www.spar.at/karriere | ICS s

—
WINTERSTEIGER

Thinking about tomorrow.

Als globaler Marktfiihrer in den drei vollig unterschiedlichen
Geschaftsfeldern, erwarten dich bei WINTERSTEIGER nicht
nur fachspezifische Herausforderungen, sondern auch
interdisziplindres Querdenken.

Du hast gerade die HTL abgeschlossen oder STARTE IM BEREICH:

stehst kurz davor? — Dann befindest du dich in

At ! o ) . W Softwareentwicklung
der epenso quqkhchen wie kniffligen Situation, B Konstruktion
auswahlen zu kénnen: B Anwendungstechnik
KARRIERE HIER ODER KARRIERE DA? i Technische Dokumentation
Fragt sich, warum eigentlich nicht Karriere bei B Produktmanagement und Vertrieh
WINTERSTEIGER? - Immerhin entscheidest du dich damit fiir B Elektrotechnik
eine glasklare Zukunftsperspektive. Du wéhlst eine Aufgabe in Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
einem internationalen Konzern mit allen daraus resultierenden WINTERSTEIGER AG, DimmelstraBe 9, 4910 Ried i.l.

Entwicklungsmdglichkeiten. personal@wintersteiger.at, www.wintersteiger.com/jobs




,Best of” aus 100 Ausgaben

Zur Feier der 100. Ausgabe der HTL up to date wurde uns eine spannende Aufgabe
erteilt: Wir sollten das Archiv unserer Schulzeitung durchstébern und das Beste
heraussuchen. Was das Beste ist, ob es das Lustigste oder das Verrilickteste ist,

blieb uns selbst Giberlassen und wir konnten uns also so richtig austoben.

1. TAG DER OFFENEN TUR

tag der
offenen tur
9. 3. 01

Marketingtechnisch war die HTL schon
immer sehr geschickt. Unser Platz eins ist
ein Bild, das ins Auge sticht. Schnell wird die
Einladung zu einem Besuch in der Schule zu
einem Horrorfilm. Die Besucher, die diesen
Beitrag gesehen hatten, kamen wohl eher
in der Erwartung, durch ein Gruselkabinett
gefiihrt zu werden, statt durch die HTL.

2. OUTDOOR GRADUATION
IN THE HTL

Kaum zu glauben, aber wahr: Die Matura
wurde 1997 ausnahmsweise im Freien ver-
anstaltet. Das wadre ja mal ein Punkt auf
der Wunschliste. Statt des stickigen
Prifungsraums ein entspanntes Umfeld im
Grinen. Problematisch wird es dann aber,
wenn das Wetter nicht mitspielt. Ob es wohl
fur eine Sturmfrisur Punkteabzug gibt?

3. FREIBIER

Ein richtiger Eyecatcher gelang den zwei
Autorinnen dieses Artikels. Ganz schon
gefinkelt. Wer sich den Artikel wegen der
Uberschrift durchgelesen hat, wurde namlich
enttduscht. Das Bier suchte man vergeblich,
denn, wie die beiden Damen am Schluss
erklarten, haben sie die Uberschrift nur des-
halb gewadhlt, ,damit ihr endlich mal was
lest!l”

Freibier in der Aula

e euch wahrscheinlich entgangen ist, hat
unsere Schiile in \nl!ml.l beim I!l EU

Martina freundete sich 2.B. mit 3 Midchen
aiss Litauen an. L‘ml s0 wurde die Zeit bis zur

b fur Mach
Innen eine unglaubliche, und von niemandem
‘wirklich erwartete Letstung erbracht. Genauer
gesagt einen  ¥welten Platz durch Martina
Hafner {Absolventin} und einen dritten Platz
durch Julian Glechner, Werner Pollhammer
und David Stockinger (4 CHELT), Wir kamen
In den Genuss Martina HAfnﬂ interviewen

grofen Prebsver) i durch
gestanden. Dann war « endll ch soweit. Die
Arbelt hatte sich tatsachlich bezahlt gemacht,
spatestens In dem Aupenblick, als verkiindet
wurde, dass Martina Hafner den phinome-
nalen gweiten Platz belegt hate!

Als es wieder nach Hause ging, nahm she nicht
uur eine zwetwichige Reise nach London als

ru dirfen und sy de Tu
erfahren, welche wir euch nicht wvmlullen
michten.
Sie verriet uns, dass es bis zur Prelsverlelhung
am [Menstag im Oceano Graphic eln langer Weg
gewesen war, welcher unseren Projektant /innen
zahlreiche Stolpersteine beschert hatte. Da
ware zum elnen die Verspatung des Flugreuges
nach Valencla, welche zur welteren Folge hatte,
dass sich der Stressfaktor beim Standaufbau
wesentlich stirker aufbaute. Was wiederum
dw \D(bl reitungen auf die nahe stehende erste
Ensgesamt 13 Py TRty lkm-n nicht gea-
ds leichter gestaltete.

mit, sondern auch die Erfahrung.
dass man alles schaffen kann, wenn man tr
will.

Abschllefiend mochten wir ans hisrmit im
Namen aller Osterreicher/lnnen bedanken,
dass sle und unsere Jungs aus der 4 CHELI
wesentlich dazu beitrugen, uns zur erfolg-
reichsten Nation des gesamten Werthewerbs
u machen!

Herzliche Gratulation!

(Und wer jetzt noch aufl das Freibler war-
tet: Aus finanziellen Granden leider nicht

liefen auch nicht lange auf sich warten.
Die hochkaritige Fachjury aus ganz Europa
prifte unsere Kandidatfnnen aufl Herz und

maglich und dberhaupt haben wir das nur
geschrieben, damit thr endlich mal was
lestllt)

Mieren, auch diese Heransforderung wurde
von unseren HTLer/Innen bravourds gemels-
tert. Vor allem der personliche Bezug und
das Hintergrundwissen zum Projekt waren
der Jury wichtig, doch auch in diesemn Punkt
b es keine Probleme. Abseits vom Trubel der
Prasentationen witrden nattirlich auch person-
liche Kontakte und Freundschaften geknupft.

Anna Seidl  Regina Itzinger

4. INNENHOF BRAUNAU

Auf Platz vier steht eine geplante
Umgestaltung. Das Format des Marchens
hat sich aber nicht durchgesetzt. Aus
der geplanten ,griinen Oase” mit zwei
Wasserflaichen wurden zwei im Pflaster
platzierte Bdaume mit betonierten
Tischtennistischen. Der neue Schulhof wurde
also nicht unbedingt der ,Place2be’, aber
wenigstens sind die Pldne der Hangesessel
in der Aula aufgegangen. Oder war da nicht
was?

5. CSI BRAUNAU

Im Oktober 2007 griff die Schule zu dras-
tischen MalBnahmen: Klassenrdume wur-
den abfotografiert, um sie am Ende des
Schuljahres zu vergleichen. So wollte man
Klassen dazu bringen, Verschmutzungen und
Beschadigungen nicht auf die leichte Schulter
zu nehmen, es drohten immerhin Kiirzungen
des Klassenbudgets. Das
Resiimee ist leider unbe-
kannt. Durchgesetzt hat
sich die Methode nicht,
heutzutage werden sol-
che Vandalenakte  mit
diversen Hilfsdiensten bei
Hausmeister Walter geklart.

Braunau

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Miriam Geisberger

Magdalena Murauer

C%
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Weltweit fihrender Anlagenbauer HERTWICH

fur die Aluminiumindustrie
SMS group

Planung, Konstruktion, Herstellung,
Montage & Inbetriebnahme von
Industrieanlagen

Weltmarktfihrer
auf dem Gebiet der
Durchlaufhomogenisierung

140 Mitarbeiter/innen Kunden

in Europa, Dubai, Abu Dhabi, Bahrain,
USA, Mexiko, Stdafrika, Australien uvm. .

KARRIERE BEI HERTWICH als

PROGRAMMIERER / INBETRIEBNEHMER (m/w)

» Entwicklung der Steuerungs- und Visualisierungssoftware auf Basis unserer Toolkits
(C/ C# /SPS-Sprachen)

» Implementierung der Anlagensoftware beim Kunden

» Einschulung des Kundenpersonals

KONSTRUKTEUR / PROJEKTMANAGER (m/w)

» Mechanische Konstruktion von Baugruppen

» Erstellung von 3D-Modellen, Fertigungszeichnungen und Sticklisten

» Unterstutzung des Verkaufs bei der Konzepterstellung und Layoutplanung von Grol3anlagen

» Auslegung und Auswahl von Zukaufteilen und Durchfihrung von fachbezogenen Berechnungen

» Abwicklung internationaler Maschinen- und Anlagenbauprojekte (Termin- und Kostenkontrolle,
Einhaltung von Spezifikationen)

www.hertwich.com

Hertwich Engineering GmbH, Weinbergerstr. 6, 5280 Braunau
info@hertwich.com, +43 7722 806-0




HTL up to date -
Was sich nicht verandert hat;:

O Jeder kennt’s ... Schule aus ... die Flucht
durch den Werkstattenausgang ergreifen
... STOP! Wieder einmal ist der Weg zwi-
schen Ausgang und Parkplatz gesperrt.
Freude. Doch das gibt’s nicht nur seit
diesem Schuljahr. Bereits in Ausgabe 50
wurde ausfiihrlich dariiber beichtet. Der
Grund fir die Sperrung ist die allseits
bekannte Offnung in der Fassade, von
der hin und wieder das eine oder andere
Bauteil herunterfdllt. Ob das irgendwann
in naher Zukunft ein Ende hat?

O Das Highlight in der ersten Ausgabe des
neuen Schuljahres sind natiirlich ,Unsere
Neuen”. Bereits in der Ausgabe 7 startete

dieses Format und zieht sich bis heute
durch. Beim Durchstébern mussten
wir natirlich das eine oder andere Mal
grinsen, als wir unsere Lehrer/innen in
ihren jungen Jahren sahen.

O Dass Mddchen in der HTL bevorzugt
werden, ist eine Behauptung, die seit
Jahren die Runde macht. Ob das stimmt
oder nicht, sei dahingestellt. Die Zahl der
Madchen in der HTL wird aber immer
und Uberall angepriesen, soviel ist sicher.
Das zieht sich auch durch 100 Ausgaben
,HTL up to date”. Die Madls in einer
technischen Schule waren und bleiben
fir immer etwas Besonderes.

HTL up to date -
Design-Vergleich:

Der erste Blick in die erste Ausgabe der ,HTL
up to date” Kurze Stille. Beim Anblick des
alten Logos der Schulzeitung wurde kurz
geschluckt. Nun zur Bewertung des Logos:
,HTL up to date” wurde schon immer klein-
geschrieben. Weiters nicht schlimm. ABER

warum dieses ,to” tiefgestellt ist, ist die grof3e
Frage. Nicht nur das. Es ist auch in einer ande-
ren Schriftart und spater auch in Rot geschrie-
ben, aber natirlich nur das ,to" Da sind wir ja
mal froh, dass wir seit der 50. Aufgabe unser
jetziges Logo und Design haben.

Pbb. Erscheinungs- und

Verlagspostamt 5280 Braunau

Das Forum fiir Schiiler, Lehrer, Eltern und Ab-
solventen. Erscheint vierteljahrlich.

3/96 4, Juni 1996
3,0065 MNurim Abonnement.

htl up to date

Hohere Technische Bundeslehranstalt
und Bundesfachschule Braunau/Inn

Neues aus der HTL Braunau - Ausgabe 52 (Februar 2008)

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Miriam Geisberger

Gabriel Grabner

Magdalena Murauer
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Austria

ISO-9001:2015 zertifiziert
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Formate, die sich nicht
durchgesetzt haben

Die HTL up to date hat sich Giber die Jahre sehr stark weiterentwickelt. Da diese schon seit
Anfang an einen hohen Wert auf die Diplomarbeiten der HTL-Schiiler legt, wurde schon

des Ofteren versucht, mit zusitzlichen Formaten ein breiteres
Spektrum an Lesern anzusprechen. Dass sich einige Formate
davon als unbeholfen oder einfach nicht ,serienreif” herausstellten,
ist dabei nicht tiberraschend. Im Rahmen dieses Artikels haben

wir recherchiert, welche Formate in einer Ausgabe der HTL up

to date begonnen wurden, sich aber nie durchsetzen konnten.

Gedichte

Beginnend mit Ausgabe 22 Juni
aus dem Jahre 2000 wurde "
erstmals versucht, auch  endich Gebursag

was wird anders

lyrisch wertvolle Beitrdge in 'L'T‘JEJI.‘.‘Q””:' ich es
der HTL up to date zu ver- Sd‘;tu
offentlichen. Da sich aber deréndspun

noch mal anpacken

sowohl die Einsendungen als  dann die ersehnie

. o Erlosung
auch die Kreativitat der HTLer  Feren
in Grenzen hielten, wurden  sommer

ansteigende

viele Gedichte nicht ver-  Temperawren

Sonne und Wasser

Offentlicht und das Format ein einziger wirklicher

Wunsch

auch bald wieder eingestellt. s

Lehrergeburtstage
Runde Geburtstage!

Eine Reihe von Kollegen bzw. eine Kollegin hatte in den letrten Monaten runde Geburtsta-
I i1 50, wurde 60,

ge. , I
I oo I - rden 50 uod I ot sein 30. Lebensfahr
vollendet. thnen allen herzliche Gratulation!

In einigen Ausgaben wurde den HTL-
Lehrkraften zu ihren runden Geburtstagen
gratuliert — inklusive Foto natirlich. Heute
wdre das wahrscheinlich schon rein aus
Datenschutzgriinden nicht mehr zulassig,
war damals aber sicher eine nette Geste.

Fachschule up to date

fachschule upto date

Innerhall der Fachschule sind Verinderungen angesagt! Ein neues profil soll den Fachichulabsol
wventen mehr Moglichkesten beim Einstieg ins Berufsleben bieten.

5PS) G

der

wnd der CNC-Maschinen Aus
im Bereich der Sensorik, der  Schwerpun
i den neusn Srhwee  Anirisbstechnik und der Prous  sache.dass

Im Schuljahr 1998 sind an der HTL Braunau
zwei neue Fachschulschwerpunkte gestartet.
In Ausgabe 12 vom Mérz 1988 wird mit dem
Format ,fachschule up to date” genauer auf

dieses Thema eingegangen. Uber zwei ganze
Seiten erstrecken sich mehrere Berichte
Uber die Fachschulausbildung. Das Format
dirfte aber nur bei den wenigsten Gefallen
gefunden haben, in den folgenden Ausgaben
ist es nicht wieder aufgetaucht.

5er-Statistiken

Nicht genugend?

Schillerzahlen  bestanden nicht best.
Hihere Elektronik 412 387 (94%) 25 (6%}

Hohere Elektrotechnik 242 223 (92%) 19 (8%
Fachschule Elektronik 80 68 (85%) 12 (15%)
Fachschule Elektrotechnik 66 52 (79%) 14 (21%)
Summe HTL gesamt 800 730 (91%) 70 (9%)

Ab Ausgabe 6 im Jahre 1996 wurden in
mehreren Ausgaben die 5er-Statistiken der
einzelnen Abteilungen verdffentlicht. Also
wie viele Schiiler das Schuljahr bestanden
hatten und wie viele nicht. Ob dadurch
ein martialischer Wettkampf zwischen uns
und den umliegenden HTLs entstanden ist,
wissen wir nicht - jedenfalls wurden diese
Statistiken nach einigen Jahren nicht mehr
veroffentlicht.

Rezepte

Ein ganz ungewodhnliches Format fir eine
HTL war das ,Rezept des Monats”, welches
ebenfalls mit Ausgabe 6 im Jahre 1996
erschien. Warum das Format scheiterte, ist
bislang unbekannt, es wird aber vermutet,
dass der etwas exzentrische Umfang des
Gerichts im ersten Rezept moglicherweise
einige Interessenten abschreckte.

Sollte sich dennoch jemand dazu ent-
schlieBen, das Rezept aus nostalgischen
Grinden nachzukochen, freut sich die
Redaktion der HTL up to date auf eine
Einladung!

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Miriam Geisberger

Gabriel Grabner

Magdalena Murauer
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HTL up to date — Timeline

* 1. Ausgabe 08.03.1995 * 10-Jahresjubilaum:

) Ausgabe 40, 21.02.2005
o Designumstellung:

Ausgabe 6, 04.06.1996

* Designumstellung:

A Ausgabe 50, Okt. 2007
* 3-Jahresjubilaum:

Ausgabe 12, 13.03.1998

* 20 Jahre
Schulpartnerschaft:

« Sonderausgabe .
Ausgabe 82, Marz 2015

Dr. Gerald Fink:
Ausgabe 18, 07.07.1999

* Sonderausgabe
10 Jahre HTL Big Band:
Ausgabe 91, Marz 2017

e 5-Jahresjubilaum:
Ausgabe 21, 01.03.2000

Ob Bauteile fir Smartphones, Virtual- bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spie-
lekonsolen, Airbagsensoren und zentrale Komponenten fiir Fahrer-As-

sistenzsysteme moderner Fahrzeuge sowie Produkte fir die Bio- und
"‘ Medizintechnik - auf EVGs hochentwickelten Préazisionsmaschinen fertigen
Y b
»

'\

nambhafte Kunden, zu denen die groBten Elektronikkonzerne der Welt gehoren,
Hightech-Produkte mit neuesten Technologien. EV Group (EVG) ist Weltmarkt-

) e - e flihrer fiir Spezialmaschinen zur Waferbearbeitung in der Halbleiterindustrie,

~ ‘h \ - 3 ‘ Mikrosystemtechnik und Nanotechnologie und beschéftigt weltweit mehr als
- 1 870 Mitarbeiter.

Fithrend im Maschinenbau fiir die !

weltweite Hightech-Industrie.

Service Ingenieur Europa / International = Software Entwickler

Product Engineer = Software Inbetriebnahmetechniker
Informatiker = Technischer Redakteur

Mitarbeiter der Qualitatssicherung = Technischer Kundensupport
Mitarbeiter im Bereich E-CAD = Fertigungsmitarbeiter

Im Sinne des GBG wenden wir uns gleichermaBen an Damen und Herren.
Nahere Informationen zum Gehalt entnehmen Sie unserer Website. etc.

EV Group (EVG) Herr Mag. Martin Steinmann WERDE TE"— UNSERES TEAMS !

DI Erich Thallner Strasse 1| 4782 St. Florian / Inn - Oberésterreich H
E-Mail: EVGHR@EVGroup.com | Tel.: +43 (0) 7712 / 5311- 0 www.EVGrou p.com/jobs
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Technologischer Fortschritt
in der HTL Braunau

Genau so wie sich die HTL up to date seit ihrer ersten Ausgabe weiterentwickelt
hat, haben sich auch die Technologien in der und um die Schule verbessert. Beim
Durchstébern des Archivs sind wir dabei auf einige interessante Artikel Giber damalige

Innovationen gestoBen. Dazu ein kurzer Uberblick:

1995 Modem-Zugang und
NAT-Net

Bereits in der ersten Ausgabe wurde reichlich
Uber die neuen Technologien der damaligen
Zeit berichtet. Zu einem wurde das NAT-Net
ins Leben gerufen, welches zuerst Uber eine
serielle Schnittstelle zwischen 2 Computern
und spater dann Uber Ethernet zwischen
mehreren Zimmern aufgebaut wurde. Das
Kabel dafiir wurde von den Internatlern tber
die Fenster verlegt. Neben der Mdglichkeit
zum gemeinsamen Computerspielen bot das
NAT-Net auch einen 1.1 Gigabyte groBen
Festplattenspeicher.

Weiteres bekam das HTL-Netz einen
vom  Absolventenverein  finanzierten
Modemzugang, womit dann auch vom
Modem zuhause auf das HTL-Netz zugegriffen
werden konnte. Seinerzeit bot dieses E- Mail,
Mailbox, BBS und Filetransfer Services.

Mai 1997 HTL goes Internet

1997 ging die Urform der Homepage der
HTL Braunau ans Internet. Damals noch im
einfachsten HTML gestaltet, war sie tber die
Server der Education Group in Linz erreich-
bar. Auf dieser ersten Homepage wurden
regelmaBig Berichte ber aktuelle Projekte
und Neuigkeiten an der HTL Braunau
veroffentlicht.

Dezember 1997 Education
Highway

Ende 1997 bekam die HTL Braunau dann
endlich einen Internetanschluss Uber
Standleitung. Damit hatten dann bereits 2
EDV-Raume einen Zugang zum Internet. Des
Weiteren war die HTL-Homepage fortan tber
die HTL-Server erreichbar.
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Erste Website der HTL Braunau

Unsere Autor(inn)en

Miriam Geisberger

Gabriel Grabner

Magdalena Murauer
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SUCHEN .

AUTOMATISIERUNGS-
TECHNIKER/IN

KONSTRUKTEUR/IN 4

MITARBEITER/IN MASCHINEN-
SICHERHEIT

FUR UNSEREN STANDORT
ATTNANG-PUCHHEIM

Die STIWA Group ist ein weltweit fihrender Spezialist auf dem |§|

Gebiet der Hochleistungsautomation. Die drei strategischen »

Geschaftsfelder umfassen Automation, Automotive-Zuliefer-

produktion und Software. Das Familienunternehmen mit Sitz in 7 BEWERBEN

AHrfctng—F"uchheim beschéftigt mehr als 2.000 Mitarbeiter auf : ‘ iobs@sfiwa.com
drei Kontinenten. q

e

HD FAMILY

e
# [bg Letle Les
Asstropop:

#em Schauplats

D Viermachines des ge.

Dein Herz schlagt fir Fernsehen & Technik? Dann bist Als fUhrendes IPTV-Unternehmen entwickeln wir Soft-

du bei uns richtig. Wir suchen Software-Entwickler ware-, Hardware- und Systemldsungen flir Netzbetrei- %
und Systemtechniker, die neugierig auf den Mix aus ber, Hotels, Krankenhéduser und Stadien in Deutsch-
User Experience, Content und Technologie sind. land, Osterreich und der Schweiz.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! jobs@ocilion.com www.ocilion.com/jobs



1998 ISDN-Telefonanlage und
Website-Redesign

i home
Héhere Technische Bundesiehranstalt

und Bundesfachschule
3 Hermann Fochs Bundessohelzemtrum

A-5300 Brawnau am Inn, Os)
Toi: +43 7722/,

fenbergecstr, 55, Ausivia
B3600, Fax: -128

Ausgabe 12 von 1998 berichtet liber den
Anschluss einer ISDN-Telefonanlage in der
HTL im Zuge des Projektunterrichts. Dadurch
waren dann auch ein Leitungsnetz und eine
Feuermeldezentrale verfligbar.

Des Weiteren wurde die HTL-Website neu
gestaltet und war fortan tUber www.htl.at
erreichbar. Highlights der neuen Seite waren
die Online-Jobborse sowie ein detaillierter
Zugangszahler.

1999 Website ReRedesign

Bereits ein Jahr spater wurde die Website
nach einem Design-Wettbewerb erneut
Jredesigned”. Auch wenn es aus heutiger
Sicht nicht sonderlich spektakuldr oder schén
wirkt, war es flir damalige Zeiten ein grofB3er
Fortschritt. Die Website war nun interaktiv
und wurde mithilfe von JavaScript Applets
realisiert.

Website von 1999

Schiiler/innen

2002 HTL E-Mail-Newsletter

Im Janner 2002 wurde erstmals der HTL-
Newsletter per E-Mail versandt. Damals
wie heute wird dieser von Anton Planitzer
gestaltet und versendet. Bereits zu Beginn
haben Uber 1000 Personen den Newsletter

abonniert.

BRAUNAL Newsletter Sl wwwe htl at
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Newsletter der HTL Braunau
2003 Notenmanagement

Ende 2003 wurde im Rahmen einer
Diplomarbeit unter der Betreuung von
Dipl.- Ing. Gerhard Waser die erste Version
des HTL-Notenmanagements ins Leben
gerufen. Uber die Website der HTL konnten
im Notenmanagement, dhnlich wie bei der
heutigen Version des Systems, nach Eingabe
der Matrikelnummer die eigenen Noten und
Leistungsfeststellungen eingesehen werden.

a Notenmanagement - HTL Braunau - Microsoft Internet Explorer = =] 5‘

Datei  Bearbeten  Arsicht  Favoriten  Extras 2 |

Gzmick » = - (3 3] 7| @suhen [GiFavorten Pimeden (3 e 5 o - 2]

achesse [] hutp://hil. atjrotenmanagement/

7| @ wechseinzu | Links

Jjoimtheyati

Notenmanagement von 2003
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1271 Tage vorher -
uber meinen ersten Artikel

Das Leben als ,Natler”

645 Uhr — aus den Zimmerlautsprechern
ertont 03. Zeit zum Aufsichen.

Im Internat Osternberg versuchen 180
Jugendliche sich von ihren Betlen zu trennen
und nach unten zum Fruhstick zu gehen. Nicht
jedem fallt das so leicht und so bleiben manche
bis zur letzien Minute licgen. Der Schulweg
cines ,Natlers" ist immer trocken und warm.
Kein Bus, kein Zug und keine Wartereiten,

in denen man frieren kémnte. Man muss nur

durch dic Verbindungstir ireten und schon
steht man in der Aula der HTL. Der Vormittag
vergeht und in der Mittagspause treffen sich die
Natler" zum Essen im Speiscsaal. Egal, ob man
nun Fleischtiger oder Vegetarier ist, fiir jeden
steht ctwas auf dem Speiscplan. Nach dem
Essen ist es wirklich toll, sich kurz in scin Bett

legen zu konnen, damit man wieder gestirkt
dem Nachmittagsunterricht folgen kann. Je
nachdem, wie lange der Schultag dauert, kann
man seine freic Zeit individuell gestalien. Die
cinen trainicren in der Kraftkammer, ande-
re spiclen Billard oder Tischtennis, manche
machen Musik im Musikraum und vicle ver-
bringen einfach die Zeit mit Freunden, Wer
will, nimmt sein Fahrrad mit und erkundet
dic Umgebung. Zum Beispicl ist cs wunder-
schin, am Inn entlang zu radeln, Langeweile
gibt s nicht. Spalestens zum Abendessen rifft
man sich wicder im Speisesaal. Zwischen 18.30
und 20.00 Uhr haben der erste und der zwei-
te Jahrgang Studicrzeit und konnen gemein-
sam im Studierraum lernen. Einer der grofien
Vorteile ist, dass immer jemand da ist, der
cinem hilfl, wenn beim Lernen Fragen suftau-
chen. Je nach Alter kann man bis 22 Uhr oder
langer scine Zeit auch auBerhalb des Internates
verbringen. Der Weg ins Kino oder in dic Stadt
ist nicht weit.

2200 Uhr - Aus dem Zimmedautsprechern
ertiint die Durchsage eines Betrevers: , Es ist 22
Uhr - Nachtruhe. Dreht’s die Lichter aus und
gehts ins Bett. Gute Nacht, bis morgen.”

Eniilia Poitinger, Cornelia Lobmeier

1271 Tage ist es her — ich verfasste damals,
am 26. September 2015, meinen ersten
Artikel fur die 84. Ausgabe der HTL up to
date. Und heute, am 20. Marz 2019, ist es ver-
mutlich der letzte. Was mich natirlich beson-
ders freut, ist, dass er fiir die 100. Ausgabe
unserer einzigartigen Schiilerzeitung ist und
ich Uber meine ganze HTL-Karriere Teil die-
ses tollen Redaktionsteams sein durfte. Von
allen Artikeln ist es aber bei den meisten
der erste, der in Erinnerung bleibt. So ist es
auch bei mir. Ich schrieb gemeinsam mit
einer Internatskollegin und immer noch sehr
guten Freundin, Cornelia Lobmeier, tiber das
Leben als,Natler”. Mein Gedanke beim ersten
Mal Durchlesen nach knapp vier Jahren: ,So

viele Verdanderungen, aber es fuhlt sich an
wie gestern.”

Von der ersten bis zur dritten Klasse war ich
ein Teil der Internatsgemeinschaft und es
hat sich nicht nur bei mir einiges gedndert,
sondern auch im Internat. In dem Artikel
»Das Leben als Natler” habe ich beschrieben,
wie es ist, wenn man von Hitradio O3 aus
Lautsprechern der dalteren Generation
gewecktwird und abends miteiner Durchsage
der Betreuer ins Bett geschickt wird. Das
alles gibt es heute nicht mehr. Schaut man
von auflen auf das Gebaude erkennt man
zwar keinen groBen Unterschied, aber
innen ist alles anders. Neue Zimmer, neue
Bader, neue Mébel und viele neue Gesichter.
Das Hans-Wallisch-Haus wurde general-
saniert und Lautsprecherdurchsagen und
Gemeinschaftsduschen sind nun Geschichte.
Was sich aber nicht verdandert hat, sind die
Gemeinschaft und natirlich auch die vielen
guten Freundschaften, die im Laufe der Zeit
entstanden sind.

Ich bin zwar seit zwei Jahren keine ,Natlerin”
und in ein paar Wochen auch keine Schiilerin
mehr, aber daflir bin ich stolze Absolventin
der HTL Braunau und meinen ersten Artikel
fir die HTL up to date werde ich bestimmt
auch noch meinen Kindern voller Freude
zeigen.

Emilia Péttinger

Mir gefallt es sehr, Teil des
Redaktionsteams zu sein

Sich irgendwo zu verewigen, hat mich schon
immer fasziniert! Seine ganz individuelle
Note zu hinterlassen, noch dazu in einer
sehr renommierten Schulzeitung, hat seinen
gewissen Reiz. Sicherlich sind die Berichte
mit sehr viel Arbeit verbunden. Offnet man
aber die fertig gedruckte Zeitung zum ersten
Mal und erblickt am Rand seines Artikels
sein Bild mit seinem Namen darunter, ver-
gisst man den Aufwand, der damit ver-

bunden war, und freut sich auf die nachste
Redaktionssitzung. Mir gefdllt es sehr, ein
Teil des HTL up to date-Redaktionsteams zu
sein. Auch wenn ich wahrscheinlich in der
Zukunft nicht als Journalistin arbeiten werde,
finde ich es interessant und spannend, ein
bisschen in die Welt der Presse hineinzu-
schnuppern. Erfahrungen schaden niel!!

Josefa Hartl

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Josefa Hartl
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MEINE HTL up to date

Das erste Mal, als ich mit der HTL up to date
in Kontakt kam, war noch vor meiner Zeit
an der Schule. Bereits zu Gym-Zeiten habe
ich ein Exemplar der Zeitung bekommen
und konnte durch sie einen Einblick in die
Schule gewinnen. Sie hat mir damals nicht
nur den Weg in unsere Schule gezeigt, son-

Flr mich hat die HTL up to date eine zentrale
Rolle in meinem Schulalltag eingenommen.

Egal, ob wir auf Sprachreise sind, einen Ski-
Tag oder nur eine Klassenfahrt machen, es
wird zu jedem Thema kurzerhand ein Artikel
verfasst und in die HTL up to date gegeben.

Neben einem coolen Redaktionausflug, wel-

Ich kann als Schiilerredakteurin kreative
Hochphasen ausleben und mit Kolleginnen
und Kollegen aus anderen Klassen
zusammenarbeiten. AuBerdem sind die

Ich mache bei der HTL up to date mit, weil
ich immer Uber das schreiben kann, was
mich interessiert, und weil aus meinen durch-
schnittlichen Texten nach der Korrektur von
Frau Schwaiger perfekte Texte entstehen.
AuBBerdem ist es auch nicht Gbel, einmal im
Jahr zum Planungstag nach Reichersberg zu
fahren und Schnitzerl zu essen.

Alte Zeiten

Nun ist es also soweit - die einhundertste
Ausgabe der up to date erscheint. 100 Mal
waren die Kopfe der Redakteure gefordert,
100 Mal stresste uns der Redaktionsschluss
und 100 Mal erfillte es uns mit Stolz, eine
neue Ausgabe in den Handen zu halten.
Dank Christian Mrnik haben wir neben den
neuen auch die ganz alten Ausgaben digital
verfligbar. Wir Redakteure konnten recher-
chieren, welche Themen im Laufe der Zeit
behandelt wurden, und - was fiir uns am
spannendesten war — wir konnten die Fotos
von damals betrachten.

Als Vorbereitung auf diese hundertste
Ausgabe habe ich mir die Zeit genommen,
jede up to date Ausgabe anzusehen und
die ansprechendsten Artikel durchzulesen.
Vorgenommen habe ich mir, diese alten
Ausgaben nur kurz durchzusehen - schluss-

dern sie begleitet mich auch heute noch.
Durch Redaktionssitzungen, Ausfliige nach
Minchen oder nur das einfache Schreiben
der Berichte wird man ein Teil der Zeitung, sie
ist immer da.

Johannes Lindhorn

cher einmal jahrlich stattfindet, lernt man
auch von Jahr zu Jahr neue Gesichter kennen.
Auch macht es einen in gewisser Art und
Weise stolz, wenn man seinen Artikel in der
Zeitung sieht.

Philipp Enhuber

Redaktionssitzungen immer wieder einen
Besuch wert!

Miriam Geisberger

Mir macht die journalistische Arbeit ein-
fach SpaB und Workshops mit waschechten
Journalist/innen kann man auch nicht alle
Tage erleben.

Martin Schacherbauer

endlich bin ich dann aber stundenlang
begeistert vor meinem Laptop gesessen.
Uber Wettbewerbe aller Art wurde berichtet,
viele spannende Interviews wurden gegeben
und auch die Vorstellung der neuen Lehrer
kam nie zu kurz. Man fand sogar das ein
oder andere Hochzeits- oder Baby-Foto der
Belegschaft.

Am meisten amdisierten mich die ,dunklen
Geheimnisse” mancher Lehrer. Bei dem einen
entdeckt man einen langst vergangenen
Schnurrbart, bei anderen sieht man die
Haarpracht nochin voller Mahne. Die Zeitreise
durch die vergangenen Ausgaben war sehr
interessant und ich freue mich schon darauf,
irgendwann mal die 200. Ausgabe durch-
bldttern zu dirfen.

Johanna Regl!

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Martin Schacherbauer
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Die HTL up to date
gedruckt oder online?

Soll die HTL up to date weiterhin als gedruckte Zeitung bei uns
zu Hause im Postfach landen oder sollen wir in Zukunft nur
mehr eine E-Mail kommen, in der sie als PDF downloadbar ist?
Wir haben uns mit dieser Frage auseinandergesetzt und listen
nun einige Vor- und Nachteile der gedruckten Version auf.

CONTRA:

Der einzige wirkliche Nachteil, welcher uns
zur gedruckten HTL up to date einfdllt, ist
der, dass die Druckkosten relativ hoch sind
und man diese durch einen E-Mail-Versand
einsparen koénnte. Doch dies sollte wohl
nicht den Tod fiir unsere gedruckte Zeitung
bedeuten. Hinzu kommt noch die Thematik
der Ubersichtlichkeit. Viele Schiiler schitzen
digitale Inhaltsverzeichnisse, auBerdem
konnte man durch eine Digitalisierung auch
schneller auf alte Ausgaben zurlickgreifen,
ohne miithsam suchen zu missen.

PRO:

Auf der Gegenseite finden sich Argumente,
die fur die altbewdhrte Form der gedruckten
Art der Zeitung sprechen. Wir finden, eine

Zeitung oder auch einen Brief zu bekommen,
ist viel personlicher als nur ein PDF in den
E-Mails zu lesen. Des Weiteren glauben wir,
dass eine HTL up to date in PDF in den vielen
E-Mails, die wir tdglich bekommen, unter-
gehen wiirde.

Als Beflrworter der gedruckten Zeitung
finden wir, dass es einfach dazugehort,
etwas in der Hand zu haben beim Lesen.
AuBerdem ist die gedruckte Version farblich
viel ansprechender als am Computer ein PDF
durchzuscrollen.

Wer wiirde sich schon die Zeit nehmen, am
Computer ein paar Artikel zu lesen?

Und genau darum geht es ja, sich Zeit zu
nehmen, zu entspannen und einfach mal die
Seiten der HTL up to date durchzublattern.

Philipp Enhuber, Simon Hangler

Fotos fur die HTL up to date

Von jeder Veranstaltung gibt es zahlreiche
Fotos in der HTL up to date. Aber woher kom-
men sie?

Ganz einfach, Planitzers Fotografen!

Undvon denen gibt es bei jederVeranstaltung
viele. Nehmen wir das Beispiel Tag der offe-
nen Tir. Dort waren 5 Fotografen unterwegs,
die alle einen Auftrag hatten: ,Fotos, Fotos,

Fotos! | brauch gonz vii Fotos!”

Aber bei den groen Ereignissen greift er
auch selbst gerne zur Kamera. So auch beim
Feueralarm letztes Jahr. Leider war dieser
tapfere Einsatz aber umsonst, da er die
Speicherkarte vergessen hat.

Nathalie Hagenauer

Schiiler/innen

Unsere Autor(inn)en

Philipp Enhuber

Simon Hangler
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One Passion. Many Opportunities.

Ideen entwickeln |
Sie bei uns fiur die
Welt. Nicht fur die
Schublade.

»Wo zahlen schon lhre Ideen, wenn Sie gerade erst lhre Ausbildung
abgeschlossen haben?*
Arnaud Rosenzwey, Entwicklungsingenieur bei Liebherr

Bei uns zdhlen Sie. Als innovatives Familienunternehmen wissen wir, dass lhre
ldeen unsere gemeinsame Zukunft sind. Darum fordern wir |hr Talent und geben
lhnen jederzeit die Moglichkeit, sich und Ihre Ideen in einer kollegialen Umgebung
zu entfalten — mit allen Moglichkeiten flr eine sichere Zukunft.

Bereit, lhre Ideen zu verwirklichen?

Starten Sie wie Arnaud Rosenzwey lhre Karriere bei uns.

Unser Angebot

* Mitarbeit in einem international erfolgreichen Familienunternehmen

* Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld und faszinierende Hightechprodukte

* Sehr gute Moglichkeiten zum Auf- und Ausbau von Fachkompetenzen
und personlichen Fahigkeiten

* Gezielte individuelle Férderung

www.liebherr.com/karriere IIEBHERR



Absolvent/in

Zur Zukunft der uptodate

Gastbeitrag von Matthias Fasching (uptodate-Redakteur von 2009 bis 2013)

Exakt achttausendachthundert Tage sind zwischen dem
Erscheinen der allerersten HTL up to date-Ausgabe und der
Feier zum 100. Exemplar vergangen. Bei solchen Jubilden bietet
es sich an, nicht nur in die Vergangenheit zu blicken, sondern
auch Szenarien fiir die Zukunft zu entwerfen. Als ehemaliger
Redakteur, dessen journalistische Karriere nach Verlassen des
HTL up to date-Teams ein abruptes Ende nahm, wurde mir
nun die Ehre zuteil, mich wieder schreibend betitigen und drei
solcher Szenarien ausfithren zu diirfen. Wo steht die HTL up to
date also in weiteren 24 Jahren?

Szenario 1: Die HTL up to date ist
verschwunden.

Der Einfluss der Printzeitungen nahm rasant ab. Internet-
User_innen wurden auf verschiedensten Kandlen mit immer
mehr Echtzeit-Informationen gefiittert, das behédbige Modell
einer Printzeitung konnte da schlichtweg nicht mithalten.
Wihrend die Redaktionsleitung der HTL up to date also
bei einer Sitzung noch vergeblich nach Autor_innen fiir
sinteressante Buchrezensionen® suchte, erstellten sich einige
kritische und unzufriedene Redakteur_innen zeitgleich
am Smartphone einen privaten Blog und spielten geheime
Informationen iiber eine von der HTL up to date-Chefetage
geplanten Schmutzkiibelkampagne gegen die Schiiler_innen-
und Personalvertretungen an die Offentlichkeit. Es folgte die
Suspendierung der verantwortlichen Schiiler_innen, die ver-
antwortlichen Personen der Redaktionsleitung wurden durch
die Direktion aufgrund der massiven Schadigung des Rufes der
HTL Braunau von ihrer Tétigkeit entbunden. Stattdessen werden
nun auffallend dhnliche Inhalte, wie sie bisher in der HTL up to
date zu lesen waren, von einer neu im Internet aufgetauchten
und laut Eigenbeschreibung ,vollig eigenstdndigen und unab-
héngigen“ Online-Nachrichtenseite publiziert. Die durchwegs
HTL-freundlichen Beitrige werden meist von der offiziellen
HTL-Facebookseite weiterverbreitet. In der Offentlichkeit wird
die Einstellung der analogen HTL up to date-Schulzeitung
durch das ,Einsparen von Papier und dem dadurch gewihr-
leisteten Schutz von Waldern® gerechtfertigt. Dass sich der
Redaktionssitz des omindsen neuen Online-Mediums laut
Impressum direkt in den Réumlichkeiten der HTL-Direktion
befindet, scheint reiner Zufall zu sein.

Szenario 2: Die HTL up to date hat
expandiert.

Nach Veréffentlichung der 100. HTL up to date-Ausgabe
wurde bei einer intensiven Klausur im Stift Reichersberg die
konzeptionelle Ausrichtung des Mediums vollstindig neu
definiert. Nun liegt die ehemalige Schulzeitung taglich an
Bahnhofen, Bushaltestellen, in Supermérkten und 6ffentlichen
Einrichtungen des Innviertels zur freien Entnahme auf. So
wurde sie auch jenen Bevélkerungsschichten zuginglich, die
bisher keinen Bezug zur HTL Braunau hatten. Durch die guten
Kontakte zu anderen Regionalzeitungen konnten Redakteur_

innen von dort abgeworben und in das Team der HTL up
to date integriert werden. Auch die inhaltliche Ausrichtung
wurde an bereits bestehende Tageszeitungen angepasst. Durch
die Aufnahme von tagesaktuellen Themen aus Politik, Kultur,
Sport sowie Wirtschaft und zur Platzschaffung fiir vollig tiber-
dimensionierte Finanzierungsinserate musste der traditions-
reiche ,,Schiiler_innenteil“ eingespart werden. Die Beitrage der
Gratiszeitung stehen natiirlich allesamt in einem fiir die HTL-
relevanten Kontext, auf Seite 3 stellen sich taglich die ,,heiflesten
Maschinen der HTL-Werkstétte® vor und in der Rubrik ,,Reisen®
wird ausschliefllich von den Zielen Nicaragua, Uganda und
China berichtet. Méglich wurden all diese Entwicklungen durch
finanzielle Unterstiitzungen aus der Privatwirtschaft, schnell
avancierte die HTL up to date dadurch zur auflagenstirksten
Regionalzeitung im gesamten Innviertel.

Szenario 3: Die HTL up to date ist gefestigt.

Sowohl unverhiltnismafliges Wachstum als auch ein Ausleben
von absoluter ,,Message Control® wurden (soweit wie moglich)
vermieden. Nachwievor erscheinen pro Schuljahr vier Ausgaben
der HTL up to date in einer Printversion, wodurch einerseits den
Autor_innen geniligend Zeit zur intensiven Erarbeitung ihrer
Beitrage ermoglicht und andererseits die Auseinandersetzung
junger Menschen mit analogen Medien gefordert werden.
Die organisatorisch-redaktionellen —und finanziellen
Rahmenbedingungen fiir den zukiinftigen Weiterbestand der
Zeitung sind gesichert. Schiiler_innen nehmen die Moglichkeit,
sich kreativ ausleben, unkonventionelle Ideen verwirklichen
und wichtige Anliegen der Offentlichkeit mitteilen zu kénnen,
als nicht selbstverstindlich wahr und nutzen sie daher ver-
antwortungsbewusst. Kritik — sowohl durch Beitrige, als auch
an Beitrdgen - wird nicht personlich, aber ernst genommen.
Auseinandersetzungen werden nicht vermieden, sondern pro-
fessionell ausgetragen. Meinungsverschiedenheiten werden
nicht als Schwiche, sondern als Starke angesehen. Die HTL up
to date wird von Lehrer_innen, Schiiler_innen, Eltern und allen
anderen Leser_innen insgesamt nicht nur als Informations-
und Werbebroschiire, sondern als pluralistisches Medium
verstanden. In diesem Sinne fungiert sie als Ort des Diskurses
und Meinungsaustausches zwischen Schiiler_innen und Lehrer_
innen, sowie als tragende Saule fiir die Entwicklung einer leben-
digen und demokratischen Schulgemeinschaft.

Fazit?

Auch wenn alle drei Szenarien
durchaus denkbar sind,
scheint mir eines davon
besonders erstrebenswert zu
sein. Welches? Entscheiden Sie
selbst.

Matthias Fasching
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Absolvent/in

HTL up to date — immer gern gelesen

100 Ausgaben der Schulzeitung HTL up to date sind eine starke
Leistung. Das sind 100 Ausgaben, die tiber das Geschehen an
der HTL berichten, Berichte tiber Absolvent/innen enthalten
und Meinungen von Schiilern/innen zu Biichern, Filmen und
gesellschaftlichen Themen wiedergeben. Das bedeutet auch 100
Mal viel Aufwand in der Redaktion. Ein Aufwand, den man
trotz der professionell gestalteten Schulzeitung nicht immer
gleich vermuten mag. Denn nach dem Machen der Fotos
und dem Erstellen der Berichte kommt noch viel Arbeit beim
Korrekturlesen und Zusammenstellen bzw. Setzen der Zeitung.
In meiner Zeit als Schiiler durfte ich auch den einen oder
anderen Beitrag schreiben und in meiner Zeit nach der HTL,
sowohl im Beruf als auch im Studium, hat es mich immer
gefreut, wenn die neue HTL up to date in der Post war. Und als
Obmann des Absolventenvereins gefillt es mir besonders, dass
die Schulzeitung auch bei den Absolvent/innen sehr beliebt ist
und der Absolventenverein mit einem Teil der Beitridge bei den
Druckkosten etwas zuzahlen kann.

Obwohl ich heutzutage sehr viel digital bevorzuge, finde ich
die HTL up to date in Papierform wichtig. Es ist ein wertiger
Weg, Absolvent/innen und Freund/innen der HTL in der heu-
tigen, schnelllebigen Zeit zu erreichen und es wird auch anders
wahrgenommen als ein E-Mail. Und als Représentation der
HTL nach auflen spiegelt es die hohe Qualitit der HTL Braunau
wieder.

Ich mochte die Gelegenheit nutzen und an dieser Stelle Danke
sagen. Danke an alle, die viel Zeit und Miihe in die fehlerfreien
Beitrage und das professionelle Design stecken und ich freue
mich auf die nachsten 100 Ausgaben!

David Raab (5BHELS 2011) ist seit 2013 Obmann
des Absolventenvereins der HTL Braunau.

Gruf aus den Niederlanden

»Wir freuen uns immer, wenn eine neue Ausgabe der HTL up
to date in unser Haus in den Niederlanden flattert. So sind wir
immer iiber unsere ehemalige Schule informiert und erinnern
uns bei dieser Gelegenheit gerne an unsere Schulzeit zuriick.
Unsere fast dreijahrige Tochter wirft inzwischen auch schon
gerne einen neugierigen Blick in die Zeitung.“

Romana und Markus Leitner

Mag.a Romana Leitner hat 2001 (5AN) die HTL Braunau abge-
schlossen und dann an der Universitit Wien Mathematik und
Geographie studiert. Nach dem Unterrichtspraktikum an einem
Wiener Gymnasium hat sie mehrere Jahre an einer HLW in
Wien unterrichtet.

DI Dr. Markus Leitner hat 1999 (5AN) an der HTL Braunau
maturiert und danach Informatik an der TU Wien studiert. 2010
promovierte er an der TU Wien, 2016 habilitierte er sich im
Fachbereich ,Operations Research® an der Universitit Wien, wo
er bis zuletzt auch gearbeitet hat. Seit diesem Jahr forscht und
lehrt er als Professor an der VU Amsterdam.

Die beiden leben nun mit ihrer Tochter Luise in Leiden.
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Jetzt bewerben und
ein Teil von uns werden.

Kapsch Group

Ilhre Zukunft in der digitalen Welt?
Schon wéahrend des Studiums schnuppern.

Entdecken Sie schon wahrend des Studiums die spannende Welt digitaler Innovationen. Bei
Kapsch, einem der bedeutendsten Technologieunternehmen Osterreichs. Hier arbeiten
uber 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit an neuen, nachhaltigen Losun-

gen fur Kommunikation, Verkehr und Infrastruktur. Mit anderen Worten: an

der Zukunft. Auch Ihre kann hier beginnen. Zum Beispiel in einem

Praktikum. In Osterreich. Oder in einer unserer interna-

tionalen Niederlassungen. Also: Wie war’s?

>>> onestepahead.kapsch.net



Happy Birthday, Storyteller!

Seit Mittwoch vergangener Woche darf ich den Titel
Diplomingenieur fithren. Nur Zufall, dass genau dieser Tag auch
internationaler ,,Storytelling®-Tag gewesen ist. Also jener Tag, wo
genau das Geschichtenerzidhlen im Vordergrund stehen soll. Ich
feiere also beides, weil ich denke, dass mich dieses ,,Storytelling“
tiber weite Teile der letzten Jahre nicht nur begleitet hat, sondern
mir auch Erfolge eingebracht hat. Aber was erzihl ich; ich sehe
mich ja eigentlich weniger als grolen ,,Gschichtldrucker und
hab meine Erzdhlungen meist versucht in Bilder zu packen.
Das schien mir schon in HTL-Zeiten etwas realititsnaher und
noch mehr authentisch als eine Erzdhlung nur in Worte zu fas-
sen. Haus- und Hoffotograf der HTL durfte sich damals nicht
jeder nennen und da und dort mal im Auftrag der HTL up to
date den neuen Schulwart bei seiner Hauspatschenkampagne
abzulichten oder die knallharten und qualmenden chemischen
Versuche aus dem Chemielabor zu verewigen, hatte auch seinen
Reiz, nicht nur, weil sich wegen der damals langen Kopierzeiten
manchmal auch der Unterricht etwas verkiirzte. Vielmehr konn-
te ich die vielen tollen Erfahrungen in dieser Zeit mit der HTL
up to date auch spiter an der Universitit, aber vor allem auch
bei den beruflichen Titigkeiten neben dem Studium einbringen.
So ist es bei gutem Projektmanagement ganz wesentlich, eine

gute Dokumentation zu haben und Erfahrenes bestmoglich in
Wort und Bild zu fassen. Die HTL up to date ist fiir mich daher
viel mehr als eine Schulzeitung. Mit dem Engagement und der
Professionalitdt, mit der die vielen Mitgestalter jede Ausgabe
zusammenstellen, trégt sie seit vielen Jahren dazu bei, den vielen
jungen Redakteur/innen, Fotograf/innen und Schiiler/innen
etwas von diesem vielseitigen Werkzeug des ,,Storytellings* mit
auf den Weg zu geben und sie so auch fiir spitere berufliche
und studentische Projektarbeiten vorzubereiteten. Danke HTL
up to date! Ich wiinsche allen Storyteller/innen alles Gute zum
Jubildum und freue mich auf sehr viele weitere spannende
Stories und Bilder!

Michael Puttinger

Michael Puttinger startete
nach der HTL und dem dar-
auffolgenden Présenzdienst
ein Elektrotechnik-Studium an
der TU Graz, wo er sich neben-
bei in der Offentlichkeitsarbeit
engagierte. Seit 2013 arbei-
tet er neben dem Studium
beim Unternehmen Sekem
Energy, wo er fiir Projekte
fir Erneuerbare Energie in
Agypten zustindig ist und
dafiir dort mehrere Monate
im Jahr lebt. Seit 2016 ist er
selbstandig und unterstiitzt osterreichische Unternehmen und
internationale Organisationen beim Markt- und Projekteintritt
in Agypten. Die kiirzlich fertiggestellte Abschlussarbeit an der
TU Graz handelt von der Windenergie in Agypten, wofiir ein
ganzlich lokales Windmesssystem entwickelt und hergestellt
wurde.
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| hob so des G‘fiihl ...

Viele Satze von Toni Planitzer beginnen mit genau diesen Worten.

.1 hob so des G'fiihl .. ist bei Toni aber keine hohle Phrase, kein
unreflektierter Stehsatz, sondern Programm. Mit seinem Gesplir fur alles
Zwischenmenschliche hat er die HTL Braunau ganz wesentlich gepragt.

Seit Jahrzehnten stellt Anton Planitzer die Schiiler/innen und
Kolleginnen und Kollegen als Menschen in den Mittelpunkt
seines Engagements.

Was konnen wir tun, um bei uns im Haus ein Wohlfithlklima
zu schaffen?

Wie konnen wir vielen jungen Menschen die Scheu vor einer
vermeintlich schwierigen technischen Ausbildung nehmen?
Wie konnen wir die Lehrer/innen und Schiiler/innen in unseren
Partnerschulen bestmdglich unterstiitzen?

Wie kéonnen wir unseren Absolvent/innen bei der Jobsuche bzw.
Studienwahl helfend zur Seite stehen?

Auf all diese Fragen hat er nicht nur Antworten gefunden, er hat
seine Ideen auch tatkriftig realisiert.

Die HTL Braunau ist bekannt fiir die zahlreichen Feste, die
wir im Laufe der Jahrzehnte ausgerichtet haben. Schuljubiléden,
Pensionierungen, 25 Jahre Schulpartnerschaft mit Nicaragua, 10
Jahre Big Band, 100 Ausgaben HTL up to date — diese und viele
andere Anlisse wurden grof3 gefeiert und fast alle diese Feste
gehen auf einen Satz von Toni Planitzer zuriick: ,,I hob so des
G'tithl, wir sollten des feiern.”

Aber nicht nur grofle Feste verdanken wir Toni, er gestaltet
auch immer wieder Geburtstage von Kollegen - organisiert
Kuchen, macht Schinkenstangerl, stellt Orangensaft bereit und
stimmt ,,das Lied von der Biirste“ an. Sollte man kurz geriihrt
sein, ob dieser menschlichen Zuwendung, ldsst er eventuell

aufkommende Rithrungstranen schnell mit einem tockenen
Schmih versiegen.
Mit Umsicht und Weitblick hat er den Ausbau unserer

kiimmerlichen Bibliothek in ein modernes Lern- und
Informationszentrum - das LIZ - betrieben. Wobei ein gewisser
Eigennutz dabei sicher auch eine Rolle spielt - mit Stand 20.
Mirz 2019 hat Kollege Planitzer 259 Medien im LIZ entlehnt
und ,,i hab so des Gfiihl, dass er all diese Biicher auch tatsiach-
lich gelesen hat! Um die Menschen ins LIZ zu bringen, organi-
siert er jedes Jahr die Aktion ,Lehrer/innen lesen fiir Schiiler/
innen“ und er hat eine Schiilergruppe auf die Beine gestellt, die
bei der Arbeit im LIZ mithilft.

Ichschitzeseitfasteinem Vierteljahrhundertdie Zusammenarbeit
mit ihm, hole gerne seinen Rat ein, streiche zahlreiche ,dann®
aus seinen Zeitungsartikeln und werde das Chaos auf seinem

Schreibtisch, das er ,, Ablagesystem® nennt, nie verstehen.

»1 hob so des G'fithl, er wird mir, er wird uns fehlen, wenn er
mit Ende dieses Schuljahres in Pension geht.

Sabine Schwaiger
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Der beste Chefredakteur der Welt

Das Schiilerredaktionsteam ist der Meinung, dass Anton Planitzer der beste
Chefredakteur der Welt ist. Wir kdnnen das auch begriinden - lesen Sie sich die
folgenden Zeilen durch und Sie werden wissen, warum wir dieser Meinung sind:

Herr Planitzer ist der beste Chefredakteur, ...
.. weil er die Arbeit hervorragend mit Spafl und ,Schmahs*
.. weil er immer sehr tolerant ist, was die vorgeschlagenen verbindet.
Artikelthemen betriftt, Simon Ulmer
weil man ihn immer um Hilfe fragen kann, sei es schulisch oder
privat, und weil er auch nach lingerem Warten auf einen Artikel
nicht bose wird. ... weil er alle wichtigen Ereignisse, iiber die man schreiben
Michael Resch  kann, im Blick hat,
... weil er seine journalistische Erfahrungen mit uns teilt,
... weil er den besten Sinn fiir Humor hat. ... weil er uns zu unseren Ideen weitere Vorschlage und Hinweise
Adrian Mayr ~ gibt,

... weil er weif3, tiber was wir schreiben kénnen
und iiber was wir nicht schreiben sollten,
... weil er immer einen Plan hat (Steht ja auch
in seinem Namen, also muss er ja auch einen
haben!),
... weil er mit Herz und Seele dabei ist,
.. weil er uns Redakteur/innen mit Namen
ansprechen kann,
... weil er es verzeiht, wenn man einen Artikel
einmal nicht abliefern kann,
... weil dank ihm die HTL up to date sehr viele
positive Verdnderungen hinter sich gebracht
hat!

Martin Schacherbauer

.. weil er immer mit voller Power dabei ist
und seine Arbeit sehr mag, dies ist nicht zu
ibersehen.

Emina Hamzic

... weil er auch nach dem dritten verspatet abge-
gebenen Artikel noch nicht sichtlich bose wird.
Christoph Gruber

weil er mit seiner freundlichen und auf-
geschlossenen Art uns Schiiler dazu bringt,
in unserer, fast nicht vorhandenen, Freizeit
Artikel fir eine Schulzeitung zu schreiben.
Lehrer und Chef-Redakteur zu sein ist fiir ihn

weniger ein Beruf als eine Berufung.
Tristan Bandat

... weil er immer einen guten Sinn fir Humor
hat und trotzdem den Ernst der Sache kennt.
Auflerdem ist er sehr aufgeschlossen und hort
sich jeglichen Klatsch und Tratsch von uns
Schiilerinnen und Schiilern mit Vergniigen an.

Miriam Geisberger




... weil er immer gute Laune verbreitet und mit allen Schiilern
einen hoflichen Umgang pflegt, er ist hilfsbereit und hat immer
einen guten Schmih auf Lager.

Kevin Rusnac

. weil er es immer schafft, mich zu ermutigen (zu zwin-
gen), einen Bericht fiir die HTL up to date zu schreiben
und weil er dabei viel Verstandnis fiir eventuell mangelhafte
Rechtschreibung und Grammatik in Schiilerartikeln aufbringt.

Josefa Hartl

Kollege Planitzer ist ein Motivationsgenie — er bringt jeden!
Schiiler dazu, Artikel zu schreiben, Fotos zu machen,
Biicher zu lesen und Rezensionen dariiber zu schreiben, an
Veranstaltungen teilzunehmen und einen Bericht dazu abzu-
liefern. Seine Begeisterung ist ansteckend, ich bin mir sicher,
dass schon so mancher Schiiler mit dem festen Vorsatz, diesmal
nichts zu schreiben, zur Redaktionssitzung gekommen ist, keine
halbe Stunde spiter hat genau dieser Schiiler voller Begeisterung
drei Artikel zugesagt und sich beim Schreiben gewundert, wie es
dazu gekommen ist.

Sabine Schwaiger
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Zahlen - Daten - Fakten

Ein bisschen lasst sich aufschliisseln, was die HTL up to date so an Arbeit
verursacht hat und was quasi alles ,drinnensteckt” in diesen 100 Ausgaben.

2914 Seiten

Die ersten fiinf Ausgaben waren 4 Seiten stark, lange Zeit gab’s
dann Ausgaben mit 8 Seiten, mit der 40. Ausgabe sind wir
erstmals bei 16 Seiten und ab der 50. Ausgabe schwankt die
Seitenzahl zwischen 24 und 72 Seiten!

Mehr als 38 Tonnen

Die Auflagezahlen bewegen sich zwischen 2500 und 4200 - ein
bisschen hiéngen sie von der Zahl der verteilten Exemplare bei
Messen und Vorstellungsabenden ab. Geht man realistischer-
weise von durchschnittlich 3500 Exemplaren aus, dann hat die
HTL up to date bisher ein Gesamtgewicht von 38 618,12 kg.

170 Schnitzel, 26 vegetarische und 4 vegane
Gerichte und sechs Journalisten

Seit 2011 gibt es einen Planungstag fiir die Schiilerredakteure
im Stift Reichersberg. Der Donnerstag in der ersten Schulwoche
ist zum Planungstag geworden und rund 200 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer gab’s bisher in Reichersberg. Legendir ist dabei
das mittéagliche Schnitzel (170 Portionen bisher), natiirlich kom-
men Vegetarier (26 Portionen) und Veganer (4 Portionen) nicht
zu kurz. Neben der Jahresplanung fiir die Zeitung geschieht
an diesem Tag immer auch Fortbildung - u.a. haben uns die
Journalisten Barbara Ebner (Bezirksrundschau), Max Hofer
(OON), Magdalena Lagetar (Warte), Dr. Roman Kloibhofer
(OON), Thomas Streif (OON) und Julia Winkler (Tips) besucht
und uns einerseits einen Einblick in ihre Arbeit gegeben und
andererseits Grundlagen journalistischen Arbeitens vermittelt.
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Mehr als 10.000 Stunden

Rund 25 Stunden pro Ausgabe nimmt der Schiilerteil in
Anspruch, Planung, Korrektur, Riickversand, erneute Korrektur
sind hier die Teile. Die Erstellung des allgemeinen Teils (Planung,
Schreiben der Artikel, Interviews, Werbung organisieren, ...)
schlagt mit durchschnittlich 50 Stunden zu Buche. Das Setzen
der Zeitung in Indesign, das Lektorieren und Korrigieren, die
Abstimmung mit der Druckerei sind jeweils mindestens 30
Stunden. Nicht gerechnet sind dabei die Fotoerstellung, die
Arbeit in der Druckerei, der Versand, ...

85 Redaktionssitzungen

Finf bis sechs Redaktionssitzungen - jeweils eine
Unterrichtseinheit, Verlauf mittelméflig chaotisch, aber pro-
duktiv - hat es pro Jahr gegeben, seit 15 Jahren haben wir
den eigenstindigen Schiilerteil, also geschdtzt 85 Schiiler-
Redaktionssitzungen stecken in diesen 100 Nummern.

3500 Exemplare

Je nach Mitgliederstand geht unsere Zeitung an 1800 bis 2000
Absolventinnen und Absolventen, an 1000 Schiilereltern und
an 400 Adressen aus dem Bereich der Schulen (Bildungs-
und Schiilerberater), der Wirtschaft (Firmen) und der Politik
(Biirgermeister im Innviertel). 300 — 400 werden bei Messen,
Tag der offenen Tiir, Abenden, ... verteilt. Bose Zungen behaup-
ten, dass nur drei Personen (Planitzer, Schaufler, Schwaiger) die
HTL up to date ganz lesen ...
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