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Geschatzte Leser:innen,
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N ———— 7 Frau Reisinger iiber Nachhaltigkeit

wieder dabeil” - Sie haben es sicher schon erraten, . AT
die Rede ist vom HTL Ball 2023, der nach zweijahriger 21 Eln Cafe fur dle SCh u l pa rtnerSChaﬂ

Pause endlich wieder stattfinden konnte. Der grof3te 22 bUSi n ESS&SCh 00| Gen eratiOn en konﬂ | kt
Ball des Innviertels findet auf fiinf Ebenen in der

Schule statt und zeichnet sich durch ein besonderes in der Schule?

Flair aus.

,Wir haben so lange darauf
gewartet!, ,Es war eine
perfekte Ballnacht!”, ,Nachstes

25 Giinter Benninger (GF Promotech)

Dieser Ball fordert unsere Schiilerinnen auf eine ganz . . .
neue Art und Weise - sie bauen tolle Bars auf, bereiten m Gespra Ch m |t der u p tO date

kreative Cocktails zu, sie kellnern und tanzen und

missen perfektes Projektmanagement betreiben, 29 Eln InterViEW m|t Einem N0b9|pr6i5tréger

um unseren Gasten eine unvergessliche Ballnacht 3 5

zu bescheren. Auch unsere Lehrkréfte schliipfen in Mentoring_Programm fur SChUlerinnen
Organisationstearns, n der Absolventenbar und im g9 Schijler-innen der 2CHELS als Forensiker:innen

Nica-Café in ungewohnte Rollen und die Internats-

U L T 69 Feueralarm amTag der offenen Tiir

Zu sehen, wie gut unsere Schulgemeinschaft
funktioniert, macht mich stolz. Es ist unglaublich, wie
viel wir in wenigen Wochen Vorbereitungszeit auf die
Beine stellen und ich bin dankbar, wie viel Lob ich im
Namen all dieser fleiigen Mitarbeiter:iinnen entge-
gennehmen durfte.

Ich freue mich auf den nachsten Ball und hoffe, Sie
lassen sich dieses Ereignis nicht entgehen.

Curole Schnedberes
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Ausgezeichnete Zukunftsperspektiven

Sowohl firs Studium als auch fir den Einstieg ins Berufsleben haben unsere Absolvie-
renden hervorragende Aussichten. Die Jobborse am 13. Marz zeigt dies genauso wie

Interviews mit erfolgreichen Absolvent:innen.

Mit gut 80 Ausstellern erwartet unsere Schiiler:innen eine
einzigartige Gelegenheit, verschiedene Firmen aus der
Region und dariiber hinaus kennenzulernen und sich iiber
Karrieremoglichkeiten zu informieren. Die Geschaftsfiithrerin
von Frauscher Sensortechnik GmbH Osterreich, unsere
Absolventin Maria Reisinger, gibt in ihrem Interview Einblicke
in die Bedeutung der Jobborse und betont das grofie Potential
dieser Veranstaltung — hier lassen sich gute Kontakte kniipfen
und wertvolle Informationen sammeln.

Im Zuge der Jobborse wird auch die Fa. Promotech GmbH
wieder als Ausstellerin zu Besuch sein und wir konnten den
Griinder und Chef des Unternehmens, Herrn Benninger, er ist
ebenfalls Absolvent unserer HTL, fiir ein Interview gewinnen.
Sein Tipp fir unsere Schiiler:innen:

“Traut euch grof zu triumen! Mit Motivation
und Ehrgeiz kann man alles erreichen!

Von grofien Triumen und deren Verwirklichung erzdhlt in
dieser Ausgabe unsere Absolventin Stefanie Hager (5BHELS
2022), die bereits den Wunsch nach einem Auslandsaufenthalt
umsetzen konnte. Sie lebt und arbeitet derzeit als Au-pair in San
Francisco, wo sie mit ihrer Gastfamilie auf Entdeckungstour geht.
Christian Eberherr (5CHELS 2022) berichtet tiber den Erfolg,

den er mit seinem Freund Lukas Dragoste bei den Skills Austria
2022 feiern durfte. Die beiden erreichten in ,,Entrepreneurship/
Business Development“ den ersten Platz und werden Osterreich
bei den EuroSkills 2023, der Europameisterschaft in Krakau,
Polen, vertreten.

Doch nicht nur weit weg von zu Hause, sondern auch an der
Schule selbst, feierten die Absolvent:innen ihre Zukunft in
vollen Ziigen. Bei einer rauschenden Ballnacht, die auf fiinf
Stockwerken mit 2600 Gasten und zwei Livebands sowie einem
DJ stattfand, wurde bis in die frithen Morgenstunden gefeiert.

Auch sonst hat diese Ausgabe einiges zu bieten. Wir freuen
uns iiber das Lob aus Linz, das uns Bildungsdirektor Klampfer
tibermittelt hat und wir werfen einen Blick auf die ARGE
Schulpartnerschaft, den internationalen Zweig der HTL. Eine
besondere Freude sind fiir mich auch immer die Artikel der
Schiilerredaktion - vielen Dank fiir die bereichernden Beitrége!

Es ist bemerkenswert, wie vielfiltig die Zukunftspline und
Erfolge unserer Absolvent:innen sind. Herzliche Gratulation

und alles Gute fiir euren weiteren Lebensweg!

Margit Fuchs

SENSoNIc
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Die Puerstinger Firmengruppe vereint langjahrige Erfahrung und Kompetenz in den Bereichen
Rohrleitungen, Ver- und Entsorgungstechnik, Verteilersysteme sowie prozesstechnische
Anlagen rund um das Thema Chemie. Durch die Synergie dieses Leistungsspektrums sind wir in
der Lage, unseren Kunden einen einzigartigen Komplettservice aus einer Hand zu bieten.

Werde ein Teil unseres Teams, wir suchen dich ' '

ANLAGEN UND ROHRLEITUNGSMONTEUR (m/w/d)
ELEKTRONIKER / MECHATRONIKER (m/w/d)

-y
' ‘\
METALLBAUER / SCHWEISSER / SCHLOSSER (m/w/d) 725 "4'
PROJEKTLEITER - ANLAGENBAU (m/w/d) Al ""-‘_ d
PROJEKTASSISTENZ - ANLAGENBAU (m/w/d
(mpv/ed) SOLUTIONS

ROHRLEITUNGSMONTEUR / VORRICHTER KUNSTSTOFFSCHLOSSER (m/w/d) IN QUALITY
TECHNISCHER ZEICHNER / PRODUKTDESIGNER / KONSTRUKTEUR (m/w/d)
VERFAHRENSMECHANIKER KUNSTSTOFF / KUNSTSTOFFSCHLOSSER (m/w/d)

OO O O (O ORI

Die Basis unseres Erfolges sind in erster Linie unsere treuen Mitarbeiter i i
Wir freuen uns liber Deine Bewerbung an: personal@puerstingerde  [w]3¥=[=]
N T
\/ = Detaillierte Informationen und unsere Benefits  Tv, - +
u findest du auf unserer Homepage  [M] iy

S Y S TEMS Puerstinger High Purity Systems GmbH | Gewerbepark Lindach B3-4 | 84489 Burghausen | www.puerstinger.de

cloudflight

Do you like solving IT challenges?

Let’s code

together!

// Intern in software engineering

// Junior software engineer H 1
// Software architect J oln us:
... and many more! cloudflight.io/career




Lob aus Linz

Bildungsdirektor Dr. Alfred Klampfer und Eva Panholzer, MA, die Leiterin der Bildungsre-
gion Innviertel, waren in der HTL zu Gast. Gesprache mit der Schulleitung, Besichtigung
von Projekten, aber auch der Kontakt mit Schiiler:innen standen auf dem Programm.

Unsere Direktorin Gerda Schneeberger hat Ende November
wichtige Géste in der HTL empfangen. Bildungsdirektor
Dr. Alfred Klampfer, er leitet das gesamte Schulwesen in
Oberosterreich, und Eva Panholzer, MA, sie ist fiir die
Bildungsregion Innviertel mit den Bezirken Braunau, Ried und
Schirding zustdndig, haben im Rahmen einer Rundreise im
Innviertel die HTL besichtigt und sich selbst ein Bild von den
Aktivitaten der HTL gemacht.

Beim einleitenden Gesprich mit der Schulleitung stand der
sehr gute Kontakt zu den hier ansdssigen Unternehmen im
Mittelpunkt. Vorgestellt wurden die zahlreichen Kooperationen
mit den wichtigsten Firmen, gleichzeitig wurde auch tber die
angespannte Situation bei den Lehrer:innen gesprochen. Die
HTL tut sich vor allem im Bereich der Technik schwer, entspre-
chendes Lehrpersonal zu finden.

Beim anschliefenden Rundgang im Labor- und
Werkstittenbereich standen vor allem Entwicklungen der letzten
Jahre im Vordergrund. Die Besichtigung startete im Industry
Space, wo unseren Besuchern das Projekt ,Roboterstation”
vorgefithrt wurde. Schiiler der 5SAHME zeigten im Rahmen
ihres Maturaprojektes, dass sie mit Unterstiitzung der Firma
Hertwich zwei Robotern das Zusammenarbeiten beibringen.

Fiir grof3es Interesse sorgte auch die Présentation der AGVs, der
Autonomous Guided Vehicles, die nun als Werkstattenprojekt
erstellt werden. Schiiler der 4AHELS hatten im Rahmen des
Laborunterrichts eine Ubung aufgebaut, bei der sich insgesamt
acht der kleinen Fahrzeuge im Raum bewegten und dabei aufei-
nander Bezug nahmen. Die Schiiler:innen der beiden Klassen
berichteten iiber ihre ausgesprochen positiven Erfahrungen bei
der Entwicklung und Realisierung dieser Projekte und konnten
unsere Géste sichtlich beeindrucken. Abgeschlossen wurde der
Rundgang mit der Vorstellung des Promotech EDV-Raums
und der RSF-Medienlabore mit dem sehr gut ausgestatteten
Tonstudio.

»1ch habe mich sehr iiber den ausgesprochen positiven Eindruck
gefreut, den sowohl die Kolleg:innen als auch die Schiiler:innen
bei unseren Gisten hinterlassen haben. Bildungsdirektor
Klampfer hat mir im Anschluss brieflich mitgeteilt, dass er
von der Professionalitdt unserer Schule sehr beeindruckt ist.
Ich denke, dass wir sowohl, was die Zusammenarbeit mit den
lokalen Unternehmen, als auch, was die mitunter schwierige
Situation bei der Lehrer:innensuche anbelangt, gute Gespréche
gefiithrt haben®, so Direktorin Schneeberger in ihrem Resiimee
des Besuches.
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herzlich
verbunden

@ Wir sind auf der Suche nach innovativen Képfen
aus dem Bereich Software Entwicklung.

RZL Software GmbH ist mit rund 110 Mitarbeitenden eines der gréBten Softwarehauser
im oberosterreichischen Innviertel. Seit 40 Jahren entwickeln wir Software Lésungen fur

Steuerberater und Unternehmen im Bereich Rechnungswesen.

Bewirb Dich online oder unter Jobs@rzl.at.

RZL Software GmbH | 4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 35 | 07752 / 252-0 | rzlSoftware.at




Nachhaltigkeit als Grundprinzip

Sowohl was die Firmenphilosophie anbelangt als auch was ihre Tatigkeit als Geschaftsfiih-
rerin betrifft, ist Nachhaltigkeit fir Maria Reisinger eine zentrale Grée. Die Absolventin
der HTL Braunau ist seit Herbst 2021 Geschaftsfiihrerin der Frauscher Sensortechnik
GmbH und erzahlt im Interview UGber ihre HTL-Zeit, ihren Karriereverlauf, ihre Tatigkeit

als Geschaftsfiihrerin und ihre Sicht auf die technischen und gesellschaftlichen Entwick-
lungen.

HTL up to date: Du hast 2005 mit
Auszeichnung in der HTL Braunau
maturiert und bist nun seit 17 Jahren
in unterschiedlichen Bereichen bei
Frauscher Sensortechnik GmbH titig.
Wie siehst du die HTL-Ausbildung?
Welche Stirken hat diese Ausbildung
und welche Wiinsche hittest du fiir
mogliche Reformschritte?

Die HTL-Ausbildung ist eine wirklich
solide Grundausbildung und als Schiiler:in
glaubt man gar nicht, wie oft man die dort
gelernten Sachen im Beruf dann auch
brauchen kann. Besonders dankbar bin
ich im Rickblick auf meine HTL-Zeit,
Herrn Waser, der mir die Grundlagen
der Elektronik, Digitaltechnik und
Informatik so nachhaltig beigebracht hat,
dass ich noch heute regelmiflig davon
profitiere!

Fir HTLs war es sicher immer schon
eine Herausforderung, die Ausbildung
»am Stand der Technik® zu halten und
trotzdem relevante Grundlagen zu
vermitteln. Das wird auch in Zukunft
der wichtigste Erfolgsfaktor fiir diese
Ausbildung sein. Aber soweit ich das
sehe, ist die HTL Braunau hier sehr
gut aufgestellt. So werden dort auch

agile Methoden, wie z.B. SCRUM
gelehrt. Das finde ich sehr gut, wenn
Absolvent:innen schon etwas Wissen in
diesem Bereich mitbringen. Bei uns wird
in der Entwicklung auch gemifs SCRUM
gearbeitet. Gerade die Anwendung agiler
Methoden wird zunehmend wichtiger,
um komplexe Aufgabenstellungen in
kurzer Zeit 16sen zu kénnen und ein
verkaufbares Produkt zu generieren.

Grundsitzlich finde ich die Bereiche
Digitalisierung, App-Programmierung,
Daten, Al etc. sehr wichtig. Das sind
Themen und Aufgabenstellungen, wo
sich sicher am meisten verdndert, seit ich
die HTL absolviert habe. Das ist unsere
Zukunft und hier brauchen wir Leute,
die Spafl daran haben und sich da gerne
»hineintigern und da leisten unsere
HTLs sicher einen sehr guten Beitrag.
Wenn ich tber Wiinsche nachdenke,
dann fillt mir der Bereich Sprachen ein,
insbesondere Englisch.

Du bist in einer der ersten Klassen
mit einem hohen Schiilerinnenanteil
gewesen, mit dir haben 12 Kolleginnen
maturiert. Welche Erinnerungen
an deine konkrete HTL-Zeit sind dir
besonders wichtig, welche Erlebnisse

fallen dir im Riickblick ein?

Fur mich waren die finf Jahre an der
HTL Braunau eine extrem prigende Zeit,
an die ich SEHR gerne zuriickdenke. Wir
waren so eine tolle Truppe und hatten so
eine gute Klassengemeinschaft. Das kann
man sich gar nicht besser wiinschen. Ich
bin jeden Tag - in meinem Fall waren
das auch noch 6 Tage pro Woche - gerne
in die Schule gegangen und neben all
dem, was wir gelernt haben, werde ich
die Kartenspielrunden in der Pause nie
vergessen. Da hab’ ich auch nachhaltig
was gelernt.

Ich  erinnere mich noch an
unsere Maturafeier, bei der unser
Klassenvorstand in seiner Rede erwihnt
hat, dass wir von Anfang an fiir die
Lehrer:innen - aufgrund des damals sehr
hohen Midchenanteils - eine besondere
Klasse waren. Ich habe das tatsichlich
keinen einzigen Schultag an der HTL so
empfunden, denn wir kannten es nicht
anders. Das mochte ich an dieser Stelle
auch nochmal sehr positiv hervorheben,
da war immer alles so, wie es sein soll.

Du hast gleich nach der Matura bei
Frauscher Sensortechnik GmbH zu
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arbeiten begonnen. Welche Stationen
hast du in deiner Firma durchlaufen
und was ist dir im Riickblick besonders
wichtig?

Unser Firmengriinder Sepp Frauscher hat
mich ohne langes Bewerbungsgesprich
2005 als Qualitdtsmanagerin einge-
stellt - zu diesem Zeitpunkt waren ca.
40 Personen bei Frauscher beschiftigt.
Gerade die Zusammenarbeit mit Sepp
Frauscher war fiir mich in den ersten
Jahren besonders priagend. Es ist schon
sehr beeindruckend, was er, basierend auf
seinen Erfindungen, aufgebauthatund was
daraus alles wachsen konnte. Besonders
beeindruckt hat mich da immer sein
ungebremster Wille, das Unternehmen
nachhaltig und umweltfreundlich zu
fithren. Da wird sowohl mit dem Produkt
als auch mit dem Betrieb etwas Gutes
getan. Ich war dann mit der Einfithrung
von Managementsystemen beschéftigt
und far diverse Zertifizierungen
zustindig. Das Unternehmen ist iiber
die Jahre hinweg gewachsen und wurde
mit unserem CEO Michael Thiel, dem
Nachfolger von Sepp Frauscher, immer
globaler und wir konnten in vielen inter-
nationalen Mirkten Fufd fassen.

8| HTL up to date

2014 habe ich eine ganz kurze Pause
gemacht und wurde Mama von meiner
wundervollen Tochter Hannah, die ab
der 10. Lebenswoche mit mir in der
Firma mit dabei war, zum Arbeiten,
Auditieren etc. Ich bin heute noch sehr
dankbar dafiir, dass ich die Chance und
das Vertrauen bekommen habe, meinen
Job als QEHS Managerin weitermachen
zu koénnen - und das in den ersten
Lebensmonaten sogar zusammen mit
meiner Tochter am Arbeitsplatz. Das
hat aber vor allem deswegen funktio-
niert, weil ich volle Unterstiitzung durch
meinen Mann hatte und auch ein wirklich
sehr braves Kind, das hier immer mitge-
spielt hat; ist ibrigens auch heute noch
unser ,,Erfolgsrezept*.

Ab 2015 unterstiitzte ich in unseren
Niederlassungen in UK, Indien und
Australien verschiedene Zertifizierungen
und QM-Themen. Dabei konnte ich
erste internationale Erfahrung sammeln,
Kolleg:innen und Kulturen anderer
Linder kennen und schitzen lernen.

2020 wurde ich Mitglied des globalen
Management Teams von Frauscher
und habe dabei die Rolle des ,OKR
Champions® tbernommen. OKR ist
eine agile Methode, welche wir global
bei Frauscher zur Umsetzung unserer
Strategie anwenden. In der Rolle als
,OKR Champion“ ist man ,Wichter der
Methode“ und ich bin zusammen mit
weiteren Kolleg:innen in den verschie-
denen Teams dafiir verantwortlich, dass
die OKR Methode wie gedacht angewandt
wird.

Im Herbst 2021 hat sich fiir mich die
Chance ergeben, die Geschiftsfithrung
fir die Standorte in Osterreich -
St. Marienkirchen und Wien - zu
ibernehmen. Seit Dezember 2021
habe ich nun die Ehre, diesen Teil der
Frauscher-Welt mit 350 Mitarbeiter:innen
in Osterreich fithren zu diirfen.




Du bist nun seit Herbst 2021
Geschiftsfithrerin von Frauscher
Sensortechnik GmbH und bist damit
eine der wenigen Frauen im Bereich der
Technik, die ein Unternehmen leitet.
Welche Eigenschaften sind in deinen
Augen besonders wichtig, um als
Fiihrungskraft titig und erfolgreich zu
sein? Was war dir in den ersten Monaten
deiner Titigkeit besonders wichtig?

Durch meine frithere Aufgabe im
Qualitditsmanagement war ich ja immer
schon mit allen Bereichen in Kontakt
und wusste, was dort jeweils lauft. D. h.
ich brauchte dafiir nicht wirklich eine
»Einarbeitungsphase® und das war SEHR
hilfreich.

Wichtig ist mir auch zu erwdhnen, dass
mir ein Management-Team bestehend aus
den Fithrungskriften fiir Entwicklung,
Produktion und Finanzen zur Seite steht.
Der Leiter des Bereichs Finanzen ist
zweiter Geschiftsfithrer und so bin ich
nicht alleine - wir haben in dieser Runde
eine sehr gute Zusammenarbeit.
Besonders wichtig war und ist mir die
Kommunikation im Unternehmen.
Sachen erkldren (wenn notig mehrmals),
anwesend sein, ansprechbar sein,
gemeinsam Losungen finden, schwierige
Themen begleiten und ,gemeinsam
tragen, aber auch beim Mittagessen
oder auf Firmenveranstaltungen mitei-
nander quatschen - das sind in meinen
Augen alles zentrale Bestandteile einer
Fithrungsposition. Unabdingbar und von
zentraler Wichtigkeit ist das Vertrauen
in die Leute und Teams. Unsere
Unternehmenskultur hat immer davon
gelebt, dass Teams eigenverantwortlich
arbeiten und Sachen {ibernehmen. Das
habe ich insbesondere mit unserem CEO
Michael Thiel und in der ganzen Firma
immer so erleben diirfen und das werde
ich auf jeden Fall so beibehalten. Es gibt
meiner Meinung nach nichts, was mehr
motiviert.

Frauscher Sensortechnik GmbH
ist weltweit titig und produziert
mit grofilem Erfolg Sensoren im
Bereich der Bahntechnik. Welche
Herausforderungen  aber  auch
welche Chancen siehst du fiir dein
Unternehmen?

Was Herausforderungen betrifft, so hatte
mein erstes Jahr als Geschiftsfithrerin
ja so Einiges auf Lager: Steigende
Preise in nahezu allen Bereichen und

Lieferengpisse, insbesondere bei elektro-
nischen Bauteilen. Bisher konnten wir
die Herausforderungen aber gut meistern
und trotz Engpissen zeitgerecht an unsere
Kunden liefern.

Eine weitere Herausforderung ist die
Rekrutierung von Fachkriften, um die
sich die erfolgreichen Unternehmen im
Innviertel ,reiflen”. Es war schon immer
eine Herausforderung, am Land die
Leute zu finden, die die richtigen Skills
mitbringen und das wird auch so bleiben.
Ich hoffe da, dass die HTLer:innen, die
irgendwann mal zum Studieren ,ausge-
wandert® sind, wieder ins Innviertel
zuriickkommen (und sich dann bei uns
bewerben) ... aber auch mit unserem
Standort in Wien versuchen wir Leute zu
rekrutieren, die sich im Innviertel schwer
finden lassen.

Was die Chancen anbelangt, so liegen
die sicherlich in unserem Geschiftsfeld.
Die Eisenbahn wird als ,griines®
Verkehrsmittel in der Zukunft sicher eine
wichtige Rolle spielen. Der Umwelt- und
Nachhaltigkeitsgedanke gewinnt Gott sei
Dank an Bedeutung und so war und
ist die Eisenbahn eine relativ krisensi-
chere Branche. Und natiirlich ist auch
die Digitalisierung und die sich daraus
ergebenden Innovationsmoéglichkeiten
fiir unser Produkt- und Serviceportfolio
eine grofle Chance.

Dein Unternehmen ist seit vielen Jahren
bei der Jobborse der HTL Braunau
vertretenund wirbtum Absolvent:innen.
Welche Tipps hast du fiir die Jobsuche
von Jugendlichen insbesondere von
HTL-Absolvent:innen?

Als angehende:r Absolvent:in unter-

schétzt man wahrscheinlich das Potential
der Jobborse. Ich finde, dass keine andere
Veranstaltung es auf so einfache Art und
Weise ermoglicht, verschiedene Firmen
aus der Region an einem Nachmittag
kennenzulernen und aktiv ins Gesprach
zu kommen. Man bekommt meist ein
gutes erstes Gefithl, ob man zu der
Firma passt oder nicht. Da mochte
ich alle Absolvent:innen motivieren,
dieses Angebot fiir die eigene Zukunft
zu nutzen. Selbst wenn man vorhat
zu studieren, sollte man trotzdem die
Gesprachsmoglichkeit mit den Firmen
nutzen, immerhin bieten viele Firmen
auch Ferialpraktika, Diplomarbeiten etc.
Einige Kolleg:innen konnten wir durch
das gegenseitige Kennenlernen im Zuge
dessen gewinnen.

Ganz generell ist neugierig sein und das
Nutzen der Angebote von Unternehmen
(z. B. Lange Nacht der Forschung, Tag
der offenen Tiir, Schnuppern, ...) eine
weitere gute Moglichkeit im Zuge der
Arbeitsplatzsuche Unternehmen kennen-
zulernen. Empfehlenswert finde ich auch
Schnuppertermine anzufragen, um ein
Gefiihl dafiir zu bekommen, wie der
Arbeitstag in verschiedenen Firmen
aussieht. Man verbringt viel Zeit in der
Arbeit und es ist wichtig, dass man sich
in seinem Arbeitsumfeld wohlfiihlt.
Hier spielt die Unternehmenskultur eine
sehr grofle Rolle: Gehen die Kollegen
wertschitzend miteinander um? Besteht
eine offene Gesprichsatmosphire? Kann
man auch als junger Mensch Ideen
einbringen und umsetzen? Das sind
wichtige Aspekte in der Entscheidung fiir
einen Job.

Ein guter Tipp scheint mir auch, fiir das
Maturaprojekt aktivmit Firmen, bei denen

Wy
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— FRAUSCHER Track more with less.
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Your career is on track.

Entdecke den
Frauscher in dir

Wie ist es eigentlich maglich, dass zahlreiche Zlige sich auf demselben
Schienennetz befinden und dennoch nicht kollidieren?

Warum kann man mit dem Zug so sicher von einem Ort zum nachsten
gelangen oder mit gutem Gewissen einen abgesicherten Bahnibergang
Uuberqueren?

Hier kommen die Sensoren und Systeme von Frauscher Sensortechnik ins
Spiel, die die sicherheitsrelevanten Informationen an die Bahnbetreiber liefern.

Mochtest auch du zur Sicherheit im Bahnverkehr beitragen?

Dann bewirb dich jetzt!
www.frauscher.com/de/karriere

Sende deine Bewerbungsunterlagen an:
Frauscher Sensortechnik GmbH | 4774 St. Marienkirchen bei Scharding | AUSTRIA
Bianca Petermaier & Stefanie Piihringer |\ +43 7711 2920-0 | X jobs@frauscher.com




man spiter arbeiten mochte, in Kontakt
zu treten und sie genauer anzuschauen.
Wenn man Mitarbeiter:innen und
Firma schon in dieser Zeit kennenlernt,
dann kann sich - wie bei uns schon
des Ofteren passiert — eine langfristige
Zusammenarbeit ergeben.

Insgesamt ist es so, dass wir HTL Braunau-
Absolvent:innen sehr schitzen und sie
ihre Fédhigkeiten bei uns insbesondere
in den Bereichen Entwicklung, Verkauf
und Produktion vielseitig einsetzen
konnen. Wir freuen uns immer iiber
Bewerbungen!

Unsere Welt ist dem Empfinden vieler
Leute nach im Umbruch. Welche drei
gesellschaftlichen/wirtschaftlichen/
technischen Entwicklungen empfindest
du als wichtig und was ist dir dabei ein
besonderes Anliegen?

Als erstes wiirde ich hier Nachhaltigkeit
und soziale Verantwortung nennen. Wie
ichvorhinschonerwihnthabe, war damals
der Nachhaltigkeitsgedanke bei Frauscher
einer der wichtigsten Faktoren fiir mich,
warum ich mich fiir dieses Unternehmen
entschieden habe. Nachhaltigkeit liegt
mir personlich sehr am Herzen. Ebenso
wichtig ist soziale Verantwortung, sowohl
beim Einzelnen aber auch auf der Ebene
des Unternehmens. Das sind zwar keine
einfachen Themen und man kann
immer mehr machen, aber ich denke bei
Frauscher sind wir auf einem guten Weg.
Folgende Punkte machen wir in diesem
Zusammenhang:

. Wir haben eine grofSe, moderne
Photovoltaikanlage und beziehen 100%

griine Energie.

. Wir messen jahrlich den Carbon
Footprint unseres Betriebs, beschiftigen
uns mit dem Carbon Footprint unserer
Produkte und natiirlich auch damit, wo
man noch ansetzen kann, um diesen zu
reduzieren.

. Der Grof3teil unserer
Hauptlieferanten liegt im Umkreis
von 150 km, was neben den kurzen
Transportwegen  auch  zahlreiche
andere Vorteile hat und Teil unseres
Erfolgsrezeptes ist.

. Mitarbeiter:innen kénnen
ihr Elektroauto in der Firma gratis mit
griiner Energie volltanken.

. Es gibt einen grofiziigigen
Zuschuss fiir Mitarbeiter:innen fiir
Fahrrader/E-Fahrrader.

. Wir haben eine App fir
Fahrgemeinschaften.

. Wir versuchen mit verschie-

denen (Spenden-)Aktionen die Region
zu unterstiitzen (z. B. Unterstiitzung von
Schulen, firmeninterne Blutspendeaktion,
Sponsoring von Schulen und Vereinen)

. U. v. m. - wie gesagt, man kann
hier gar nicht genug tun.

Die zweite wichtige Entwicklung
besteht meiner Meinung nach darin,
Mitarbeiter:innen als ,Ganzes“ zu sehen
und einen Weg der Zusammenarbeit zu
finden, der fiir Mitarbeiter:innen und
Unternehmen perfekt passt.

Fir mich personlich war das ganz klar
die Moglichkeit, bei Frauscher Beruf
und Familie unter einen Hut bringen zu
koénnen. Zum einen, dass ich als Mama
tiberhaupt die Chance fiir so einen Job
bekommen habe, zum anderen haben wir

auch zahlreiche Initiativen - z. B. eine
firmeninterne Kinderbetreuung - die es
einem ermdglichen, den Arbeitsalltag
einfacher zu bewiltigen. Da wir ein sehr
junges Team sind, profitieren von diesem
Angebot bereits viele Kolleg:innen.

Fir andere Kolleg:iinnen ist das die
Moglichkeit, die Arbeitszeit flexibel
zu gestalten und z.B. in einer ausge-
dehnten Mittagspause Sport zu machen.
Home-Office ist spitestens seit der
Pandemie sowieso fixer Bestandteil
unseres Arbeitsalltags und wir unter-
stiitzen dies natiirlich. Fiir diese Anliegen
muss man viel kommunizieren und
zuhOren, um herauszufinden, was die
Bediirfnisse auf beiden Seiten sind und
wie man das gestalten kann, aber ich
halte diese Entwicklung fiir ganz zentral -
sowohlfiir dieeinzelnen Mitarbeiter:innen
als auch fiir den Betrieb.

Und als letzten Punkt mochte ich die
Digitalisierung nennen. Die Eisenbahn ist
voll auf den ,Digitalisierungszug® aufge-
sprungen und da sind wir mit unseren
Produkten und Services natiirlich vorne
mit dabei. Unser Ziel ist es, in Zukunft
unseren Auftraggebenden noch viel
bessere Losungen basierend auf Daten
anbieten zu konnen. Auflerdem haben
wir schon viele interne Geschiftsprozesse
digitalisiert, aber auch hier ist man nie
wirklich fertig und es sind viele ambitio-
nierte Projekte in diesem Zusammenhang
im Gange. Das sind alles spannende, aber
auch unbedingt notwendige Projekte, an
denen zu arbeiten, sich wirklich lohnt.

Vielen herzlichen Dank fiir das
Interview und alles Liebe und Gute!
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Offenheit und Zusammenarbeit

Die ARGE Schulpartnerschaft der HTL Braunau war auch 2022 an einer Reihe von
Projekten in Uganda und Nicaragua beteiligt und hat dabei auf Offenheit und Zusam-
menarbeit gesetzt. Im Jahresbericht 2022 wird eine positive Bilanz gezogen.

Seit 1994, also fast 30 Jahre, ist die HTL Braunau im Rahmen von
Schulpartnerschaften international vernetzt. Mit dem Instituto
Politecnico La Salle (IPLS) in Le6n/Nicaragua und der Brother
Konrad School in Lira/Uganda bestehen langjahrige und feste
Verbindungen, die durch Zusammenarbeit in Projekten und
durch gegenseitige Besuche gestédrkt werden. 2022 konnten mit
Hilfe von Firmen und der OO Landesregierung einige wichtige
Projekte realisiert werden, gleichzeitig war es auch ein beson-
deres Anliegen bei 6sterreichischen Schiiler:innen, fiir die Idee
der Entwicklungszusammenarbeit zu werben.

Projekte umsetzen

Ein Projekt in Uganda konnte 2022 abgeschlossen werden.
,Child Hug Uganda“ hat es sich zur Aufgabe gemacht, die
Zukunftsperspektiven fiir Médchen in Lira und Kole zu
verbessern. Aufgrund von Corona waren in Uganda die Schulen
fast zwei Jahre lang geschlossen. Die Schwangerschaftsrate von
Jugendlichen unter 15 Jahren hat sich dadurch versechsfacht.
Der Verein Child Hug Uganda schult Multiplikator:innen, die
durch Information und Aufklirung Frithschwangerschaften zu
verhindern versuchen. Mit Unterstiitzung des Landes OO wurden
Holzkoffer fir Informationsmaterial und Verhiitungsmittel
angeschafft und so ein wichtiger Beitrag geleistet.

Direkt in der Partnerschule in Lira wurde die Tischlerwerksttte
weiter ausgebaut. Eine Abteilung zur Schérfung von Werkzeugen
wurde errichtet, die auch fiir andere Betriebe das Schérfen von
Ségeblattern iibernimmt. Die Tischlerwerkstitte bietet nicht
nur Ausbildung, sondern hilft auch mit, dass sich die Schule

wirtschaftlich erhalten kann.

Viel Unterstiitzung gab es auch fiir das Projekt ASETU, wo es
vor allem um nachhaltige Holzbewirtschaftung in Uganda geht.
Mehrere tausend Setzlinge wurden angeschaftt und gepflanzt,
eine Gartenanlage fiir Gemiise entstand und zusitzlich wurde
am Gelidnde auch eine kleine Schweinezucht errichtet.

In Nicaragua wurde weiter der Aufbau des Kompetenzzentrums
fir Alternativenergie im IPLS in Ledn unterstiitzt. Die ersten
Absolvent:innen des Zweiges ,Energieeffizienz“ sind bereits
in der Wirtschaft titig und der Bedarf fiir Techniker:innen
ist auch in Nicaragua gegeben. Unterstiitzung leistet
die Schulpartnerschaft vor allem bei der Anschaffung von
Laboreinrichtung und Ubungsaufbauten, um den praktischen
Unterricht zu ermdglichen.

»Ich freu’ mich sehr, dass sich die Zusammenarbeit sowohl
mit Uganda als auch mit Nicaragua gut entwickelt hat. Mit
Nicaragua haben wir im Sommer 2022 einen Vertrag zur
Zusammenarbeit verlangert und ich hoffe sehr, dass im Friihjahr
2023 erstmals wieder Lehrer:innen aus unserer Partnerschule
nach Osterreich kommen kénnen. In Uganda sind momentan
zwei Sozial- bzw. Zivildiener bei unseren Projekten im Einsatz
und leisten Hervorragendes. Sowohl die Tischlerwerkstitte als
auch unser Aufforstungsprojekt entwickeln sich prichtig und
stellen eine grof3e Hilfe dar®, erzahlt Bruno Plunger, der drei Mal
fiir mehrere Wochen in Uganda und einmal fiir sechs Wochen
in Nicaragua war, um Projekte vorzubereiten und umzusetzen.
Auch Jakob Pichler war im Sommer mehrere Wochen in
Uganda titig.

I,
Wt
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Vielfiltige Aktivititen in Osterreich

Aufgrund von Corona, aber auch aufgrund politischer
Instabilitit waren Besuche in Nicaragua und Uganda fiir HTL
Schiiler:innen 2022 nicht mdglich. Es wurden aber sowohl
Informationsaktivititen als auch konkrete Aktionen zur
Unterstiitzung der Schulpartnerschaft durchgefiihrt. In der HTL
gab es Aktionen zum Ankauf von Baumsetzlingen, bei ,,Kekse
und Punsch® wurde Geld fiir Stipendien gesammelt, im Rahmen
eines Projektunterrichtes in Deutsch konnten die Schiiler:innen
mit ihrer erarbeiteten Spenden- und Werbeaktion weitere
Spendenerlose fir das Baumprojekt erzielen und in einigen
anderen Schulen gab es Unterstiitzungsaktionen. So hat zum
Beispiel die Franziskusschule in Vocklabruck im Rahmen ihrer
Fastenaktion 8.000 € fiir das Aufforstungsprojekt gesammelt.
Die Vorbereitung der einzelnen Projekte, insbesondere der
Einkauf von Materialien, die bendétigt wurden, sowie die
Vorbereitung von Containerlieferungen waren weitere wichtige
Arbeitsbereiche in Braunau, die Mithilfe zweier Zivildiener
erledigt werden konnte.

Auch im Verein ARGE Schulpartnerschaft gab es Veranderungen
- Birgit Falkner wurde zur neuen Obfrau gewihlt, Jakob Pichler
arbeitet im Vereinsvorstand mit.

Unterstiitzung durch Betriebe und Land 00O

Eine zentrale Rolle bei der Realisierung der Projekte spielt
natiirlich die finanzielle Unterstiitzung durch Betriebe und die
offentliche Hand. Das Referat Entwicklungszusammenarbeit
des Landes OO hat eine Reihe von Projekten substanziell
unterstiitzt und so deren Abwicklung tiberhaupt erst ermdg-
licht. Mehrere Unternehmen (u.a. BBM Beschaffungsbetrieb
der MIVA, Feldner Maschinenbau, Innviertler Lagerhaus,
Leitz, Litz, Waldner biotech GmbH, Windkraft Simonsfeld)
haben durch finanzielle Unterstiitzung, durch Uberlassung von
Anlagen und durch Gewéhrung grof3ziigiger Rabatte die Arbeit
der Schulpartnerschaft gefordert.

Dank durch die Schulleitung

Direktorin Gerda Schneeberger unterstiitzt und fordert die
Schulpartnerschaft nach Kréften. Vor allem die Aspekte der
fairen Entwicklungszusammenarbeit, aber auch der Offenheit
gegeniiber anderen Kulturen sind ihr wichtig. Sie hat sich im

vergangenen Jahr mehrfach bei den fiir die Schulpartnerschaft
Verantwortlichen fiir deren Arbeit bedankt und ihre
Unterstiitzung zugesichert.

»Ich hoffe, dass ich im kommenden Jahr Géste aus Nicaragua
oder Uganda in der HTL begriiflfen kann, und ich werde die
ARGE Schulpartnerschaft und ihre Arbeit weiterhin nach
Kriften unterstiitzen. Ich bin froh iiber die vielen Aktivititen
und stolz darauf, dass die HTL Braunau auf dem Gebiet der
Schulpartnerschaften eine herausgehobene Rolle in der dsterrei-
chischen Schullandschaft spielt. Vielen herzlichen Dank fiir die
geleistete Arbeit, so die HTL-Direktorin.

Der Jahresbericht der Schulpartnerschaft ist unter
https://www.htl-braunau.at/fileadmin/Downloads/
ARGE Schulpartnerschaft/ ARGE Schulpartnerschaft
Jahresbericht 2022.pdf downloadbar.
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Projektunterricht Alilgemeinbildung

neu konzipiert

Der Projektunterricht der 4. Jahrgidnge in den allgemein-
bildenden Fichern wurde in diesem Schuljahr neu konzi-
piert. Dieser sollte mit Technik im Zeichen von Umwelt
und Nachhaltigkeit verbunden werden. Dazu besuchten die
Schiiler:innen der 4. Klassen im November in Gmunden den
FutureConvent, auf dem sie sich zu Sustainability-Themen
Anregungen holen konnten.

Im Anschluss daran erarbeiteten insgesamt 20 Schiiler:innen
der Klassen 4AHET, 4BHELS, 4BHME und 4CHELS im
Projektfach Deutsch eine Spenden- und Werbeaktion zur
Unterstiitzung unserer Partnerschule, der Brother Konrad
School in Lira, Uganda. Bruno Plunger rief dort im Jahr 2020
ein Aufforstungsprojekt ins Leben, womit die Tischlerwerkstatte
nachhaltig betrieben werden kann.

Mit diesem Ziel vor Augen arbeiteten die Schiiler:innen engagiert
an ihrem gemeinsamen Groflprojekt. Denn damit unterstiitzen
sie nicht nur die Umwelt, sondern ermoglichen den jungen
Menschen in der Tischlerwerkstitte unserer Partnerschule
dauerhaft ihre Ausbildung. So entwarfen sie ein Werbeplakat
mit dem Slogan ,Spenden. Pflanzen. Grofles bewirken und
Infoflyer, designten Baume sowie Schliisselanhdnger fiir den

3D-Druck aus recyclebarem Kunststoff, planten und texteten
Extras fiir das bunte ,Baum-Set, welches symbolisch gegen den
Spendenbeitrag von 5 € erworben werden konnte.

Hierfir waren die motivierten Schiiler:innen Anfang
Dezember am Tag der offenen Tiir abwechselnd am Stand der
Schulpartnerschaft selbst anwesend, um fiir ihre Aktion zu
werben und die Géste iiber die Hintergriinde des Projektes
»Bdaume fiir Uganda“ zu informieren. Diesen hatten sie
mit ihrem ansprechenden Werbeplakat, den Flyern sowie
ihren liebevoll gestalteten Baum-Sets in Form von kleinen
Geschenkpaketen ausgestattet und dekoriert. Thr Arbeitseinsatz
hat sich im wahrsten Sinne des Wortes bezahlt gemacht: Mit
ihrem Teamprojekt fiir Uganda, das von Astrid Grofiwieser
betreut wurde, konnten die Schiiler:innen Spenden in Héhe von
insgesamt 300 € einnehmen, worauf sie alle sehr stolz sind. Mit
diesem Geld kénnen nun weitere 60 Baume erworben und in
Lira gepflanzt werden.

In der darauffolgenden Woche iibergaben sie gemeinsam mit
grofler Freude Bruno Plunger, der gerade aus Lira zuriickge-
kehrt war, persénlich ihren erzielten Spendenerlés. Ein gelun-
genes Projekt von jungen Menschen fiir junge Menschen!
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Der HTL-Ball, eine Klasse fiir sich

Am 20. Janner 2023 verwandelte sich das Schulgebaude der HTL Braunau wieder in eine
Balllocation der Extraklasse. Auf flinf Stockwerken wurde den Gasten ein Highlight nach

dem anderen geboten.

Die drei Mottobars, Goldfinger, Bond und MI6, waren ganz an
das Ballthema ,Letzte Mission Matura — Die Hoffnung stirbt
nie“ angelehnt und haben zahlreiche Besucher:innen im dritten
Stock begeistert. Uber die Cubar, die Blues-Bar, die Inferno-Bar,
die Absolvent:innen-Bar und die Vinosphire gelangten die
Giste ins Erdgeschoss, wo die Aula-Bar, das Nica-Cafe und das
Restaurant fiir das leibliche Wohl sorgten. Im Keller der HTL
konnte in der Rockbar und der BierBARacke der Rundgang
abgeschlossen werden. Die bestens einstudierten Tanzeinlagen
fir die Eroffnung und die Mitternachtseinlage waren weitere
Highlights des Balls und sorgten fiir gute Stimmung.

Besonders das Nica-Café war auch heuer wieder Treffpunkt fiir
Gespricheinruhigerer Atmosphire. Zahlreiche Lehrkrifte haben
eine Unzahl an Torten, Kuchen und Kaffees verkauft. Der Erlos
des Nica-Cafés geht wieder an die ARGE Schulpartnerschaft,
die sich um die beiden Partnerschulen der HTL, die Brother
Konrad School in Lira/Uganda und das IPLS in Leon/Nicaragua
kiimmert.

An der musikalischen Ecke wurde natiirlich auch nicht gespart!
Wihrend im dritten Stock das DJ-Team 2Tonic die ganze Etage
mit EDM und Pop-Remixen zum Tanzen brachte, konnte man
im zweiten Stock - in der Blues Bar — der Bad Rock Blues Band
beim Spielen eines ganz anderen Musikgenres, dem Blues,
begegnen. In der Aula schaffte es das PTArt Orchester wieder
einmal, knapp 3000 Menschen mit ihrer Musik zu verzaubern
und sorgte fiir einen stimmungsvollen Abend.

Nachdem der Ball dieses Jahr bereits nach 10 Minuten ausver-
kauft war, hatten sicherlich nicht alle Gelegenheit, den Ball

v e T
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zu besuchen. Es gibt im kommenden Jahr am 19. Janner aber
wieder einen HTL-Ball in Braunau, die Freude darauf ist jetzt
bereits sehr grofd! Erfreulicherweise kommen auch immer sehr
viele Absolvent:innen in “ihre” HTL, um Nachschau zu halten
und ehemalige Schulkolleg:innen und Lehrkrifte zu treffen.
Zahlreiche Ehrengiste konnten begrifit werden, die ebenfalls
vom Ballgeschehen und den Méglichkeiten, die der HTL-Ball in
Braunau bietet, sehr angetan waren.

»Da coronabedingt heuer der erste Ball seit 2020 stattgefunden
hat, haben die drei Maturajahrgénge 2021, 2022 und 2023 diesen
Ball als den ,ihren“ angesehen und die Karten waren dadurch
natiirlich besonders schnell ausverkauft. Wir freuen uns aber
jetzt schon darauf, im kommenden Schuljahr an den Erfolg des
heurigen Balls anzuschlieflen®, so Rudolf Gann, der gemeinsam
mit Anton Mahringer von der Lehrer-Seite fiir den HTL-Ball
zustandig war.

“Stressig und wirklich viel Arbeit war es im Vorfeld, wenn man
dann aber wihrend des Balls von allen Seiten hort, dass es eine
gelungene Veranstaltung ist und die Géste sich amiisieren, dann
freut man sich schon sehr”, so Fabian Schratz, einer der verant-
wortlichen Schiiler:innen im Ballkomitee.

Gleich nach dem Ende des Balls begann der koordinierte Abbau
der Bars und im Schulgebdude erinnerte am Montag nur noch
wenig an den Ball.

Herzlichen Dank an das Ballkomitee und alle Helfer fiir die
Organisation und Durchfithrung des Balls 2023!




BACARDI (LA 6€ SKIWASSER  5¢
VODKA BULL 6€ JAGERIMEISTER2S0C
VODKAQ 6 BERUNER LLFT220¢
VODKA LEMON6¢ FICKEN g
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Ein Café fur die Schulpartnerschaft

Beim HTL-Ball 2023 gab es wieder das ,Nica-Café”. Im umgebauten Konferenzzimmer der
HTL wurden die Gaste von Mitgliedern der ARGE Schulpartnerschaft bedient. Der Rein-
erlés von 3400 Euro kommt Projekten in den Partnerschulen zugute.

Fiir einen Tag hat sich das Konferenzzimmer der HTL Braunau
beim HTL-Ball in ein Café verwandelt. Am Nachmittag des
Balls begannen bereits die Vorbereitungen: Eine Theke mit rund
25 Metern Liange sowie Tische fiir etwa 70 Personen wurden
aufgestellt. Das Konferenzzimmer war am Ballabend zudem
mit lateinamerikanischem Flair versehen und mittels Beamer
spielte man Bilder von Nicaragua und Uganda ein. Knapp 30
Mitglieder bzw. Unterstiitzer:innen der Schulpartnerschaft -
vor allem Lehrende der HTL - und Schiiler:innen des KUMAX
in Burghausen leisteten in drei Schichten verteilt im Nica-Café
ihren ,,Dienst® Nach Ende des Balls wurden dann die ganzen
Umbauarbeiten sofort wieder riickgingig gemacht, sodass
Samstagfrith das Konferenzzimmer wieder in seiner urspriing-
lichen Funktion war.

LWir freuen uns sehr, dass die ARGE Schulpartnerschaft schon
seit vielen Jahren einen eigenen Bereich beim HTL-Ball hat. Das
,Nica-Café' ist Treffpunkt fiir Absolvent:innen und Freund:innen
der ARGE Schulpartnerschaft und einige treffen sich dort jedes
Jahr, um Erinnerungen an Reisen nach Nicaragua oder Uganda
auszutauschen oder sich einfach zu informieren, welche Projekte
aktuell laufen. Wir verkaufen Kaffee und Getridnke aus dem
Weltladen Braunau und besonders nachgefragt sind die selbst-
gemachten Mehlspeisen. Rund 15 Torten, Rouladen, Kuchen
und andere siifle Kostlichkeiten kommen jedes Jahr zusammen.

Der Grofiteil wird dabei von Lehrer:innen der HTL gestiftet.
Der Erlos unseres Cafés — heuer waren es 3400 € - kommt in
voller Hohe Projekten zugute, die momentan gerade in unseren
Partnerschulen in Nicaragua und Uganda laufen®, erzahlt Birgit
Falkner, die Obfrau der ARGE Schulpartnerschaft.

oIch lasse mich immer bei der letzten Schicht, die von
1:00 bis 3:00 dauert, einteilen und helfe dann gleich beim
Zusammenrdumen', erzdhlt Bruno Plunger, der seit dem ersten
Nica-Catfé vor fast zwanzig Jahren immer im Einsatz ist. Auch er
betont, dass das Nica-Café einen Beitrag zur dringend benétigten
finanziellen Unterstiitzung fiir die Projekte leistet und auch
ein Treffpunkt fir Freund:innen der Schulpartnerschaft ist,
wodurch die Verbundenheit der HTL mit dem IPLS in Ledn/
Nicaragua und der Brother Konrad School in Lira/Uganda zum
Ausdruck kommt.

,Ich danke allen sehr herzlich, die beim ,Nica-Café’ unter-
stiitzend mitgeholfen haben oder auch bei uns als Géiste zu
Besuch waren. Insbesondere gilt der Dank auch der Schulleitung
und der ganzen Kollegenschaft, die dieses Projekt befiirworten
und sich daran beteiligen. Es ist schon, dass gerade auch
beim Feiern die internationalen Verbindungen und das Thema
Entwicklungszusammenarbeit zur Geltung kommen, so Birgit
Falkner.

HTL up to date | 21



business&school

»0K, Boomer!” Generationen-Konflikt in der Schule und am Arbeitsplatz?

Ordnung ist ein Systemprinzip. Und so scheint es nicht verwunderlich, dass
Menschen gerne in Kategorien denken, dass sie Schubladen 6ffnen und schlieflen
wollen, in die sie z.B. die Generationen nach Geburtsjahren einordnen. Begriffe
wie ,,Baby Boomer*, ,Millenials“ oder ,,Digital Natives“ sind schon lange Teil des
alltaglichen Sprachgebrauchs. Das Einteilen in solche Generationen fasst selbst-
verstindlich nur die Hauptmerkmale zum Zweck der Vergleichbarkeit zusammen.
Breite Streuungen nach beispielsweise familidrem, sozialem Hintergrund oder
Ausbildungsgrad werden da und dort unter den Teppich gekehrt. Dennoch
grenzen sich neue Generationen (un)bewusst voneinander ab. Daraus resul-
tieren Generationen-Konflikte, wie wir sie in der Schule oder am Arbeitsplatz
wahrnehmen.

Um auf der néchsten Seite festhalten zu konnen, wie verschiedene Generationen in der Schule oder am Arbeitsplatz l6sungsori-
entiert und gewinnbringend nach vorne blicken konnen, hier zunichst eine kleine Ubersicht iiber bislang allgemein definierte
Generationen seit 1922. Die dargestellten Informationen nehmen von Generation zu Generation zu, weil die letztgenannten am
relevantesten fiir den schulischen Zusammenhang bzw. fiir den Arbeitsmarkt sind.

Traditionalisten (1922-1945): Im Fokus dieser Generation stand wahrend ihres Erwerbslebens vor allem die Arbeit,
die einen Grof3teil des Lebens ausmachte.

Baby Boomer (1946-1964): In puncto Arbeitsleben waren/sind sie karriereorientiert, woll(t)en schnell in Fiihrungs-
positionen aufsteigen, sie pfleg(t)en einen strukturierten Arbeitsstil, Beziehungen und Netzwerke. Leben, um zu ar-
beiten.

Generation X (1965-1979): Soziales Merkmal dieser Generation sind die hohe Scheidungsrate und der Wohlstand.
Weiters das Streben nach einer hohen Lebensqualitat. Zeit ist wertvoller als Geld. Motivation entsteht durch eine
sogenannte Work-Life-Balance. Arbeiten, um zu leben.

Generation Y (1980-1994): Auf der einen Seite ist diese Generation durch eine hohe Jugendarbeitslosigkeit und Un-
sicherheit gekennzeichnet, auf der anderen Seite lebt sie Teamwork und Vernetzung. Gen Y trennt Arbeitsleben und
Privatleben nicht mehr strikt voneinander. Die Schule bzw. die Arbeit muss Spal3 machen. Unterrichts- und Arbeits-
modelle missen an das deutlich geforderte Privatleben anpassungsfahig sein. Zusatzliche Aufgaben als Schiiler:in
Uber das Unterrichtspensum hinaus oder das Erreichen von Flhrungspositionen ist nicht mehr so wichtig, dafiir
projektbezogenes Arbeiten im Team. Arbeit und Leben verbinden.

Generation Z (1995-2010): Die heute Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die noch in Schule oder Ausbildung,
oder bereits in den Arbeitsmarkt eingetreten sind oder demnéchst eintreten werden, gehdren zur sogenannten Ge-
neration Z. Ein wichtiges Merkmal ist, dass diese Generation wieder mehr zwischen Schule bzw. Arbeits- und Privat-
leben unterscheidet. Hier die Arbeit, da mein Leben. Selbstverwirklichung wird nicht mehr nur in der Arbeit gesucht,
sondern vor allem in der Freizeit und in sozialen Kontakten. Die ,Jungen” haben einen groBen Wunsch nach freier
Entfaltung, sind sich aber auch ihrer unsicheren Zukunft bewusst. Den Wohlstand ihrer Elterngeneration werden sie
nicht erreichen, dafiir kdnnen sie sich ungebremst und nach allen Richtungen entfalten. Das fiihrt bei vielen auch zu
einer Ratlosigkeit und einem Ausprobieren, welche Wege passen konnten.
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Generation Alpha (2010-2025): Die Generation Alpha ist bereits vollstandig von den neuen Technologien gepragt
und weist eine noch starkere digitale Lebensweise auf als ihre Eltern, die Millenials. Die ,Screenagers” wachsen mit
der héchsten technologischen Kompetenz auf und werden weltweit vernetzt sein. Flexible Arbeitszeiten, agile Me-
thoden, Online-Meetings, Co-Kreation, offene Biirowelten und Kiinstliche Intelligenz sind in die Arbeitswelt eingezo-
gen. Wie wird Schule darauf reagieren?

Und inwiefern niitzt dieses Wissen? Was nun?

Die Baby Boomer, Gen X, Gen Y und Gen Z treffen mit ihren unterschiedlichen
Werten und Lebenseinstellungen ganz konkret in unserem HTL-Schulleben
und dem Arbeitsleben aufeinander. Das stellt sowohl die Schule als auch
Unternehmen und Organisationen vor eine besondere Herausforderung, kann
jedoch auch eine grofle Chance bedeuten. Durch das Wissen um unterschied-
liche Erziehungsstile, Werte, Bediirfnisse und Lebensphasen der Generationen
lisst sich ein Verstandnis fiir die jeweils anderen Generationen entwickeln. Was
es braucht, ist ein Abbau von Vorurteilen:

Die Féhigkeiten werden im Alter nicht weniger, sie verdndern sich nur.

Eine Schule bzw. eine Arbeitsumgebung lebt davon, dass Alt und Jung sich gegen-
seitig unterstiitzen und ihre jeweilige Expertise einbringen. Die Frage nach dem je-
weils groBeren Ganzen muss dabei im Mittelpunkt stehen. Ein Wissens- und Fahig-
keiten-Transfer ist notwendig. Altere Lehrkréfte diirfen von jiingeren Kolleg:innen
oder auch Schiiler:iinnen lernen, welche Mdglichkeiten technische Neuerungen den
Unterricht positiv bereichern, und umgekehrt profitieren letztere von dem riesigen
Erfahrungsschatz der Lehrkréfte.

Es kommt zu einem Leistungswandel, nicht Leistungsabbau.
Haufig hore ich dieselbe Kritik, sowohl in der Schule als auch in Unternehmen und
Organisationen:,Die Jungen wollen einfach nichts mehr lernen/arbeiten.” Diese Mei-

Uber die Autorin

nung kann ich nur bedingt teilen. Ja, die Digital Natives locken nattirlich Formen der
Freizeitgestaltung, die, sind wir mal ehrlich, wahrscheinlich auch uns Altere gerne
verfiihrt hatten. Der Gbermafige, unreflektierte Online-Aufenthalt ist eine Seuche.
Und gleichzeitig ist nicht jede:r Schiiler:in bzw. jede:r Mitarbeiter:in, nur weil er:sie
am Handy ist, schon wieder am Zocken. Ein unendlicher Wissensschatz steht jungen
Erwachsenen zur Verfligung und sie sind nach wie vor bereit, Leistung zu erbringen.
Aber sie leben wie keine Generation zuvor eine Sinnorientierung, was die an sie ge-
stellten Aufgaben anbelangt. Mal ehrlich? Machen sie da nicht etwas ganz richtig?

Fahigkeiten und Talente in den Vordergrund riicken, nicht die Unzuldnglich-
keiten.

Den haufig erlebten Generationen-Konflikt nehme ich bislang als weder hilfreich
noch produktiv wahr. Egal ob in der Schule oder am Arbeitsplatz, wir konnen in der
Spirale nach unten hangen bleiben und uns taglich aufs Neue dariiber beschweren,
was Schiileriinnen oder junge Mitarbeiter:innen alles nicht kdnnen. Genau damit
schaffen wir jedoch ein Klima, das trennt, und keines, das verbindet. Und genau die-
se Verbindung ist es, die wir dringend brauchen. Wir brauchen eine gemeinsame
Zukunftsvision.

Mitzi Engelbutzeder

Lehrerin an der HTL Braunau,
Referentin an der PH Linz

und KPH Wien,

Dipl. System. Executive Coach,
Supervisorin und
Aufstellungsleiterin

www.quantHum.net
www.engelbutzeder-coaching.at

Riickmeldungen, Fragen und An-
regungen bitte jederzeit gerne an
office@engelbutzeder-coaching.at

Wie eine solche Zukunftsvision aussehen kann, die alle Generationen in Schule und am Arbeitsplatz mit einschliefit, werde ich in
der ndchsten Ausgabe an dieser Stelle gerne mit Ihnen teilen.
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PROMOTECH

complefing innovations

Gestalte mit uns Deine Vorteile
die Zukunft! o

gesundes Essen

Wir erzeugen Steckverbindungen und Sensor-Gehause fiir Promo-Fit

die Automobilindustrie und sind Weltmarktfiihrer fiir Park- Bleibe fit in unserem haus-

internen Fitnessstudio

sensoren. In unseren Produkten verbinden wir hochste

Prazision und Wirtschaftlichkeit. Promo-Class
Wir bieten Aus- und Weiter-

Gestalte die Technologien der Zukunft mit: Promotech ist bildungsmdglichkeiten

Top-Arbeitgeber und Lehrlingsausbildner in der Region.
Promo-Care
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Alle Infos und Gutscheine, Ausfliige, Obst-

Kontaktmdglichkeiten findest du unter www.promotech.at korbe, und vieles mehr




Jraut euch grof3 zu traumen”

Promotech, Weltmarktfiihrer bei Kontaktbauteilen fiir Parksensoren, fordert Schulen wie
die HTL Braunau und ist gleichzeitig Vorreiter am globalen Markt. Firmengriinder Ing.
Gunter Benninger, Absolvent der HTL Braunau erzahlt im Interview Uber wirtschaftliche
Wagnisse und die Erfolge, wenn man sich was traut und sein eigener Chef ist.

HTL up to date: Sie haben vor gut 40
Jahren in der HTL Braunau maturiert.
Was ist Thnen noch von Ihrer HTL-Zeit
in Erinnerung? Was haben Sie in
der HTL Braunau gelernt, dem Sie
bleibenden Wert zumessen wiirden?

Riickblickend war die Schulzeit fiir mich
die schonste Zeit. Man geniefit Freizeit
und jugendliche Freiheiten. Auch wenn
man immer glaubt, unglaublich viel Stress
zu haben.

Mitgenommen habe ich aus meiner
HTL-Zeit das selbststindige Denken
und einen geschirften Hausverstand.
Ich habe wihrend meiner Ausbildung
in der HTL gelernt, an die verschie-
densten Probleme unvoreingenommen
heranzugehen. Urspriinglich komme
ich aus dem Elektroniksektor und bin
jetzt im Metallsektor tatig. Anfanglich
gestaltete sich die Wegfindung wie in
einem spanischen Dorf. Aber ich habe
bereits damals in der Schulzeit gelernt,
Herausforderungen, mogen sie noch so
grofl sein, anzupacken und effiziente
Losungen zu finden.

Im Anschluss an die HTL waren Sie
in unterschiedlichen Positionen titig
und haben 1995 dann Promotech
gegriindet. Welche Erfahrungen, die Sie
im Anschluss an die Matura gemacht
haben, sind Thnen besonders wichtig?
Was wiirden Sie HTL-Absolvent:innen,
geradein HinblickaufIhre Erfahrungen,
heute fiir ihren Weg nach der Matura
raten?

Vollkommen egal was man macht und
welcher Titigkeit man nachgeht. Wenn
man erfolgreich sein modchte, muss man
unweigerlich den Kopf weiter rausstrecken
und bereit sein, mehr zu geben als alle
anderen. Das lebenslange Lernen gehort
auch dazu. So kann man alle beruflichen
Wege beschreiten und jede Position
besetzen. Als Geschiftsfithrer muss man

selbstverstindlich auch noch einiges
mehr wissen als rein die technischen
Details. Betriebswirtschaftliches
Grundverstindnis, wie beispielsweise was
eine Bilanz ist und diese natiirlich auch
lesen konnen, gehoren hier auch dazu.
Dieses Wissen habe ich mir dazumal in
meiner Freizeit angeeignet. Mein Rat an
die jungen Leute: Traut euch grofl zu
traumen! Mit Motivation und Ehrgeiz
kann man alles erreichen!

Selbstindigkeit und Firmengriindungen
sind bei HTL-Absolvent:innen selten,
nur ganz wenige sind so erfolg-
reich wie Sie. Was hat Sie 1995 zur
Unternehmensgriindung bewogen?
Welche Kompetenzen sind Threr
Meinungnachindiesem Zusammenhang
besonders mafigeblich?

Vor der Firmengriindung war ich in
einem privaten, mittelstindischen Betrieb
beschiftigt und von dort wechselte ich
in einen grofleren Konzern. Hier habe
ich jedoch recht schnell festgestellt,
dass viele Prozesse veraltet sind und
unnotig viel Papierkram gemacht wird.
Das widersprach unweigerlich meinem
Naturell und so habe ich 1995 dann
meine Chance beim Schopf gepackt,
ganz nach dem Motto ,Hop oder
Drop‘, mein Privatvermégen investiert
und alle Energie in mein Unternehmen
gesteckt. Eine Unternehmensgriindung
erfordert aber nicht nur eine durchdachte
Geschiftsidee. Sondern diesen Schritt zu
wagen, bedarf es natiirlich auch einiges
an Mut und Risikobereitschaft. Gerade in
den ersten Jahren muss man unglaublich
viel Durchhaltevermdgen beweisen und
zuriickstecken koénnen. Hobbys und
Freizeit bleiben hier ginzlich auf der
Strecke. Aber wenn man ehrgeizig seine
Ziele verfolgt, kann man - sofern alles
richtig gemacht wird - dann auch die
stiffen Friichte des eigenen Erfolgs ernten.

Thr Betrieb ist 1995 mit der Produktion
von Kleinserien  hauptsédchlich
fir die Unterhaltungselektronik
gestartet, mittlerweile arbeiten
iiber 300 Mitarbeiter:innen in
Ihrem Unternehmen. Was waren
die Meilensteine in Threr unter-
nehmerischen  Titigkeit? Welche
»Erfolgsrezepte“ haben Sie fiir das
Unternehmen ,,Promotech” entwickelt?

Es war damals schnell absehbar, dass
dieses Geschift in Europa keinen Platz
hat und sterben wird. So ist kurzum die
Entscheidung fiir die Automobilindustrie
gefallen. Am Anfang mussten wir uns
natiirlich auch unsere Position erkdmpfen
und uns in unserem Bereich profilieren.
Hier haben wir bereits grofle Ausdauer
und Hartnickigkeit bewiesen. Aufgrund
der Betriebsgrofle konnen wir jedoch
viel schneller und flexibler reagieren als
groflere Konzerne. Projekte konnen auf
dem direkten Wege umgesetzt werden.
Das war damals so und ist auch heute
noch so. Eine Jolle lidsst sich eben blitz-
schnell wenden und viel einfacher
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AMO GmbH

Automatisierung, Messtechnik und Optik

Diese drei Begriffe stehen fiir die weltweit agierende Firma AMO mit
Sitz in St. Peter am Hart. Der Schwerpunkt liegt vor allem auf der
Entwicklung, dem Vertrieb und der Fertigung von einzigartigen und
patentierten Langen- und Winkelmesssystemen fiir die Hightech-
Industrie.

Der Erfolg des Unternehmens basiert auf der hohen Qualitéat der
Produkte und dem weitreichenden Know-How im Bereich induktiver
Messsysteme, welche kontinuierlich erweitert werden. Die AMO Produkte
finden Verwendung vor allem in Werkzeugmaschinen, Blech- und
Metallbearbeitungsanlagen, in der Medizintechnik, Druckmaschinen
sowie in der Luftfahrtindustrie.

Besonders stolz sind wir auf die Weltmarktfiihrung im Bereich
der Computertomographie und beliefern alle namhaften Konzerne
in der Branche. Die Exportquote der Firma liegt bei 94 %, vor allem
Asien und Nordamerika legen starkzu.

Mit dem AMOSIN ©- Messprinzip zur Léangen- und Winkelmessung
wurde eine leistungsfahige Generation von Messsystemen geschaffen.
Es besteht aus hochentwickelten induktiven Sensoren und
integrierter Auswertelektronik, bei der eine hochgenaue Teilung
aus in Stahl fotolithografisch geatzten Strukturen abgetastet wird
und somit Auflésungen bis zu 0,05 Mikrometer erreicht werden,
und das unter widrigsten Bedingungen.

AMO Automatisierung Messtechnik Optik GmbH
Frau Margit Gann

Nofing 4, A-4963 St. Peter am Hart

E-Mail: m.gann@amo.at * Tel. +43/7722/65856-124

www.amo-gmbh.com

Die Firma AMO gewann den Pegasus Preis in der Kategorie
.das starke Riickgrat“ und wurde durch weitere Zertifikate
ausgezeichnet, die sich auf die einzigartige Genauigkeit und
Robustheit der Produkte beziehen.

Aufgrund des kontinuierlichen Wachstums suchen wir laufend
engagierte Mitarbeiter. Derzeit arbeiten ca. 140 Technikbegeisterte
in der Firma AMO, darunter auch viele junge und motivierte HTL
Absolventen.

Wir bieten motivierten und qualifizierten Mitarbeitern, die am Erfolg
des Unternehmens mitwirken wollen, ein abwechslungsreiches und
spannendes Aufgabengebiet in einem modernen und angenehmen
Umfeld, mit der Aussicht auf interessante Entwicklungsmaoglichkeiten.

Wir suchen laufend Profis und/oder HTL-Absolventen in den
Bereichen:

o HARDWARE-ENTWICKLUNG
o SOFTWARE / FIRMWARE-ENTWICKLUNG
o KONSTRUKTION

FERTIGUNGS- UND PROZESSTECHNIK

PRUFTECHNIK



manovrieren als ein Frachtschiff,
welches einen groflen, zeitaufwendigen
Wenderadius benétigt. Bei uns sind die
Entscheidungswege kurz, die Hierarchien
flach und tbersichtlich. Ein Konzern tut
sich hier natiirlich wesentlich schwerer.
Das ist unser Erfolgsrezept.

Die Umbriiche und die
Entwicklungsgeschwindigkeit in
der Technik sind grol. Welche

Herausforderungen bringt das fiir
Ihr Unternehmen mit sich? Worin
sehen Sie die nichsten wichtigen
Entwicklungsschritte in Threr Branche?

Wir sind natiirlich immer bestrebt uns
standig weiterzuentwickeln und auf dem
neuesten Stand zu sein. Nicht nur in
technischer Hinsicht. Seit vielen Jahren
beschiftigen wir uns bereits intensiv
mit dem Thema Digitalisierung.
Produktionsprozesse werden laufend
optimiert, automatisiert und nachhaltiger
gestaltet. Wir sind dabei unsere admini-
strativen Abldufe zur Ginze in papierloser
Form abzuwickeln und so Ressourcen zu
schonen. Das Thema Nachhaltigkeit steht
bei uns ebenfalls ganz oben. Erneuerbare
und alternative Energiequellen nutzen,
Recycling und Upcycling, schlanke
Produktionsprozesse uvm. Hier ldsst sich

bestimmt noch vieles verbessern. Wir
stehen allem offen gegeniiber und sind
auch bereit uns hier weiter zu verdndern.
Damit sollten sich alle Leute beschaftigen,
ob Unternehmen oder private Haushalte.

Promotech ist ein mehrfach ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb,
beschiftigt aber auch eine grofle
Anzahl von HTL-Absolvent:innen.
Was ist Ihnen bei der Einstellung von
Mitarbeiter:innen besonders wichtig?
Welche Strategie verfolgt Promotech
in Bezug auf Mitarbeiter:innenfindung
und -bindung?

Die Mitarbeiterfindung ist gerade
in unserer Region eine grofle
Herausforderung, da viele Firmen in
einem begrenzten Arbeitskraftemarkt
werben. Wir setzen hier auf eine
frithzeitige  Bindung  zukinftiger
Mitarbeiter:innen.  Durch  unsere
aktive Teilnahme an Programmen wie
dem HTL Mentoring, Klassen- und
Raumpatenschaften oder Einladungen,
uns am Standort in Schalchen zu
besuchen, versuchen wir unsere Vorziige
aus erster Hand zu vermitteln. Das gute
Betriebsklima muss man einfach vor Ort
erleben. Die Mitarbeiterbindung kommt
dann automatisch.

Von der HTL Braunau
direkt zu uns.

Starte Deine Karriere als Projektingenieur
oder Praktikant im Bereich
Automatisierungstechnik bei Chemgineering.

Unser Angebot an Dich: _
Coole Projekte, ein super Team und ein

attraktives Gesamtpaket.

Jetzt online bewerben!
www.chemgineering.com

Jobborse 2023: Wir freuen uns
darauf Dich kennenzulernen!

www.chemgineering.com | career@chemgineering.com

Sie unterstiitzen intensiv die HTL
Braunau seit vielen Jahren. Welche
Wiinsche haben Sie in Bezug auf die
HTL Ausbildung generell und worin
sehen Sie Entwicklungsméglichkeiten
fiir die HTL Braunau im Speziellen?

Die Unterstiitzung von Schulen ist
Promotech, aber auch mir personlich
sehr wichtig. Viele Erfolgsgeschichten im
Innviertel beruhen auf einer fundierten
Ausbildung. Die HTL Braunau ist dabei
ein exzellenter Ausgangspunkt, von
dem sowohl ich als auch mein Sohn
Thomas profitiert haben. Mit der
Ausbildungsrichtung ~ Mechatronik
wird bereits eine wichtige Sparte fiir
Promotech abgedeckt. Aber im Prinzip
ist jede Ausbildungsrichtung eine gute
Basis. Das Fachwissen kommt im Job
dann sowieso, wenn die Grundlagen
passen. Die Basisausbildung und das
Vermitteln von fiir den Job wichtigen
Grundwerten wie Zuverldssigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und persén-
liches Engagement konnen nicht genug
forciert werden.

Vielen herzlichen Dank fiir das
Interview!

- chemgineering
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AUTOMATION H E s

DIE RICHTUNG WEIST ENGINEERING

Wir entwickeln Losungen fiir Sondermaschinen und Roboter und
realisieren Automatisierung auf dem neuesten Stand der Technik.
www.ags.at

WIR ERWEITERN
STANDIG
UNSER TEAM!

AUTOMATION  ROBOQOTICS

AGS-Engineering GmbH, Danner 60, A-4971 Aurolzmiinster www.ags.at

5

Husqvarna' GASGAS

LIFE IS TOO SHORT
TO WORK JUST

ANYWHERE




Interview mit einem Nobelpreistrager

Markus und Tobias Zahrer, zwei Schuler der HTL Braunau, haben im vergangenen Jahr
Nobelpreistrager Anton Zeilinger fiir die ,htl up to date”, die Schiilerzeitung der HTL
Braunau, interviewt - ein Erlebnis der besonderen Art.

Markus und Tobias Zahrer besuchen die 3. Klasse der Abteilung
»Elektronik und technische Informatik® der HTL Braunau. Die
Zwillingsbriider sind nicht nur begeisterte Techniker, sondern
engagieren sich auch in der Schiiler:innenredaktion der ,,htl up
to date®. Die HTL Braunau gibt seit fast 30 Jahren eine eigene,
vier Mal im Jahr erscheinende, zwischen 50 und 70 Seiten
umfassende Zeitschrift heraus, die in einer Auflage von rund
3000 Stiick erscheint und an Schiilereltern, Absolvent:innen und
Freund:innen der HTL Braunau geliefert wird. Ein fixes Element
dieser Schiilerzeitung ist die Schiilerredaktion, bei der rund 20
Schiiler:innen eigene Beitrige gestalten.

Naturwissenschaftler entwickelt. Gleichzeitig haben sie sich
intensiv mit der wissenschaftlichen Biografie von Prof. Zeilinger
und seinem Werk beschiftigt.

In dieser Zeit des E-Mail-Kontaktes ist die Zuerkennung des
Nobelpreises in Physik an Prof. Zeilinger erfolgt. ,Wir haben
uns sehr dariiber gefreut und waren froh, dass unser Interview
schon in vollem Gange war. Prof. Zeilinger hat dann unseren
Beitrag fiir die HTL up to date bestitigt und so sind wir fiir
die Dezember-Ausgabe der HTL up to date zu einem Interview
mit dem osterreichischen Nobelpreistriger gekommen®, freuen
sich die Zwillingsbriider, die von etlichen Leuten zu diesem

sWir haben im Sommer 2022 das Buch ,Einsteins Spuk.
Teleportation und weitere Mysterien der Quantenphysik® von
Prof. Anton Zeilinger gelesen. Das Buch war wirklich interessant
und hat uns erste Einblicke in die Materie der Quantenphysik
verschafft. Bei unserem Redaktionstag im Herbst haben wir
deshalb vorgeschlagen, Prof. Zeilinger eine Anfrage fiir ein
Interview zu senden. Frau Engelbutzeder, unsere Betreuerin,
aber auch die anderen Redaktionsmitglieder:innen, haben diese
Idee fiir gut befunden und so haben wir noch im Herbst Prof.
Zeilinger per Mail kontaktiert und ihn gefragt, ob er fiir ein
Interview zur Verfiigung stehen wiirde®, erzihlen die beiden
HTL-Schiiler. Zu ihrer Freude ist noch in derselben Woche
eine zustimmende Antwort von Prof. Zeilinger gekommen
und so haben die beiden mehrere Fragen an den bekannten

Interview begliickwiinscht wurden.

Besonders gefallen hat den beiden der freundliche und wohlwol-
lende Umgang von Prof. Zeilinger, der, als einer der bekann-
testen Osterreichischen Wissenschaftler, sicher mit jeder Menge
Interviewwiinschen konfrontiert war und ist. Auch der Inhalt
des Interviews spricht den beiden Schiilern aus der Seele — Prof.
Zeilinger ermutigt in seinen Antworten junge, forschungsbe-
geisterte Menschen dazu, neugierig zu sein und sich intensiv in
interessante Forschungsbereiche einzuarbeiten. ,Wir bedanken
uns nochmals recht herzlich bei Prof. Zeilinger. Sowohl sein
Buch ,Einsteins Spuk® als auch die Abwicklung des Interviews
haben uns sehr bereichert und wir freuen uns iiber die wertvolle
Erfahrung®, so Markus und Tobias.
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Von einem Kulturschock zum nachsten

— mein Au-pair Jahrin Amerika

Stefanie, was willst du einmal werden? Diese Frage wurde mir immer und immer wieder
gestellt. Aber ganz ehrlich, wer weil3 das schon so genau! Fiir mich war klar, bevor ich
mich komplett in die Arbeitswelt stiirze, muss ich ein Jahr ins Ausland. Nun lebe ich seit
Ende September 2022 als Au-pair bei einer Gastfamilie im schénen San Francisco.

Fir alle, die sich fragen: Was ist ein Au-pair? Als Au-pair lebt
man bei einer Familie und hilft bei der Betreuung ihrer Kinder.
Im Gegenzug stellt sie Essen, Zimmer und ein Taschengeld zur
Verfiigung.

Die Vorfreude war riesig, aber der Abschied definitiv nicht
einfach! Es gab einige Sachen zu erledigen, wie beispielsweise
das Finden einer Gastfamilie, das Beantragen des Visums, uvm.
Denn es steckt viel mehr dahinter, als nur in den Flieger zu
steigen.

Hier in den USA passe ich auf einen 8-jihrigen Jungen auf
und lebe gemeinsam mit seinen Eltern und ihrem Hund in
einem Stadthaus in San Francisco. Wie die meisten Amerikaner
arbeiten meine Gasteltern sehr hart und brauchen somit Hilfe
bei der Erziehung und Betreuung ihres Kindes.

Grund Nummer 1 fiir mein Auslandsjahr war natiirlich das Reisen
durch die USA. Mittlerweile habe ich auch schon einiges gesehen.
Thanksgiving haben wir mit den Verwandten im Strandhaus in
Florida gefeiert. Wir waren beim NASA-Stiitzpunkt, haben
einen Raketenstart gesehen und Disney World besucht. Anfang
Dezember bin ich mit ein paar anderen Au-pairs ins schone
Seattle geflogen und natiirlich stehen noch viele weitere Dinge
auf meiner Bucketlist fiir den Rest des Jahres.

Grund Nummer 2 war, dass ich unbedingt das ,American
Feeling“ hautnah erleben wollte. Mit einer Gastfamilie kann
man das meiner Meinung nach am besten und man kann den
Kontakt tiber Jahre hin aufrechterhalten. Wer weif3, vielleicht
wollen sie Osterreich eines Tages auch einmal besuchen.

Natiirlich kann man nicht immer alles durch die rosarote Brille
sehen und schonreden. Wie in jeder groleren Stadt gibt es hier
viele Obdachlose, wovon die meisten von Drogen abhangig sind
und in Gangs um die Straflen ziehen. Ich als ,Landei“ musste
mich erst an das Stadtleben gewdhnen. Umso erschreckender
finde ich es mittlerweile, dass mich beispielsweise Dinge wie
,»blod angeredet werden', das Passieren von Obdachlosenzelten
oder Schielereien auf der Strafle nicht mehr aus der Fassung
bringen. Wenn man, wie ich, viel allein auf der Straf3e spaziert,
lernt man ziemlich schnell mit einer gewissen Korperhaltung
durch die Stadt zu marschieren und auch die Situationen richtig
einzuschitzen.

Mein Highlight bis jetzt war definitiv. Weihnachten. Zu
Weihnachten kamen meine Eltern zu Besuch und wir verbrachten
den 25. Dezember alle gemiitlich im Wohnzimmer vor dem

HTL up to date | 31



HARD

ODER
S o F TWAREENTWICKLER

D
O
(7]
£
5
|—
(7]
(O}
|
()
[72]
C
>
o
()
O
|
2

1,2,3,4
ES IST SO

SCHON BEI DIR

” ~ ~
d Ndéhere Informationen findest du unter \JI N Z! N U E R
WWW.GINZINGER.COM/DE/MYFUTURE electronic systems




Weihnachtsbaum und dem Kamin in unseren ,Matching
Pyjamas®. Die folgenden Tage starteten wir in Richtung Siiden.
Stddte wie Santa Cruz, Santa Barbara, Los Angeles und San
Diego durften da auf keinen Fall fehlen. Wie man immer so
schon sagt, die Distanzen in den USA sind etwas anders einzu-
schitzen. Sagenhafte 2200 Kilometer legten wir in 6 Tagen
zuriick.

Das erste Mal richtig Heimweh hatte ich, nachdem meine Eltern
wieder in den Flieger nach Osterreich gestiegen sind. Solche
Tage sind nicht leicht zu verkraften, aber mit etwas Geduld und
Ablenkung kann auch das geregelt werden.

Seit Mitte Januar besuche ich jetzt auch zwei Mal wochentlich
das City College in San Francisco und kann auch so den
typischen Schulalltag erleben. Wie kénnte es auch anders sein,
steht auch ein Kurs in Programmieren auf meinem Stundenplan
- liebe GriifSe an Herrn Kurt Kreilinger, er hat mich perfekt auf
diesen Kurs vorbereitet!

Ich freue mich schon sehr darauf, was mich 2023 erwartet und
wiinsche allen Schiiler:innen und Lehrer:innen ein erfolgreiches
Jahr!

Stefanie Hager, 5SBHELS 2022

Banksysteme
Salzburg GmbH

Wir suchen:

Softwareentwickler/in
[Teil- und Vollzeit)

Systemadministrator/in
[Teil- und Vollzeit)

karriereldbs-ag.com
www.bs-ag.com
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ZUKUNFT
BRAUCHT

EXPERTEN

Gute Griinde, echte Chancen - im gré8ten Chemiepark Bayerns
>> Arbeitszeit, die zum Leben passt
>> Ein Arbeitsplatz, der gesund halt
>> Sicherheit ohne Kompromisse
>> Gehalt mit doppeltem Plus

Komm in unser leam!
Nia wichtinctan Arantmeante im [1harhlick:
Lie wichtigsten Argumente i1m Uberplick:

www.infraserv.gendorf.de/karrier

scheuch

TECHNOLOGY FOR CLEAN AIR

A
DEIN R
UR SAUBER
BJA RD
5 .

e AT
REINE LUFT IST UNSERE PASSION!

Seit Uber 60 Jahren arbeiten wir an der Senkung von Emissionen im industriellen Sektor. Mit Giber 1.400 Mitarbeitenden und weltweiten

Niederlassungen gelten wir als international flihrendes Umwelttechnikunternehmen. Damit die Welt auch morgen noch so schon wie heute ist,
erweitern wir laufend unser Team und suchen DICH!

Deine Mdglichkeiten: Spannende Jobs in den Bereichen: jobs.scheuch.com

» Direkter Berufseinstieg > Statik E' E
> Praktika » Vertrieb
» Diplomarbeiten » EPLAN Technik/Automatisierungstechnik i

» Konstruktion E

» Anlagen- und Verfahrenstechnik

Scheuch Group
4971 Aurolzmiinster




Mentoring fur HTL Schiilerinnen

Die Schilerinnen der 4. Klassen bekamen auch heuer wieder die Mdglichkeit am
Mentoring-Programm teilzunehmen. Dabei handelt es sich um ein Projekt fir technikbe-
geisterte Madchen an HTLs, die in das Arbeitsleben von Techniker:innen in der Wirtschaft
hineinschnuppern wollen. So wird jeder Teilnehmerin Mentor:innen an die Seite gestellt,
mit denen sich die Mentees immer wieder treffen. Zusatzlich gibt es fiinf Seminare, die

unter anderem das Selbstvertrauen starken und - ganz wichtig - Netzwerke aufbauen

sollen.

Unsere gemeinsame Reise als Mentorin und
Mentee begann im August 2022 mit der
ersten E-Mail, in welcher ich mich erstmals
bei Ing. Anja Régl-Brunner B.Eng., die selbst
an unserer Schule ihren Abschluss gemacht
hat, vorstellte. Etwa einen Monat spiter fand
unser erstes Treffen bei Scheuch statt. Das
ist das Unternehmen, fiir welches meine
Mentorin arbeitet, und dort wird auch mein
Ferialpraktikumsplatz sein. Dort lernte ich die
Menschen und das Unternehmen kennen. Anja
erkldrte mir ihren Arbeitsbereich und fiihrte
mich durch das ganze Firmengelidnde.

Netzwerken - netzwerken - netzwerken

Am 3. November 2022 wurden alle
Mentor:innen und Mentees zu einem Treffen an
die FH Hagenberg eingeladen. Dort lauschten
wir Vortrdgen von vielen starken Frauen,
unter anderem von Landeshauptsmann-
Stellvertreterin Mag." Christine Haberlander,
Google Country Manager DI" Christine

Antlanger-Winter und Dr." Martina Gaisch. Im
Anschluss gab es ein Buffet fiir die Schiilerinnen
und etliche verschiedene Ubungen, wie zum
Beispiel einen Escape Room oder eine Fithrung
iiber den Campus. Am Abend stand dann
noch das Zukunftsforum in Linz auf dem
Programm. Das Thema der Veranstaltung
des Frauenreferats OO lautete: ,,Frauen@IT -
Liebe auf den zweiten Blick?“ Es ist unendlich
wertvoll und richtig spannend zu sehen und zu
spliren, wie viel geballte Frauenpower in der
Technik steckt. Die Vorbilderwirkung auf uns
Jungen ist enorm.

"—"—-F“

Ziele verfolgen

Der ,Zielgeher® Mag. Martin Zaglmayr BSc.
veranstaltete mit den Schiilerinnen der HTL
Braunau am 1. Dezember 2022 ein Seminar
zum Thema Zielorientierung. Dabei blickten
wir auch in die Vergangenheit: Was war der
erste Beruf, den wir als Kind ausiiben wollten?
Dazu gestalteten wir ein kreatives Blatt, das

Unsere Autorin

Johanna Ridlmaier
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HERTWICH

SMS group

ARBEITEN BEIM WELTMARKTFUHRER AUS DEM INNVIERTEL

Wer uns noch nicht kennt, sollte uns unbedingt kennenlernen. Wir sind HERTWICH Engineering, der weltweit
fiihrende Lieferant von Maschinen und Anlagen fiir die Aluminiumindustrie. Wir gehoren zur SMS Group, einem
Verbund von international tatigen Unternehmen des Anlagen- und Maschinenbaus fiir Stahl und NE-Metalle mit
rund 14.000 Mitarbeitern weltweit. Der Erfolg des Unternehmens liegt in unserem Engagement, dem Zusammen-
halt und unserer Kompetenz in der Entwicklung hochmoderner GielRereiausriistung und nachhaltiger Recyclingtech-
nologien auf dem neuesten Stand der Automatisierungstechnik. Wir von HERTWICH sind ein starkes Team und unter-
stiitzen dich, damit du Teil unserer Erfolgsgeschichten wirst.

Aktuell besetzen wir folgende Positionen:

PROGRAMMIERER / INBETRIEBNEHMER M/W/D)

KONSTRUKTEUR / PROJEKTLEITER (M/W/D)
BAUSTELLENLEITER (M/W/D)

DEINE VORTEILE:

Innovatives Unternehmen . Langfristige Perspektiven und die . Bodenstiandiges Unternehmen

mit spannenden Projekten : Moglichkeit zur personlichen Weiter- : mit flachen Hierarchien, einge-
: und renommierten Kunden : . entwicklung in einem wertschatzen- . bettet in internationale Unter-
: weltweit . den, kollegialen Umfeld : nehmensstrukturen

Wir bieten dir ein attraktives Jahresbruttogehalt von min. EUR 41.300,- (mit der Bereitschaft zur Uberzahlung bei ent-
sprechender Qualifikation und Erfahrung). Willst du in einem internationalen Arbeitsumfeld Verantwortung tberneh-
men und gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten? Dann melde dich bei Frau Kral unter Tel: +43 7722 806-3030 oder
bewirb dich unter www.hertwich.com/karriere

HERTWICH Engineering GmbH - Prof. Weinberger-Str. 6 - A-5280 Braunau am Inn - T.: +43 7722 806-0 - |.: www.hertwich.com



wir einander vorstellten und besprachen. Am meisten ist mir
héngen geblieben, dass ich meine Ziele immer erreichen kann,
egal wie anspruchsvoll und schwer der Weg sein wird.

Praxis vor Ort

Kurz vor Weihnachten trafen meine Mentorin Anja und ich
uns wieder bei Scheuch. Dieses Mal sprachen wir iiber meine
schulischen und personlichen Interessen, um den richtigen
Bereich fiir mein Ferialpraktikum bei Scheuch zu finden.
Auflerdemlernteichdieneugegriindete Digitalisierungsabteilung
kennen. Weiters stand ein Interview fiir die Offentlichkeitsarbeit
von Scheuch durch Fr. Freilinger, einer Marketing-Mitarbeiterin
an der Tagesordnung. Die daraus entstandenen Inhalte wurden
in zwei Regionalzeitungen und tiber Social Media-Kanile verof-
fentlicht.

Zukunftspline

Im Laufe des Sommersemesters werden noch weitere
gemeinsame Treffen stattfinden und im Anschluss absolviere
ich ein 8-wochiges Ferialpraktikum bei Scheuch. Die nédchsten
Seminare, auf die wir uns freuen diirfen, drehen sich um
Bewerbung und Lebenslauf und die Kraft des Wortes. All diese
Méglichkeiten sind eine wunderbare Gelegenheit, ein Netzwerk
- auch fur das spitere Berufsleben - aufzubauen, z.B. auch zu
anderen Schiilerinnen aus den verschiedensten Fachrichtungen.

Mein Maturaprojekt

Durch das Mentoring hat sich die Méglichkeit ergeben, ein

ACP

Alleine hast du
nur Talent.

Finde aktuelle IT-Jobs unter: acp.at/karriere

Maturaprojekt bei und mit Scheuch zu realisieren. Gemeinsam
mit einem Mitschiiler werde ich ein Projekt zum Thema
SPS-Programmieren erarbeiten.

Daran erkennt man einen der zahlreichen Vorteile des
Mentoring-Programms: Durch das Netzwerk werden neue
Méglichkeiten geboten! Die Verbindung zu einem Unternehmen
bereits wihrend der Schulzeit aufzubauen, bietet eine grofle
Chance. Durch das Projekt wird einem selbst bewusst, was man
eigentlich will und somit fillt der Einstieg nach der Schule in die
Technik leichter.

Ferialpraktikum voraus!

Im Sommer werde ich ein 8-wdchiges Ferialpraktikum in zwei
verschiedenen Abteilungen bei Scheuch absolvieren. Darauf
freue ich mich am meisten! Es ergibt sich fiir mich eine
groflartige Gelegenheit, in die Praxis hineinzuschnuppern und
meine Interessen zu starken.

Den Abschluss des Projekts bietet das Abschlussseminar in
Hagenberg, welches gleichzeitig der Startschuss fiir die neuen
Mentees ist. Dort erhilt jede Teilnehmerin eine Urkunde.

Herzlichen Dank

Die Zusammenarbeit mit den betreuenden Lehrer:innen, den
Seminarleiter:innen und natiirlich zwischen meiner Mentorin
Anja und mir ist hervorragend. Das Projekt ist eine wunderbare
Unterstiitzung fiir Méddchen, die ihre berufliche Zukunft in der
Technik suchen und finden wollen.

Mitéir“\a:nd”er haben w=msiss
eine Berufung!

| IT for
innovators.
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Gruppe.

Unser Autor

Alexander Klier
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Am Sonntag, den 18.12.2022 fuhren wir mit
Sack und Pack von der HTL weg und kamen
um ca. 17 Uhr bei der Felseralm in Obertauern
an. Nach dem Abendessen klirte uns unser
Skikursleiter Herr Falkner tiber den bevorste-
henden Tag auf. Um 8:45 Uhr in der Friih saflen
wir alle bereit und motiviert in den Bussen und
schon ging es weiter in das riesige Skigebiet
Obertauern. An schneebedeckten Pisten und
endlosen Weiten konnte man sich gar nicht
satt sehen, es war wirklich atemberaubend oder
wie Wolfgang Ambross schwiarmen wiirde:
»Skifoan is des Leiwondste"

Nach Gruppeneinteilungen und Erstfahrten
ging es schon auf die Pisten. Ich selbst hatte
mich im Snowboardkurs bei den Lehrkriften
Frau Bogensberger und Herrn Pfoser
angemeldet. Mit groflem Vertrauen in unsere
neuen Kiinste schickten sie uns die Pisten hoch
und wieder runter. Natiirlich passierten auch
in unserem Kurs ein paar Hoppalas und Auas.
Man kann behaupten, dass wir am Ende der
Woche definitiv jede Piste bezwingen konnten
- zur Not auch auf der Backside rutschend.

Keine Chance fiir Langeweile - am Dienstag
veranstalteten die Lehrerinnen Frau Bachinger
und Frau Bogensberger ein Wuzzlturnier.
Selbstverstandlich waren die ein oder anderen
Poker- und Blackjack- Runden sowie Watten
und Activity auch dabei. Am Mittwoch organi-
sierte Herr Pfoser ein Tischtennisturnier und

Gibt's was Schoneres als schnee-
bedeckte Pisten und endlose Weiten?

In der letzten Woche vor den Weihnachtsferien begab sich der heuer gro3te Skikurs der
HTL mit 102 Schiler:iinnen und elf Lehrkraften in die schneebedeckte Bergwelt Ober-
tauern. Die Schuler:innen bildeten sieben Schi-, zwei Snowboard- und eine Alternativ-

-
"
\f}

H
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die Snowboarder:innen veranstalteten unter
sich auch noch einen Spieleabend. Wir, die
2CHELS, gingen am Donnerstagabend
gemeinsam in die hauseigene Bowlingbahn
und machten uns da eine schone Zeit. Und falls
wer mal keine Lust auf Karten-Spielen hatte,
der gesellte sich mit anderen in den kleinen
Spa-Bereich und ruhte sich dort vom Skifahren
und Snowboarden aus.

Ein herzliches Dankeschén geht an Frau
Bogensberger und an Herrn Pfoser, die
uns die Woche das Snowboarden erfolg-
reich beibrachten - lots of fun! Auch dem
Felseralm-Team in der Jugendherberge
sprechen wir ein besonderes Dankeschén
fir die Versorgung aus. Das Abendessen
war immer ein Genuss. Alles in allem eine
Rundum-sorglos-Woche.




DIGITALIZATION e ENGINEERING e ROBOTICS e AUTOMATION e |IT

Was sind deine Ziele?
Discover your

possibilities.

DICH INTERESSIEREN DIE BEREICHE:

e Automatisierungstechnik

e  Elektrotechnik

¢ Informatik

e Wirtschaftsinformatik/-ingenieurwesen

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG!

ERWECKE DIE INSPIRATION

Sei Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens und setze mit
uns innovative Lésungen auf Basis neuester

Technologien bei unseren Kunden um.

SpiraTec Group sind wir Experten, wenn es um industrielle Planung und
Hightech-Losungen fur Produktionsanlagen in der Prozessindustrie geht.

Als 2007 gegrindetes Unternehmen mit mehr als 600 Mitarbeitenden in der S Pl r‘a\, Qec
INDUSTRIAL ENGINEERING & SOLUTIONS
wfact 1g excellence
SpiraTec A( m Bahnhc )-84489 Burghausen | www.spiratec.com



cts - MORE. THAN. AUTOMATION.
Fur uns ist dies nicht nur ein Slogan! Wir entwickeln
innovative Losungen in der Anlagen- und Maschinen-
automatisierung fir unterschiedlichste Branchen.
Im Bereich Life Science und Halbleiterindustrie be-
gleiten wir unsere Kunden von der Planung bis zur
Qualifizierung. Abgerundet wird das Portfolio durch
mobile Roboter fiir den Transport von Reinraum zu
MORE. THAN. AUTOMATION. Reinraum sowie ein breites Spektrum an Software-
|6sungen.

Homeoffice
Moglichkeit

Uberdurch-
schnittliche

Bezahlung

JOIN. THE. TEAM.

cts GmbH | Fuhrmannstr. 10 | D-84508 Burgkirchen a. d. Alz
www.group-cts.de | E-Mail: karriere@cts-gmbh.de




New Experiences Abroad

Hi, | am Jonathan Sigl. | am attending fourth form and during the last summer holidays |
was able to attend an internship at Commend UK in England. | gained invaluable expe-

rience and met new people every day.

I always wanted to do an internship abroad,
because it broadens your experience in the
working world. I got the opportunity for this
summer job through my dad, who works at
Commend International in Salzburg, and
the employees at Commend UK. It is an IT
company with approximately 30 employees in
Stansted.

After my flight from Salzburg to Stansted
Airport, an employee had picked me up and
brought me to a hotel in Stansted, which is
about an hour away from London. In the four
weeks I had worked there, I was able to work
in every department and even join customer
meetings.

I really enjoyed the English lifestyle, because
they start working later at 9 a.m., which means
you would have some free time before going
to work. Moreover, I could experience the
English politeness wherever I went. Another

point is, London was easily reachable by train.
Therefore, I went to London on two weekends.

However, there are two things regarding food
and temperature which I disliked. The break-
fasts are different to Austrian breakfasts with
sausages and baked beans. Also, the air condi-
tioning in the company was set to 16° Celsius,
which is a bit too cold for me, but English
people are used to those temperatures, I guess.
The employees always took care of me and even
planned activities for me on the weekends such
as visiting Cambridge, playing golf, a bowling
night as well as a football game with a lot of
people from the company.

In my opinion, everyone who gets the chance to
do an internship abroad should take it, because
you are not only improving your English skills,
but your social and hard skills as well. I would
do it again and so I can recommend it to
everyone.

Com mend WORK EXPERIENCE

Unser Autor

Jonathan Sig|
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We engineer
a sustainable
future

Wer wir sind Der Name Process Automation Solutions steht fiir innovative, individuelle und
zukunftssichere Losungen in den Bereichen Prozessoptimierung, Automation und
Digitalisierung.
Flache Hierarchien, eine offene und angenehme Arbeitsatmosphare und eine
wertschatzende Zusammenarbeit sind uns wichtig. 1.500 Mitarbeiter an (iber 60
Standorten weltweit setzen sich mit ihrem Know-how und ihrer Kreativitat fiir die
gemeinsame Sache ein — auch in deiner Nahe in Linz und Burghausen!

Wir suchen dich! Junior Ingenieur / Techniker Automatisierungstechnik (m/w/d)
Elektrofachkraft/ Techniker EMSR- Automatisierungstechnik (m/w/d)

Praktikanten / Abschlussarbeiten

Interesse geweckt? Du hast Fragen zu PA Solutions als Arbeitgeber oder dem Bewerbungsprozess?
Unser HR-Team beantwortet sie gerne unter der Nummer +49 (0) 6237 932-152.
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen und die Links zu den
Stellenangeboten findest Du auf unserer Website: www.pa-ats.com/de/karriere

Process Automation Solutions GmbH
Hauptsitz / Zentrale HR-Abteilung

Am Herrschaftsweiher 25 AUTOMATION
67071 Ludwigshafen SOLUTIONS

www.pa-ats.com AN JAFATS coMpaNy

PROCESS




SARS-CoV-2 wird uns als,saisonales

Virus’ erhalten bleiben

Diese und viele weitere wichtige Informationen zum Thema Corona-Pandemie gibt der
aus Medienauftritten sehr bekannte Virologe Prof. Dr. Norbert Nowotny im Interview mit

der HTL up to date.

Schratz Fabian: Welche
Meilensteine brachten Sie
in Thre jetzige Position als
Top-Virologe?

Ich wiirde mich sicher
nicht als Top-Virologen
bezeichnen, sondern als
Virologen mit jahrzehn-
telanger Erfahrung in den
verschiedensten Gebieten der
Virologie inklusive Human-

und Veterindrvirologie.
Meine Meilensteine:
Studium  der  Biologie

(Zoologie und Botanik);
Promotion sub auspiciis

preasidentis rei publicae
(Promotion in Anwesenheit
des Bundesprésidenten);

Sept. 1981:
Universitdtsassistent am
Institut fiir Virologie der
Veterindrmedizinischen
Universitit Wien;

1996/97: Auslandsaufenthalt
an der renommierten Stanford

University (USA);
1997: Habilitation
fir Veterinar- und
Humanvirologie;

1997: Assistenzprofessor;
zwischen 2001 und 2019: Full
Professor fiir Humanvirologie
an  drei  ausldndischen
Universititen;

danach wieder Riickkehr
nach Osterreich an die
Veterinarmedizinische
Universitit Wien.

Seit 1981 unterrichten
Sie an unterschiedlichen
Universititen im  Fach
Virologie. Wie teilen Sie
Thren Tag ein, um Uni,
Medienauftritte und das
Privatleben unter einen Hut
zu bringen?

Seit Beginn der Corona-
pandemie haben sich die
Medienauftritte vervielfacht.
An ,Spitzentagen® hatte ich
bis zu sieben Fernsehauftritte
pro Tag. Andererseits gibt
es nicht so viele Virologen
in Osterreich und es galt
schliellich der Bevolkerung
das Virus, die Infektion und
alles drum herum sowie die
getroffenen ~ Maflnahmen
der Bundesregierung, des
Gesundheitsministers, der
Bundeslander zu erkliren. Ja,
die letzten fast 3 Jahre waren
schon etwas stressig.

Wihrend der COVID-19-
Pandemie waren Sie wohl
der gefragteste Experte in
den Medien. War das eine
Belastung fiir Sie? Wie
kamen Sie damit zurecht?

Meine Kolleg:innen und ich
versuchten die Bevodlkerung
objektiv iiber den jeweiligen
Stand der Infektion und der
getroffenen Mafinahmen zu
informieren. Ich bekam viele

positive  Riickmeldungen,
aber auch nicht wenige
derbe Beschimpfungen

iiber anonyme E-Mails.
Dabei mussten wir ja
noch froh sein: Im Alten
Rom und im Mittelalter
hat man die Uberbringer
schlechter Nachrichten

Fabian Schratz

Unser Autor
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ENERGIEAG

Oberdsterreich

Wir denken an morgen

FERIALJOB GESUCHT? ===

Liebe Schiilerlnnen der HTL Braunau!

Wir bei Roitinger Personal bieten Euch die Méglichkeit, eure freie Zeit in den Ferien oder zwischen
Schulabschluss und Studium/Bundesheer sinnvoll zu nutzen. Dabei sammelst Du nicht nur wert-
volle Erfahrung im Metall- und Elektrobereich, passend zu Deiner schulischen Ausbildung und
Deinem spateren Berufswunsch - sondern verdienst auch noch nebenbei Dein eigenes Geld!
Sende uns ganz einfach Deine Bewerbung fiir einen spannenden Ferialjob per E-Mail!

DEINE VORTEILE: DU BRINGST MIT:

%- Ausbildungsnahe Beschiftigung %- Handwerkliches Geschick
%= Sehr gute Verdienstméglichkeiten %= Mobilitit

7(;‘ Verschiedenen Firmen kennenlernen 7(;‘ Zuverlassigkeit

3(;‘ Vollzeitbeschiftigung 7;‘ Flexibilitat

% Kurz- oder langfristige Einsitze S Engagement

%" Wiederkehrende Einsitze méglich %= Motivation

Roitinger Personal GmbH

"'-i/k?.‘ J.-G.-Hartwagner-Str. 29-31
7 \ S :
ROITINGER 4910 R\ed im Innkreis

T PERSONAL www.roitinger-personal.at

info@roitinger-personal.at




am Scheiterhaufen verbrannt - dieses
Schicksal ist uns zumindest erspart
geblieben.

Neben den Auftritten in den
Nachrichten waren Sie aufgrund der
Pandemie in einige Forschungsprojekte
eingebunden. Um welche Projekte
handelte es sich dabei?

Meine SARS-CoV-2/
COVID-19  betreffenden
Forschungsprojekte  habe

ich vor allem gemeinsam
mit Kolleg:innen aus Dubai
durchgefithrt. In unseren
Forschungsprojekten haben
wir vor allem genetische
Verdnderungen des
SARS-CoV-2 und deren
klinische Auswirkungen
untersucht.

Sie, als gefragter Experte
zu diesem Thema, werden
diese Frage vermutlich schon
satthaben, trotzdem muss ich
sie stellen: Wie denken Sie,
wird es weitergehen in Bezug auf das
COVID-19-Virus?

Bis inklusive der Deltavariante von
SARS-CoV-2 handelte es sich bei
COVID-19 um eine Krankheit, die
immer wieder auch zu schweren
Krankheitsverldufen = gefithrt  hat,
weswegen  staatliche Maflinahmen
notwendig waren, um einen Kollaps
unseres  Gesundheitssystems  zu
verhindern. Mit dem Entstehen der
Omikron-Varianten hat sich das Bild
vollig verdndert: Wir sehen vor allem
(aber nicht ausschliefllich) milde bis
mittelschwere Krankheitsverldufe.
Da diese Omikron-Varianten sehr
zu Mutationen neigen, werden wir
auch hinkiinftig immer wieder neue
Virusvarianten und Infektionswellen
sehen. Da wir aber durch Impfungen
und durchgemachte Infektionen bereits
eine ganz gute Basisimmunitét gegen das
SARS-CoV-2 aufgebaut haben, sollten die
Infektionswellen nicht mehr allzu hoch
ausfallen. Altere Personen und durch
Vorerkrankungen besonders vulnerable
Menschen sollten sich jahrlich im Herbst
eine Auffrischungsimpfung holen, denn

das Virus wird uns erhalten bleiben und
als sogenanntes ,saisonales Virus“ jeden
Herbst und Winter zu Infektionen fithren.
Da es inzwischen aber auch schon gute
Behandlungsmoglichkeiten gibt, haben
wir es hinkiinftig einfach mit einem
zusitzlichen viralen Atemwegsinfekt
zu tun, dhnlich der Influenza (echten
Grippe), der beherrschbar ist.

Wihrend meiner Recherche zu Ihrer

Person kam mir wiederholt das
West-Nil-Virus unter. Was hat es damit
genau auf sich?

Gemeinsam mit ungarischen Kollegen
haben wir im Jahre 2004 in Ungarn eine
genetische Linie vom West-Nil-Virus
nachgewiesen, die bis dahin nur in Afrika
stidlich der Sahara aufgetreten ist. Nach
einigen Jahren der Adaptierung gab es
2008 eine explosionsartige Ausbreitung
dieses Virusstammes in Ungarn. In
diesem Jahr ist die Infektion auch in
den Osten Osterreichs iibergeschwappt
und in den letzten Jahren in viele andere
Lander Europas. Dieser Virus wird durch
heimische Stechmiicken {bertragen.
Infizieren konnen sich verschiedene
Vogelarten, vor allem Greifvogel wie der
Habicht, aber auch Pferde und Menschen.
Die Infektion ist in Osterreich noch
immer auf die Ostlichen Bundeslinder
beschrinkt. Infektionen des Menschen
(und auch von Pferden) konnen ohne
klinische Symptome ablaufen, oder als
fieberhafter Infekt, aber in seltenen
Fillen auch das Gehirn infizieren.
Da das Virus auch iiber Blutspenden

ibertragen werden kann, werden seit dem
Auftauchen des Virus in Ostosterreich
auch alle Blutspenden auf Vorhandensein
dieses Virus untersucht.

In einem Interview mit dem Medium
news.at erzdhlten Sie, dass Thr Sohn
an Autismus leidet und Sie diese
Krankheit in Ihrer weiteren Karriere
noch erforschen wollen. Wie sieht
dabei Ihr Forschungsansatz
aus? Wollen Sie eine Heilung
dafiir entwickeln oder
doch vielmehr lernen, die
Krankheit als Ganzes zu
verstehen?

Obgleich  Autismus viele
Kinder betrifft, wissen wir
noch immer viel zu wenig
dartiber. Wie fiir viele andere
Familien kam die Diagnose
auch fiir uns tberraschend,
denn es gab bisher keinen
Fall in der Familie. Es gilt
als ziemlich gesichert, dass
Autismus eine genetische Basis
hat, wobei viele verschiedene
Gene involviert sind. Daneben scheinen
aber auch noch andere unbekannte,
eventuell umwelttechnische Faktoren
eine Rolle zu spielen. Autismus tritt
klinisch in unterschiedlichen Formen
auf, von sehr leichten Auffilligkeiten bis
hin zu ziemlich schwerer Behinderung.
Ich wiirde gerne weiter zur genetischen
Erforschung von Autismus beitragen.

Wenn Sie nochmal von vorne anfangen
konnten, wiirden Sie etwas dndern?

Ja, ich wiirde Humanmedizin und nicht
Biologie studieren. Das Biologie-Studium
ist zwar interessant, aber die Aussichten
auf einen guten, interessanten Job nach
dem Studium sind begrenzt, wihrend
das Studium der Humanmedizin viele
Moglichkeiten eréffnet, vom klinischen
Bereich in vielen verschiedenen
Fachdisziplinen bis hin zur Forschung.

Danke, Herr Prof. Dr. Nowotny fiir
diese interessanten Antworten!

Danke fir das Interview und herzliche
Griif3e an alle an der HTL Braunau!!
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Bionik — von der Natur lernen

Im Ausbildungsschwerpunkt Bionik beschaftigen sich die Schiiler:innen am intensivsten

mit Chemie. Womit aber beschaftigt sich eigentlich Bionik?

Die Bionik vereint zwei sehr spannende
Wissenschaften miteinander: die Biologie
und die Technik. Sie ist jene Wissenschaft,
welche sich systematisch mit der technischen
Umsetzung von Konstruktionen, Verfahren
und Entwicklungsprinzipien der Natur und
deren Anwendung befasst. Wobei dies eine
sehr allgemeine Erklirung ist, die Bionik ist
breit gefichert.

Paradebeispiel ist natiirlich der Lotus-
Effekt. Hochst faszinierend ldsst sich an der
Lotuspflanze beobachten, dass das Wasser an
ihren Bldttern ohne jegliche Riickstinde abperlt
und diese dabei sogar reinigt. Und so versuchen
Bionikerinnen und Bioniker die Eigenschaften
solcher Blatter zuverstehen und in weiterer Folge
kiinstlich herzustellen. Unter dem Mikroskop
zeigt sich das Geheimnis der Lotuspflanze: Die
Blatter sind mit kleinen Hakchen in der Grofle
weniger Mikrometer iiberséht. Sie verhindern,
dass ein Wassertropfen sich an der Oberfliche
festsetzt, der sich sonst aufgrund der hohen
Adhisionskrafte an die Oberfliche heften
wiirde. Seit den 1990er-Jahren nutzen wir das
Prinzip an allen erdenklichen Oberflichen, um
diese entweder sauber oder trocken zu halten.
Das Potenzial solcher ,Naturkopien” ist gigan-
tisch und wertvoll.

An solchen und anderen Beispielen erkennen
wir die Bionik. Sie erlangte, besonders
in den vergangenen Jahrzehnten durch
immer weiter verbesserte Beobachtungs-
und Umsetzungsmethoden, immer mehr
Aufmerksambkeit, obwohl die Bionik keineswegs
ein junger Hiipfer ist.

Das Wort ,,Bionik” gibt es erst seit wenigen
Jahrzehnten, obwohl das Prinzip der
Wissenschaft schon Jahrhunderte alt ist.
Schon Leonardo da Vinci lief§ sich von Vogeln
dazu inspirieren, den ersten Flugapparat zu
bauen. Er schuf damit den Grundstein fiir
die Flugbionik, eine der grofiten und auch
bekanntesten Unterkategorien in der Bionik.
Auch sein ,,Fallschirm” ist vermutlich an einen
Léwenzahnsamen angelehnt. Doch erst im
spiten 19. und frithen 20. Jahrhundert gelang
es den Flugpionieren das praktische Prinzip der
Bionik umzusetzen. So bleibt es natiirlich nicht
beim reinen Verstehen des Auftriebs, sondern
auch sehr viele andere Objekte stecken heute

in Flugzeugen, die die Natur schon lange zuvor
kannte. Ein Beispiel sind die Auftriebshilfen
an Vorder- und Hinterkante der Tragflichen.
Auch Vogel verfiigen tber Federn, die sie
bewusst steuern kénnen, um die Fligelfliche zu
vergroflern, das hilft ihnen beim Langsamflug.
Aber auch sogenannte Winglets, die spitzen
Enden an den Fliigeln, die meistens im 90°
Winkel zur Tragfldche stehen, sind von Vogeln
abgeschaut. Diese bis zu drei Meter hohen
Bauteile reduzieren die Verwirbelung an den
Fliigelenden und sparen so Treibstoff, bei den
Vogeln Energie.

In vielen kiinstlichen Dingen, die wir heute
nutzen, steckt ein wenig oder auch viel Bionik.
Auch wenn nicht alles von der Biologie kopiert
wurde, weisen sie faszinierende Ahnlichkeiten
zu dieser auf. Zum Beispiel kann man bei
Ameisen eine stetige Verbesserung ihres
Routennetzes beobachten. Ihre Nutzung
von Schwarmintelligenz ist Grundlage fiir
die Losung von Routingproblemen und der
stetigen Optimierung und Vereinfachung
von Algorithmen. Beliftungsysteme von
Gebduden funktionieren gleich, wie das eines
Termitenbaues.

Bionik zeigt uns, was fiir Wunder in der Natur
stecken, von denen wir vermutlich noch gar
nicht so viele kennen, und viele wahrscheinlich
auch nicht kennen lernen werden, da wir sie
davor zerstoren. In der Natur gibt es nur ein
Ziel: Uberleben. Und wer sich in der Wildnis
nicht auf auflerste Effizienz trimmt, wird
ganz einfach nicht iiberleben. Wenn wir uns
die Natur lange und genau ansehen, werden
wir uns mit Sicherheit immer wieder von ihr
iiberraschen lassen konnen.

Unser Autor

Felix Auer
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Sprung ins Vertrauen

30.11.2022 und 1.12.2022 - zwei herrliche Tage, die die 1BHELS im Stift Reichersberg
verbringen durfte, um im Rahmen der Kommunikationstage ihre Klassengemeinschaft zu
starken. Begleitet wurde unsere Klasse hierbei von Frau Meiringer, Frau Kirchsteiger und

Frau Munzer.

Unsere Autorinnen

A

Christine Kriegleder

48 | HTL up to date

KurznachdemwirinReichersbergangekommen
waren, fingen wir mit diversen Ubungen zur
Verbesserung unserer Arbeitsatmosphdre
an. Hauptsdchlich ~ bestanden die
Aufgabenstellungen darin, herauszufinden,
wie wir als grofle Klassengemeinschaft mit
Problemstellungen bzw. Auftrdgen, die uns von
den Lehrerinnen zugewiesen wurden, umgehen
konnen. Die durchaus fordernden Ubungen
brauchten zum Teil sehr viel Selbstiiberwindung
und Teamwork. Einige dieser Aufgaben
bendtigten nicht nur eine gute Kooperation,
sondern auch Kopfchen. So durften wir in
zwei Gruppen aufgeteilt, ein Mordritsel 16sen.
Wir mussten auch als Team eine Briicke aus
einem Seil flechten. Anschlielend hoben wir
diese Konstruktion hoch und lieflen ein paar
Mitschiiler:innen dariiber gehen. Um unser
Vertrauen untereinander zu starken, riskierten
einige unserer Klassenkamerad:innen einen
Vertrauensfall von einem Tisch in die Arme
ihrer Kolleg:innen.

Hungern mussten wir bestimmt nicht, da
gleich nebenan das Stiftsbraustiiber]l uns
gut versorgte. So durften wir dort Schnitzel,
Ofenkartoffeln und vieles mehr genieflen.
Berticksichtigt wurden hierbei auch die
Speise-Wiinsche unserer vegetarischen und
islamischen Mitschiiler:innen.

Den nichsten Tag starteten wir mit einer
Yoga-Einheit, die Frau Miinzer leitete. Auch
durften wir eine Ubung mit den anwesenden
Lehrerinnen ausfithren, die eine Menge
Klatschen, Schreien und Lachen beinhaltete.
Die letzte Aufgabe der Workshop-Tage bestand
darin, in einem Kreis iiber all das Erlebte zu
sprechen und den Lehrerinnen Feedback zu
geben.

Wir mochten uns herzlich bei den drei beglei-
tenden Lehrkriften fir die zwei lehrreichen
Kommunikations-Tage im Stift Reichersberg
bedanken. Sie haben uns sowohl personlich als
auch sozial gestarkt.
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Wir sind ein wachsendes erfolgreiches, internationales Unternehmen, das die fachliche als
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Future Convent in Gmunden

Im November 2022 durften einige der hoheren Jahrgange unserer HTL am Future

Convent in Gmunden teilnehmen. Uber einen ganzen Tag verteilt konnten sie interes-
santen Vortragen lauschen, Ausstellungen vieler Firmen aus ganz Osterreich begutachten
und sich hautnah mit den Firmenvertreter:innen austauschen. Der Zukunftskongress war
fur die Veranstalter:innen sowie fur die Schiiler:innen ein voller Erfolg, so dass es dieses

Jahr sogar zwei weitere Auflagen geben wird.

Der Future Convent wurde ins Leben gerufen,
um den Austausch zwischen den Generationen
zu fordern und somit eine Moglichkeit zu
schaffen, Themen rund um die 17 Sustainable
Development Goals zu diskutieren. Viele
renommierte Vortragende wie Bart de Witte,
DI" Dina Bacovsky oder Univ.-Prof i.R. DI Dr.
Helmut Schwab brachten den Schiiler:innen
wissenswerte Informationen auf spannende Art
und Weise ndher. Auch die Aussteller:innen
von Firmenseite waren ein wertvoller Teil des
Kongresses, denn dadurch wurde es ermdog-
licht, den direkten Kontakt zu Firmen herzu-
stellen, die auch darauf bedacht sind, die SDGs
zu verfolgen.

Der Ausflug zum Future Convent war ein
sehr  bereichernder wund interessanter
Aufenthalt. Es war sehr angenehm mit den
Firmenvertreter:innen zu sprechen, da sich
diese all jene Zeit nahmen, die ndtig war, um
alle Fragen von wissbegierigen Jugendlichen zu
beantworten. Dort gab es auch einige wirklich
interessante Prasentationen von Menschen, die
sich fir unseren Planeten einsetzen. Darin
ging es meistens um den Umweltschutz, wie
zum Beispiel die Industrie in puncto Fahren
und Reisen. Ebenso war ein Vertreter des
Osterreichischen Roten Kreuzes vor Ort, der

berichtete, wie sie den Menschen in Kriegs- und
Krisengebieten halfen, sauberes Trinkwasser
herzustellen und die nétigsten Mittel zum
Uberleben zur Verfiigung stellten. Ich finde
auch noch erwdhnenswert, dass es dort einiges
zu sehen gab. Viele Aussteller:innen zeigten
anhand kleiner Aufbauten ihre Produkte vor
Ort, die man natiirlich auch testen konnte.
Alles in allem wiirde ich wieder mitfahren. Es
war ein spannender und aufregender Tag, an
dem man die ortlichen Firmen kennenlernen
konnte und der Kampf gegen den Klimawandel
im Fokus stand.

Heuer durfte unsere Schule das erste Mal beim
Future Convent in Gmunden teilnehmen.
Meines Erachtens zeigten sowohl Schiiler:innen
als auch Lehrkrifte, die uns begleiteten, grofie
Begeisterung fiir das Event. An einigen Stdnden
der Unternehmen konnte man entweder bei
kleinen Gewinnspielen mitmachen oder
auch das Prinzip ihrer Erfindungen anhand
kleiner Prototypen besser kennenlernen.
Zusammenfassend kann ich nur behaupten,
dass ein:e jede:rr, mit dem:der man dort
sprach, den Future Convent als vollen Erfolg
bezeichnete und sich erhoffte, im nachsten Jahr
wieder teilnehmen zu konnen.

Unsere Autor:innen

Isabel Weidlinger
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INPLANA GmbH

Am Bahnhof 5
84489 Burghausen
Telefon: (08677) 966-0

Industrieanlagenplanung GmbH E-Mail: jobs@inplana.de

www.inplana.de

Mit annahernd 100 Mitarbeitern und Uber 50-jahriger Firmengeschichte sowie Standorten in Burghausen,
Neustadt/Donau und Minchen zahlt INPLANA GmbH zu den fihrenden mittelstandischen Ingenieurbiros mit
Schwerpunkt Industrieanlagenplanung fir die Sparten chemischer Anlagenbau, Petrochemie, Kraftwerktechnik
und Pharmaindustrie im siddeutschen Raum.

Aktuell suchen wir zur Unterstiitzung unserer Projektteams in allen Standorten begeisterungsfahige
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fir die Projektabwicklung im Bereich Industrieanlagenplanung.

Ihre Aufgaben:

Unterstiitzung des Teams und in weiterer Folge selbstdandige Projektabwicklung von spannenden und
abwechslungsreichen Projekten

Betreuung und Beratung der Kunden
Eigenverantwortliches Projektieren in 3D und Dokumentieren von kundenspezifischen Auftragen

Koordination und termingerechte Auftragsabwicklung

Ihr Profil:

Technische Ausbildung [FH / HTL / Techniker]- idealerweise im Bereich Maschinenbau, Chemie,
Mechatronik, Wirtschaftsingenieurwesen, Verfahrenstechnik

Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und selbstandige Arbeitsweise
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Vertrauter Umgang mit gangigen EDV Systemen

"

Hohes MaB an Genauigkeit, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein "

Eigeninitiative und Problemlésungskompetenz
Grundkenntnisse der englischen Sprache E -

Erste Erfahrungen mit einem CAD-System wdren von Vorteil

Als deutschlandweit agierendes Ingenieurbiro bieten wir Ihnen interessante berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsoptionen in einer dynamischen Unternehmensstruktur mit vielseitigen Moglichkeiten, Ihr
personliches berufliches Potenzial optimal zum Einsatz zu bringen.

Gerne geben wir auch Berufseinsteigern eine Chance und bieten ihnen eine personalisierte Ausbildung auf
unseren 3D-Tools und eine ausflihrliche, praxisbezogene Einarbeitung in unsere Projekte.

Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen richten Sie bitte per E-Mail an Jobs@inplana.de



Women in history: Marie Curie

Marie Curie was a pioneering physicist and chemist who conducted groundbreaking
research on radioactivity. She was the first woman to win a Nobel Prize. Her discovery of
radium and polonium led to the development of X-rays and cancer treatments.

Marie Sklodowska, born in Warsaw on
November 7, 1867, was the daughter of a
mathematics and physics teacher. Therefore, the
laboratory was always her second home. Since
women were not allowed to study in Poland at
that time, the studious young Marie traveled
to Paris with her sister and
began studying mathematics
and physics at the Sorbonne
in Paris. She graduated with
honors in both subjects and
became a doctoral student
of physics professor Antoine
Henri Becquerel.

On July 26, 1895, she married
the physicist Pierre Curie,
and together they worked in
a laboratory under very simple conditions.
Together with Becquerel, the couple discovered
radioactivity in uranium.

Marie Curie's well-known work and Nobel
Prizes enabled her to participate in the first
international physics conference held in

Brussels in 1911. There she also met Albert
Einstein, who was 32 years old at the time and
whom she had come to appreciate through his
work. During the First World War, she and
her daughter Iréne developed a mobile X-ray
station for examining injured soldiers and they
drove one of these vehicles
themselves at the front.

After the war, the two women
continued their research at
the Radium Institute of the
Sorbonne, of which she had
been appointed director from
1914 until 1927. From 1922
on, she was also active as a
member for twelve years of the
International Commission for
Intellectual Cooperation for the newly founded
League of Nations. As a result of decades of
unprotected work with radioactive substances,
she died of leukemia in a Savoyard sanatorium
on July 4, 1934.

Konstantin Bandat

Dorothea Mair

Unsere Autor:innen
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Ein starkes Team sucht Verstarkung

Wir sind weltweit einer der fUhrenden Anbieter von Automatisierungslésungen mit
Hauptsitz in Osterreich und seit 2017 Teil der ABB Group. In enger Zusammenarbeit mit
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Fotografie im Fokus: Teil 2

Seit bald 40 Jahren ist es mdglich, vollautomatisch zu fotografieren. Das ermoglicht dem:r
Laien:in schnelle, einfache und gute Fotos. Warum aber gibt es dann den Manuellen

Modus noch? Und woftr ist der eigentlich nutzlich?

Auch die scheinbare Komplexitit einer Kamera
hélt so manchen davon ab, eine solche zu
kaufen. Und das ist durchaus verstindlich.
An einer Fotokamera befinden sich so viele
Einstellrider und Knopfe, dass man leicht
den Uberblick verlieren kann. Aber wie
das Handy lasst sich auch eine Kamera im
Automatikmodus betreiben. Und das erspart
die Bedienung an den allermeisten Knopfen.
Es ist zwar fiir eine hochwertige Systemkamera
schon fast eine Beleidigung, wenn sie im
A-Modus betrieben wird, aber bekanntlich
ist noch kein Fotograf vom Himmel gefallen.
Dagegen ist es wirklich eine Schande, dass
so manche Smartphone-Flaggschiffe, die auch
fiir ihre Kamera noch und ndcher gepriesen
werden, tiber wenige Einstellméglichkeiten im
Kamerameni verfiigen, und ein Vollmanueller
Modus gar vollig fehlt.

Dabei ist es eine der grundlegenden Regeln
der Fotografie, das Zusammenspiel von
Verschlusszeit, ISO und Blende zu verstehen.
Versteht man die Funktion jeder Komponente,
werden die Fotos automatisch besser. Sie bilden
nicht nur ein einfaches Foto, sondern mit
jedem Teil des Belichtungstrios lassen sich auch
individuelle Looks und Effekte erzeugen.

Beginnen wir mit der Verschlusszeit. Sie ist
wohl der einfachste Bestandteil des Trios.
Die Verschlusszeit, oder auch Belichtungszeit
genannt, gibt an, wie lange der Sensor belichtet

wird. Fir die allermeisten Fotos gilt das fiir
Bruchteile von Sekunden. Das reicht von
1/10s als ,lange Belichtungszeit® bis 1/2000s
als ,kurze Belichtungszeit“. Mit einer kurzen
Belichtung kann man schnelle Bewegung
einfrieren. Wird langer belichtet, dann ist dies
notwendig, weil wenig Licht vorhanden ist,
oder auch um einen bewusst verschwommenen
Effekt zu erzeugen. Das ist aber bei weitem
nicht alles, was sich mit der Verschlusszeit
machen lésst.

Zweiter Bestandteil ist die Blende. Die Blende
sitzt in der Linse und ist ein mechanisches
Bauteil, welches aus mehreren Lamellen besteht,
die in beinahe jeder Stellung einen Kreis bilden.
Die Blende wird fiir zwei Zwecke genutzt: der
erste ist die Regulierung des Lichtes. Eine
offene Blende bedeutet, dass viel Licht auf den
Sensor kommt, wohingegen eine geschlossene
Blende bedeutet, dass weniger Licht auf den
Sensor gelangt. Kurioserweise ist der Wert bei
einer offenen Blende meist recht klein, nicht
grof3, wie man annehmen wiirde. Eine offene
Blende kann den Wert 2.8 annehmen. Bei
einer geschlossenen Blende liegt der Wert zum
Beispiel bei 16.

Der zweite Zweck ist von kiinstlerischer Natur.
Bei einer gedffneten Blende entsteht eine starke
Unschirfe im Hintergrund. Das ist der Effekt,
der zum Beispiel bei Portraits beliebt ist.

Schliefit man die Blende, wird der Hintergrund

Kurze Verschlusszeiten sind zum Beispiel bei Airshows notwendig, damit das Fluggerdit auch nicht verschwommen wird.

Unser Autor

Felix Auer
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Outstanding
Solutions
through
Synergy

Unsere Uberzeugung und unser Prinzip, das Gute
zum Besten zu verbinden:

Produkte zu Systemen Uber Produktgrenzen und Produkt-
bereiche hinaus.

Wir kombinieren Interieur, Elektronik, Elektrik, Komponenten
und Batteriesysteme, um neue Standards zu setzen.

www.draexlmaier.at

WE CREATE CHARACTER



Vergleich desselben Motivs, aufgenommen mit unterschiedlichen Blendenwerten

wieder schirfer, was zum Beispiel bei Landschaftsaufnahmen
praktisch ist. Der Preis eines Objektivs mit einer grofien Blende
ist wesentlich hoher als mit einer kleinen Blende.

Die dritte Komponente im Bunde ist die ISO. Die ISO ist in
der Digitalfotografie die Verstirkung des Eingangssignals aus
einem Pixel. Der Wert der ISO muss sich verdoppeln, um die
Bildhelligkeit zu verdoppeln, wodurch man die Belichtungszeit
halbieren kann, und ein verschwommenes Bild verhindert.
Bei gutem Licht liegt der Wert tiblicherweise bei 100, wird das
verfiigbare Licht weniger, muss der Wert der ISO steigen. ISO
3200 ist fir wesentlich weniger Licht geeignet, hat aber den
Nachteil, dass das Bild verrauscht. Bildrauschen dufert sich mit
scheinbar immer grofler werdenden Pixel, die bei einer hohen

Wir suchen Dich!
Die Briickner Maschinenbau ist Spezialist & Weltmarktfiihrer
im Bereich Folienstrecktechnologie. Unsere Mitarbeiterinnen
sind der wesentliche Faktor in unserer Erfolgsgeschichte,

ob Berufserfahrene oder Berufseinsteiger.

Bist du interessiert?

www.brueckner-maschinenbau.com/Karriere

ISO entstehen und feine Details im Bild zerstoren. ISO gab es
aber auch schon in der Analogfotografie und ist nicht an digitale
Sensoren gebunden.

Smartphones konnen diese Einstellungen nicht immer
umsetzen. Durch die kleine Bauweise gibt es keine mechanische
Blende und durch den kleinen Sensor gibt es weit weniger
Hintergrundunschirfe und bei weniger Licht schon viel frither
ein deutlich erkennbares Bildrauschen.

Das Thema Software im Smartphone sowie Handy gegen

Kamera und Bildbearbeitung wird Teil des dritten und letzten
Teils der Serie.

BRUCKNER
MASCHINENBAU

e peaple
0 ® 0
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WIR SUCHEN
BERUFS-
EINSTEIGER!

Als weltweit fuhrender Hersteller von Mechatronikbauteilen fir die Automobilindustrie setzen wir neue MaR-
stabe und gestalten so gemeinsam mit unseren Kunden die Zukunft der Mobilitat.

B vielfaltiges Aufgabengebiet in A flexible Arbeitszeiten,
Cégw einem international tatigen o Home Office &
Unternehmen &G wertschatzendes Betriebsklima
ﬁ»\ﬁq taglich frisches Obst interessante interne & externe
% und Mittagessenzuschuss Weiterbildungsmaglichkeiten

Mindestgehalt € 2.751,84 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis.

-APTIV:- BEWIRB DICH JETZT!

Aptiv Mobility Services Austria | Stallhofner StralRe 4 |1 5230 Mattighofen
Anja Friedl | +43 7742 4851 488 | jobs.mattighofen@aptiv.com

WIR SUCHEN GENAU DICH!

Are you ready to
build the future?

Komm zu uns und starte deine Zukunft! Mehr auf

siemens.at/karriere und siemens.at/ausbildung. SI EM ENS




Panik in den ersten Tagen an der neuen

Schule? Die Peers helfen!

Vermutlich kennt jede:r das Geflihl, wenn er:sie am ersten Tag in einer ganz neuen Schule,
in einer ganz neuen Klasse und vielleicht unter vollig unbekannten Gleichaltrigen sitzt.
Am Anfang fallt es den einen vermutlich schwer, sich mit anderen Schilern und Schi-
lerinnen zu unterhalten, und manch anderen fallt es vielleicht etwas leichter, gleich zu
Beginn Freundschaften zu schlielen. Um genau diesen Stress und die damit verbun-
denen Angste vieler Jahrlinge zu lindern und um ihnen den Start zu erleichtern, wurde

das Projekt,Peers” ins Leben gerufen.

Schiiler:innen der dritten wund vierten
Klassen stehen den Erstkldssler:innen in den
ersten Wochen mit Rat und Tat zur Seite.
Es werden pro Jahr eine Schulfithrung und
zwei Workshops geplant, in welchen ein
Augenmerk auf das Anmelden bei Office 365,
den Hin- und Zuriickweg zur Schule und auf
das Verwenden jeglicher Apps, welche man
fiir den HTL-Alltag benétigt, gelegt wird. Mit
verschiedensten Ubungen wird die Klasse als
Team gestérkt und dafiir gesorgt, dass sich die
Klassenkamerad:innen besser kennenlernen.
Seit Corona wird auch besonders Wert auf die
Vorbereitung auf Homeschooling gelegt, damit
die Schiiler:innen, falls ein weiterer Lockdown
kommt, fiir den Unterricht zuhause gewappnet
sind.

Jedoch sind die alteren Schiiler:innen nicht nur
firr den Einstieg verfiigbar, sondern bleiben ein
ganzes Jahr {iber Chat erreichbar und konnen
auch personlich in der Schule angesprochen
werden. Es ist die Aufgabe eines Peers sich ab
und zu in der Klasse zu erkundigen, ob alles
in Ordnung ist. Damit sich die Jiingeren den
Peers auch wirklich 6ffnen und ihnen ihre
Herausforderungen mit einem guten Gefiihl
anvertrauen konnen, wird ebenso stets auf ein
gutes Verhiltnis zwischen den Peers und den
Erstsemestern geachtet.

Aus diesem Grund gehen Neuankémmlinge
von Anfang an gestirkt in die HTL, denn
auch wenn die Neuankémmlinge am ersten
Tag immer etwas nervos sind, sind sie bei uns
sicher nicht allein.

Unsere Autorinnen

Hanna Schmidt
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VERSTARKUNG

GESUCHT!

JUNIOR KONSTRUKTEUR MECHANIK (m/w/d)

JUNIOR/SENIOR SOFTWARE-ENTWICKLER (m/w/a)

JUNIOR/SENIOR HARDWARE-ENTWICKLER (m/w/d)

APPLIKATIONSINGENIEUR (m/w/d)

SUPPORT-ENGINEER (m/w/d)

PRUFTECHNIKER (m/w/d)

ABWECHSLUNG STATT ROUTINE & ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

WE ARE SIGMATEK

SIGMATEK ist ein international erfolgreiches
Unternehmen. Wir entwickeln und produzie-
ren Automatisierungstechnik fiir industrielle
Produktionsmaschinen. Innovation hat bei uns
Tradition. Wir suchen engagierte Teamplayer,
die etwas bewegen mdéchten.

60000

>» SIGMATEK
A

INTERESSIERT?

Mehr Details und weitere Jobs finden Sie unter:
www.sigmatek-automation.com/de/karriere

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - ob online
oder per E-Mail an jobs@sigmatek.at

SIGMATEK GmbH & Co KG, Sigmatekstralie 1,
5112 Lamprechtshausen

in@uf

www.sigmatek-automation.com



Mittels Chemie den Tater tiberfiihrt

Am 14.11.2022 fuhr die 2CHELS gemeinsam mit Frau Gaisbauer und Herrn SchmeitzI
nach Linz zur Johannes-Kepler-Universitat. Dort wurde mittels chemischer Verfahren ein
Dopingfall aufgeklart.

Pinktlich um 07:15 Uhr fuhren wir bei
der HTL Braunau los und kamen mit einer
kleinen Verspiatung um 9:30 Uhr in Linz
an. Mit schnellem Schritt eilten wir zum
Chemieturm der JKU. Nach der Begriiflung
und einer kurzen Einfithrung, was fiir den
Tag geplant war, legten wir voller Neugier
los. Fingerabdriicke abgleichen, Blutproben
auf Dopingmittel iiberpriifen, Schuhabdriicke
der Sportler vergleichen, das waren einige der
vielen Verfahren, die wir an diesem Tag kennen-

lernen durften. Zur Krénung des Tages wurden
die Ergebnisse der Gruppen verglichen und
schlieflich der Titer tberfithrt. Die 2CHELS
hat ganze Arbeit geleistet.

Ein weiteres Highlight war das gemeinsame
Mittagessen in der Uni-Mensa, dann ging es
wieder nach Hause. Wir bedanken uns bei dem
Laborteam der JKU und unseren Lehrkriften
fir diesen spannenden Tag.

Unser Autor
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. Bei uns bist Du keine Nummer
DAS Ingenieurbiiro fiir

Automat|S|erungstechn|k 0 8/1 5

im Raum Braunau und

Slmbag_h am Inn

D

2% Bei uns bist Du

cax 5 Lagey - | Hans, Franz, Daniel, Koni, Markus, Flo, Michi,
e EMR-/ CAE-Engineering und Ko i =5 Georg, Veronika, Basti, Fabian, Paul, Thomas,
5 Eplan P8, Comos PT | - i R Lucienne, Teresa, Stefan, Silke, Robert, llka,

Heribert, etc...
e SPS-/ PLS- Softwareerstellyng
o TIA- Portal CoDeSys &
Schaltschrankbau uhd EIektromontaggrr\

W“

b

Iy INN-
AUTOMATION

Bewerbungen an: info@inn-automation.de
Ferdinand Aufschlager StraBe 11; 84359 Simbach am Inn Individuell Ausgezeichnet

Ein Auszug Talente, die mit
unserer Benefits uns wachsen!

% Fitnessangebote
Schule oder Studium beendet?

Mitarbeiter:innenevents & Dann starte deine Karriere bei WINTERSTEIGER.
-geschenke

E-Auto fur Wochenendtrips
carvi Holzdunn- Feldversuchs-
IHHI Skiservice ﬂ schnitt QQ technik

Kantine & Essenszulage

Aus- & Weiterbildung

Folge uns
f;f Social Media

WINTERSTEIGER i 0 <. M oo

EINFACH MEHR MOGLICHKEITEN



Das LIZ-Team - eine super Gemein-

schaft von Buicher-Freaks

Das Lern- und Informationszentrum (kurz LIZ) besteht schon seit 2007, dient als Biblio-
thek der HTL- und HLW-Braunau und bietet den Schulen eine breite Auswahl an Blichern,
Lernmaterialien, DVDs und teilweise auch Spielen. Das LIZ-Team setzt sich aus insgesamt

30 Schuler:innen und vier Lehrer:innen beider Schulen zusammen.

Wir Schiiler:innen, die wir im Ubrigen vollig
freiwillig und unglaublich gerne Teil dieser
wunderbaren Gruppe sind, werden mittels
Dienstplan eingeteilt. Beispielsweise indem
wir in den 15-Minuten-Pausen im LIZ
anwesend sind und uns vor Ort um verschie-
denste Aufgaben kiimmern, wie z.B. Biicher
zu verleihen bzw. Riickgaben in Empfang
zu nehmen und diese auch wieder einzu-
ordnen. Wenn genug Zeit bleibt, sind wir
auch immer gerne fiir Austausch zu haben.
Bei Ausfliigen und kleinen Feiern stirken wir
unsere Gemeinschaft, indem wir immer eine
schone Zeit miteinander verbringen.

Wie sind wir Mitglied im LIZ-Team
geworden?

Letztes Jahr kamen zwei LIZ-Bibliothekare
in unsere Klasse, um fir das Lern- und
Informationszentrum zu werben. Sie haben
uns definitiv iiberzeugt. Durch eine Umfrage
im Team haben wir herausgefunden, dass diese
Ermutigung auch fiir die anderen der Grund

war beizutreten. Die Auswertung hat weiters
ergeben, dass der Hauptgrund fiir den Beitritt
viele dltere Freund:innen waren. Aber auch das
Schlielen neuer Freundschaften und natiirlich
das Interesse an Biichern sind Griinde. Wir
haben uns zum Beispiel dazugesellt, weil wir
uns beide sehr gerne in Bibliotheken aufhalten
und gleichzeitig mehr Kontakte kniipfen
wollen.

Ein besonderer LIZ-Service: Es besteht fiir alle
Schiiler:innen und Lehrer:innen von HTL und
HLW die Méoglichkeit ins LIZ zu kommen,
um ihre Biicherwiinsche fir die Bibliothek bei
unserer Bibliothekarin Frau Sarah Grubmiiller
zu deponieren.

Lesen liegt leider unter Jugendlichen nicht
gerade im Trend. Die meisten mégen vielleicht
denken, dass wir komplette Freaks sind, doch
wir sind der Meinung, dass wir einfach eine
kleine Gruppe von Menschen sind, die ihren
Platz in der Bibliothek gefunden haben.

Il I B sl

AN I!‘I'.,

Unsere Autorinnen

Tamara Trajilovic
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WISSEN, WAS DIE
ZUKUNFT BRINGT
KANN NUR, WER

ENTWICKELT.

Venkata M. - Insider bei EVG

Unsere Jobs (m/w/x)

— Elektrokonstrukteur

— Fertigungsmitarbeiter / Produktionsmitarbeiter

— HTL-Absolvent mit SpaB8 an der Technologie von morgen

— Techniker Erstinbetriebnahme / QA

— IT Security Administrator

— Produktentwickler Automatisierung / MSR / Elektrotechnik

— Service Engineer / Installationstechniker International & EU

— Softwareentwickler

— Verfahrenstechniker / Prozessentwickler

Im Herzen des Innviertels bieten wir die Benefits eines globalen Unternehmens:

«/ Mitarbeiterrestaurant
«/  Biszu 30 Urlaubstage

&  Fitness-Studio und Sport-Events
(verschiedene Sportgruppen, Skitag,
Beachvolleyball, Laufevents etc.)

«/ Firmenevents
wie Sommerfest, Weihnachtsfeier etc.

/ Gratis Betriebskindergarten,
Krabbelgruppe und Summer Camp

S SRS

& EVG Bonusclub

(Mitarbeiterrabatte)

Betriebliche Altersvorsorge

Private Krankenversicherung

Firmenwohnungen

Sehr flexibles Gleitzeitsystem

Neugierig was noch kommt? Dann werde Insider*in bei EVG.

Bewirb dich jetzt unter evgroup.com/jobs

\
"J%r‘

INSIDER

Bei EVG drangt es uns standig zu
Neuem. Neugierde ist Teil unserer DNA.
Wir suchen Mitarbeiter, die wie wir sind:
Denker mit Praxisbezug und Anpacker
mit Hausverstand. Wir bieten dir einen
sicheren Arbeitsplatz, bei dem du

das Morgen aktiv mitgestalten kannst.
Der bisherige Weg ist flir uns nicht so
wichtig, sondern vielmehr wohin wir ge-
meinsam noch gehen konnen.

Wir sind ein international erfolgreiches
Maschinenbauunternehmen mit
Firmenhauptsitz in St. Florian am Inn
sowie Standorten weltweit. Mit unseren
Maschinen fertigen namhafte Kunden
ihre Bauteile flir Smartphones, Virtual-
bzw. Mixed-Reality-Brillen und Spiele-
konsolen, Airbag-Sensoren und zentrale
Komponenten von Fahrerassistenzsys-
temen sowie fur Produkte der Bio- und
Medizintechnik.



Avatar 2: The Way Of

'atér

13 Jahre nach dem weltweiten Kinoerfolg von ,Avatar: Aufbruch
nach Pandora” kommt ein Nachfolger in die Kinos. Kann der
Film von Erfolgsregisseur James Cameron an den Vorganger
ankniipfen? Und wie ist es mdglich, den Film so real wirken zu

lassen?

Disclaimer: Dieser Text enthdilt keine handlungsrelevanten Inhalte. Auch wenn Sie den Film noch

nicht gesehen haben, kénnen Sie diese Filmkritik ohne Weiteres lesen.

»Avatar 2: The Way of Water handelt als
Fortsetzung des ersten Teils etwa zehn Jahre
nach Erscheinen des ersten Films. ,Der Weg
des Wassers hat keinen Anfang und kein
Ende® ist nicht nur ein Zitat aus dem Film,
sondern das Element Wasser agiert auch als
eine Art ,roter Faden‘, der die Handlungen
im Film miteinander verbindet. Es geht zu
einem groflen Teil um die Kinder von Jack
Sully (erneut dargestellt von Sam Worthington)
und Neytiri (gespielt von Zoe Saldana). Auch
eine neue Art der Navi darf man kennen-
lernen und die atemberaubende Schénheit
der Unterwasserwelt von Pandora bestaunen.
Damit {iberzeugt der Film bildlich von der
ersten Minute an, und iiberbietet den Vorgénger
in Sachen Detailgenauigkeit, Feinheit und
Korrektheit der Animation.

Der Science-Fiction-Film wird wie der erste
Teil mittels Performance Capture und zu sehr
groflen Teilen mittels Animationen realisiert.
Performance Capture ist eine Technologie,
bei der mittels Computeralgorithmen
Markierungen, zum Beispiel im Gesicht,
verfolgt werden und die daraus entstehenden
3D-Modelle zur weiteren Verarbeitung am
Computer genutzt werden koénnen. Durch

diese bedeutende Technologie ist es auch
moglich, die Szenen fast echt wirken zu lassen.
Performance Capture wird hier im Ubrigen
erstmals sogar fiir Unterwasseraufnahmen
genutzt. Kritiker bezeichnen die damit ermdg-
lichten Szenen sogar als ,die paradoxerweise
natiirlichste Unterwasseraufnahme, die es in
einem Spielfilm je zu sehen gab [...].“ Und
dabei unterscheidet sich die Welt von Pandora
doch stark von unserer Erde. Mit der gleichen
Methode wird Sigourney Weaver, die im ersten
Teil die Wissenschaftlerin Dr. Grace Augustine
darstellt, digital verjiingt. Welche Rolle sie
iibernommen hat, wird hier nicht verraten.
Weiters macht James Cameron nie einen Hehl
daraus, dass das Verhalten der Menschen
gegeniiber der Umwelt auf der Erde Vorbild
fir den Zerstérungswahn der Menschen auf
Pandora ist. Neben der Unterhaltung soll der
Film auch fir die erstaunliche Natur auf der
Erde sensibilisieren und eine Botschaft fiir den
Umweltschutz sein.

Die Handlung selbst wird dagegen als etwas
einfach und flach bezeichnet. Und dieses
Argument ist auch nicht komplett von der
Hand zu weisen. Wer sich jedoch in den 190
Minuten Spielzeit in die wunderschéne Welt

Unser Autor

Felix Auer
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I "S BONDING THE STARS

BONDTEC

WIR SUCHEN VORDENKER, DIE UNS BEGLEITEN

FERIALPRAKTIKA (m/wre)

HTL COACHING (mwa

TECHNISCHE BERUFE o
NEUGIERIG?

DEINE VORTEILE

e o

FRISCHES OBST  WEITERBILDUNGEN GLEITZEIT
-~
AFTER WORK REISEMOGLICHKEITEN ~ FAMILIENBETRIEB

EINE GROSSE LEIDENSCHAFT FUR TECHNISCHE
INNOVATIONEN UND EINE VIELZAHL ZUNDENDER
IDEEN MACHEN UNS ZU DEM WAS WIR SIND:

A

EIN INTERNATIONAL AGIERENDES
FAMILIENUNTERNEHMEN.

Das Maschinenbauunternehmen F&S BONDTEC Semiconductor GmbH ist seit 30
Jahren weltweit erfolgreich in der Halbleiterindustrie aktiv und beschaftigt sich mit der
Kleinserienproduktion von Wire Bondern und Bondtestern fiir den Forschungs- und
Entwicklungsbereich.

F&S BONDTEC Semiconductor GmbH Industriezeile 49a, 5280 Braunau am Inn, Osterreich E-Mail: miriam.seidl@fsbondtec.at



der Navi ziehen ldsst, dem wird das wenig auffallen und es ist
keinesfalls ein Grund, die lange erwartete Fortsetzung nicht
anzusehen! Wer schon beide Teile gesehen hat, und nicht genug
von den blauen Gestalten auf einem fernen Planeten kriegen
kann, muss sich leider noch zwei Jahre gedulden, dann erscheint
Avatar 3, der laut Berichten schon fast fertig sein soll.

Die Dreharbeiten fiir den zweiten, den dritten und einige Szenen
des vierten Teils begannen schon im September 2017 und
fanden in den USA und Neuseeland statt. Beendet wurden die
Dreharbeiten zu beiden Filmen Ende 2020, die Postproduktion
war zu diesem Zeitpunkt schon teilweise angelaufen. Man kann
durchaus annehmen, dass der zweite Teil in den vergangenen
beiden Jahren nur mehr ein Feintuning bekam, er aber schon
mehr oder weniger komplett fertig war. Wenn der dritte Teil
auch schon fast fertig sein soll, ist selbiges Prinzip auch hier zu
vermuten. Im Zweijahresrhythmus sollen dann im Dezember
2026 und 2028 noch die Teile Avatar 4 und Avatar 5 folgen. Fiir
diese existieren neben den Drehbiichern, zumindest fiir Avatar
4, auch bereits einige Szenen und die Dreharbeiten dazu sollen
auch schon im Gange sein. Wenn alles nach Plan lduft, wird aber
nach Ende 2028 mit Avatar 5 noch nicht Schluss sein. Es werden
entweder Se- oder Prequel folgen, so wie das bei erfolgreichen
Filmreihen eben iiblich ist.

Wir suchen
Vordenker:innen,

die uns begleiten.

ocilion entwickelt IPTV-Komplettiésungen
fUr Netzbetreiber, Hotels und Stadien.

Wir suchen Talente, die neugierig auf den
Mix aus TV, User Experience, Content und
innovativen Technologien sind.

Bewirb dich jetzt und werde ocilianer:in!

ocilion.com/karriere

Die erste Fortsetzung soll um die 350 bis 450 Millionen
US-Dollar teuer gewesen sein, offizielle Daten werden noch
ein wenig dauern. Werden die Werbekosten addiert, kann
man von gut 700 bis 900 Millionen US-Dollar ausgehen.
Der Film hat bis zum Redaktionsschluss am 13. Janner etwa
1,75 Milliarden Dollar eingespielt und miisste inoffiziell wohl
etwa zwei Milliarden Dollar einspielen, was als erreichbar
und realistisch angesehen werden kann. Damit diirften auch
weitere Fortsetzungen finanziell gesichert sein. Aktuell liegt
der Film auf Platz sieben der erfolgreichsten Filme aller Zeiten.
Angefiihrt wird diese Liste vom Vorginger, der damals rund
drei Milliarden Dollar einspielte.

In Summe haben sich 13 Jahre Wartezeit ausgezahlt, der
Blockbuster ist vermutlich der am besten animierte Film der
vergangenen Jahre. Auch wenn der Inhalt leicht hinkt, kann
man eine klare Empfehlung aussprechen! Die Schiilerredaktion
vergibt 4 von 5 Sternen. Die aufwéindigen Produktionsarbeiten
zeigen auf jeden Fall, was technisch moglich ist. Der Kinostart
von Avatar 3 steht iibrigens schon. Freuen Sie sich demnach auf
den Kinostart und beginnen Sie schon mal die Tage bis zum 20.
Dezember 2024 zu zdhlen!

ocilion

%

e Software Developer (w/m/d)

e System Engineer (w/m/d)

e Service Desk Engineer (w/m/d)

¢ Lehrling Informationstechnologie
(w/m/d)

¢  Praktika & Diplomarbeiten

ocilion
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EXTRUSION LINES - ENGINEERED TO PERFORM »

Wir, SML Maschinengesellschaft mbH, sind ein international tatiges
Maschinenbau-Unternehmen mit Hauptsitz in Redlham, 00. Kernkom-
petenzen sind Engineering (mechanische Konstruktion, Elektroplanung

Durch gezielte und Automatisierung) sowie Verfahrens- bzw. Anwendungstechnik.

Forschung und konsequente .
Weiterentwicklung sind wir Wl R SUCHEN
heute ein weltweit anerkannter
Technologiefiihrer fiir die
Herstellung von Maschinen
und Kunststoffverpackung

= Weltenbummler/innen - leben und bewegen in fremden Kulturen
= Vollbluttechniker/innen mit analytischer Vorgehensweise

= Engagierte Personlichkeiten, die gerne mitgestalten

= Dynamische und proaktive Mitarbeiter/innen

— Stelle Deine Féhigkeiten in einem Traineeprogramm unter Beweis
und mache bei uns Karriere

— Starte in unserer Montage, Inbetriebnahme oder Anwendungstechnik
und entwickle Dich in die, Deinem Potential entsprechende
Fachrichtung

— Werde technischer Spezialist in unserem Haus oder bewege Dich in

fremden Kulturen um dort komplexe, technische Aufgabenstellungen

vor Ort zu losen.

SCHICKE UNS SML Maschinen GmbH, Gewerbepark Ost 32, 4846 Redlham
wwwsmlat DEINE BEWERBUNG! ZH Personalabteilung, Email: personal@sml.at, Tel: 07673 90999 331

ALUFEFA
WIR SUCHEN

FERIALJOB
Produktion
FERIALPRAKTIKEJM
Konstruktion Werde Teil eines in der Metall- und
Fassadenbaubranche fiihrenden
TEIL-/VOLLZEIT Unternehmens und sichere dir viele
Mitarbeiter/in Produktion Vorteile, wie ein familidres

TEIL-/VOLLZEIT Betriebsklima, Homeofflce, eine
Konstrukteur/in 4-Tage-Woche sowie flexible
Metall- und Fassadenbau Arbeitszeiten. Auch bei unseren
internen Firmenevents lohnt es sich,

dabei zu sein.

Dein Projekt wartet bereits auf dich!

Melde dich bei uns!

www.alufefa.at (i) ALUFEFA ) ALUFEFA_GMBH ALUFEFA_GMBH



Hurra, die Schule brennt!

Der Titel eines alten Spielfilms wurde am 02.12.2022 bei uns Wirklichkeit. Nur so lustig wie
im Film war es leider nicht.

Tag der offenen Tiir, die erste Unterrichtsstunde ist zur Halfte
vorbei und der Brandalarm ertont. Vorbildlich haben samtliche
Schiiler:innen, die Unterrichtenden und das Personal das
Schulgebéude verlassen und sich am Sammelplatz eingefunden.
Nachdem der GrofSteil des Gebaudes nicht betroffen war und
die Temperaturen relativ kiihl waren, erlaubte die Einsatzleitung
der Feuerwehr rasch wieder das Betreten des Gebaudes.

Doch was war passiert? Im Zuge der Vorbereitungen fiir den
Tag der offenen Tiir wurden die Lithium-Polymer-Akkus von
selbstfahrenden Fahrzeugen aufgeladen.

Es handelt sich dabei um einen Standard-Akku im Modellbau,
der mit entsprechender Sorgfalt gehandhabt wird. Aus diesem
Grund wurde dieser in einem sogenannten Akku-Safe-Bag
geladen. Durch die Ladung in dieser feuerfesten Tasche war es
einem anwesenden Kollegen moglich, den brennenden Akku ins
Freie zu beférdern und somit den Schaden in Grenzen zu halten.
Die alarmierte Feuerwehr durchliiftete das Gebdude, das
Reinigungspersonal entfernte die Verschmutzungen und so
konnte wie geplant der Tag der offenen Tiir beginnen.

Danke an ALLE Beteiligten fiir die Rdumung des Gebédudes,
das Organisieren der Schiiler:innen am Sammelplatz, die
Loschversuche mit dem Feuerloscher, das Hinausbringen
des brennenden Akkus, die Reinigung des Labors und der
Feuerwehr Braunau fiir ihre Unterstiitzung.

Die Einsatzkrifte der Freiwilligen Feuerwehr Braunau nehmen
sich so wie ihre Kamerad:innen der iibrigen 883 Freiwilligen
Feuerwehren in Oberdsterreich Urlaub oder Zeitausgleich,
um uns zu helfen. Wenn Sie sich gerade denken, das wire was
fiir mich: Die Feuerwehr in ihrem Ort freut sich tber jeden
Neuzugang!
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INGENIEURBURO

Wir sind ein erfolgreiches
und unabhangiges
Ingenieurbiiro mit rund
50 hochqualifizierten,
engagierten Mitarbeitern
und erbringen seit Gber 50
Jahren Ingenieurleistungen
auf dem Gebiet der
industriellen EMR-Technik.

GfE Gesellschaft fiir
angewandte Elektronik mbH
Klausenstralle 67

D-84489 Burghausen

+49 8677-8708-0
jobs@gfe-burghausen.de

Wir freuen uns
auf'deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

www.gfe-burghausen.de

a

<) ..statt $nkleb__

und bewirb dich jetzt fiir
deinen Green-Job.




Der Elternverein sagt Danke

Unsere Kinder sind die Zukunft dieser Welt. Es geht nicht darum, was wir aus ihnen
herausholen kénnen. Es geht darum, wie wir sie starken kdnnen. Diesem Motto folgend
mochten wir als Interessensvertretung der Eltern aller Schiiler:innen an der HTL Braunau
dazu beitragen, das beste Umfeld fiir ihre Ausbildung zu schaffen.

Wir stehen fiir eine offene und frithzeitige Kommunikation
zwischen Schule, Eltern und Schiiler:innen, insbesondere auch
durch den intensiven und direkten Kontakt zur Schulleitung.
Probleme kénnen direkt angesprochen und unbiirokratisch
gelost werden.

Auch wir Eltern aus dem Elternverein kennen die vielféltigen
schulischen Herausforderungen, mit denen Schiiler:innen,
Lehrer:innen und auch wir Eltern selbst im ganz normalen
Schulalltag immer wieder konfrontiert werden. Nicht immer
ist es leicht und besonders in Zeiten wie diesen, nach einer
Pandemie und einer Krise nach der anderen ist auch der finan-
zielle Aspekt nicht auler Acht zu lassen.

Bereits seit dem letzten Schuljahr fordern wir daher die
HTL Nachhilfebérse. Die Nachhilfeborse der HTL bringt
Schulkolleg:innen zusammen: Schiiler:innen, die Unterstiitzung
von erfahrenen Schiiler:innen benétigen, die den gewiinschten
Lernstoff erkldren und sich zudem noch was dazuverdienen
- eine klassische Win-Win-Situation! Um die Kosten fiir die
benotigte Nachhilfe ein wenig ,einzudimmen, gibt es seit
letztem Schuljahr den Nachhilfe-Gutschein des Elternvereins.
Insgesamt 300 Nachhilfestunden im Wert von 4.500 Euro

EV

e
—

GUTSCHEIN FUR SCHULINTERNE NACHHILFE
UBER DIE HTL-NACHHILFEBORSE

bezahlt der Elternverein fur HTL- Schiiler:innen, die schulin-
terne Nachhilfe iiber die Nachhilfeborse der HTL nehmen
mochten. Dazu haben wir beschlossen, dass heuer auch
Nachhilfestunden von direkten Klassenkamerad:innen vom EV
iibernommen werden. Jede:r Schiiler:in kann sich die Kosten
fir fiinf Nachhilfestunden erstatten lassen. Wie es funktio-
niert, ist auf der Homepage der HTL Braunau (htl-braunau.at/
organisalon/ nachhilfeboerse) genau erklirt.

Dem EV geht es hier nicht nur um die finanzielle Unterstiitzung!
Wir mochten damit besonders das Miteinander stiarken und den
Gedanken etablieren, dass wir gemeinsam einfach viel mehr
erreichen und vieles viel leichter geht. Sich manchmal ,unter
die Arme greifen zu lassen’ tut nicht weh und kann doch alles
verandern!

Auflerdem steuert der Elternverein zur Anschaffung von
benodtigtem Equipment oder Software bei, tibernimmt die
Kosten fiir die Versorgung der Schiiler:innen, die die HTL an
Bildungsmessen vertreten, einen Teil diverser Kopierkosten fiir
Schularbeiten und Tests oder die Ausstattung der Helfer:innen
beim HTL-Ball.

ELTERNVEEIN

i

(<]

Der Elternverein finanziert alle Projekte aus den
Mitgliedsbeitrigen und Spenden der Eltern und beschlief3t
in den gemeinsamen Sitzungen iiber die Verwendung der
Gelder. Viele Aktivititen und Anschaffungen wiren ohne die
Unterstiitzung der Elternbeitridge nur schwer umsetzbar.

So mochten wir uns ganz herzlich bei allen Eltern, Grofleltern und
Erziehungsberechtigten fiir die zahlreichen Mitgliedsbeitrdge
und grofiziigigen Spenden bedanken und freuen uns iiber jedes
aktive Mitwirken beim Elternverein!

Euer EV-Team

Gemeinsam erreichen wir mehr! elternverein@htl-braunau.at

Gerlinde Dilg Juliana Haidinger
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FACC gestaltet die Mobilitat von morgen. Wir sind deshalb immer auf der
Suche nach ,Game-Changern®, groBen Denkern und Machern, die unsere
Leidenschaft fiir Aviation teilen. Teil der FACC Crew zu sein bedeutet Teil
eines multikulturellen Teams zu sein, auf das zahlreiche Big Player in
der klassischen Luftfahrt, der Advanced und Urban Air Mobility sowie
im Weltraumsektor zahlen. Wir sind stolz auf unseren bisherigen Erfolg,
den wir gemeinsam mit dir weiter ausbauen méchten.

WIR BIETEN:

- E-Firmenflotte fir Fahrgemeinschaften
- Flexible Arbeitszeiten

- Freier Tag am Geburtstag uvm.

JETZ1 BEWERBENM

FACC.COM/JOBS




In 10 Sekunden beim Kunden

Drei Absolventen der HTL Braunau und der FH Hagenberg, Martin Schneglberger,
Andreas Holzapfel und Dominik Reichinger haben sich zum Startup MAD Tech zusam-
mengeschlossen, um mit,blankmile” (www.blankmile.com) Unternehmen eine neue

Maoglichkeit der Digitalisierung zu bieten.

Das Rieder Software Startup MAD Tech GmbH hat eine
Anwendung namens ,,blankmile” entwickelt, die es Unternehmen
erlaubt, Anliegen von Kund:innen aus der Ferne via Videoanruf
zu bearbeiten. Besonders bei der Angebotserstellung, bei
Reklamationen und Fehlerdiagnostik konnen so Zeit und Kosten
gegeniiber einer Anfahrt eingespart werden. Das Besondere
dabei: Weder Kund:innen noch Betriebe miissen dafiir eine
Software installieren oder zusitzliche Hardware kaufen. Die
Verbindung steht mit einem Klick. ,,Eine einfache, kostengiin-
stige und nachhaltige Losung fiir viele Firmen", fasst MAD Tech
die Vorteile ihrer Software zusammen.

»In  Zeiten von Fachkriftemangel, Klimawandel und
steigenden Energie- und Mobilitdtskosten ist es nicht sinnvoll,
extra anzureisen, nur um sich ein Bild zu machen oder ein
kleines Problem zu 16sen. Zudem steigen Qualitatsanspriiche
und Kund:innen wollen nicht tagelang darauf warten, bis
jemand vorbeikommt und hilft”, so Martin Schneglberger.
Mitarbeiter:innen kénnen sich im Videoanruf gemeinsam mit
den Betroffenen das Problem oder ihr Anliegen ansehen - ganz
ohne Anreise. ,blankmile“ erméglicht es Firmen, stressfrei und
vom Biiro aus die Lage bei den Kund:innen zu beurteilen. Per
Videoanruf konnen benétigte Fotos aufgenommen, Notizen
gemacht oder Anweisungen im Video eingezeichnet werden,

damit Kund:innen kleinere Probleme unter Anleitung gleich
selbst beheben kénnen.

»Die Idee fiir die Software entstand wihrend Martins
Masterarbeit an der FH Hagenberg. Diese haben wir nach
dem Studium gemeinsam weitergefithrt und gewannen 2021
beim renommierten ,EDISON Ideenwettbewerb’ den Edison
in der Kategorie Innovation. ,blankmile wird bereits von
ersten Partnerbetrieben erfolgreich eingesetzt und wir sind
begeistert davon, wie gut die Anwendung angenommen wird",
erzdhlt Andreas Holzapfel, der seine beiden Firmenpartner
schon seit zehn Jahren kennt und mit ihnen ausgezeichnete
Softwarekenntnisse sowohl in Braunau als auch in Hagenberg
erworben hat.

Die MAD Tech-Ingenieure - MAD ist {ibrigens die Abkiirzung
von Martin, Andreas und Dominik - bieten unter dem Leitsatz
Verriickte Technik, statt Technik die verriickt macht“ neben
»blankmile” auch professionelle App- & Webentwicklung an.
MAD Tech ist unter www.madtech.at zu finden und steht
gerne fiir Fragen sowohl zu ,blankmile” als auch generell fiir
Softwareentwicklung zur Verfiigung. Bis Juni 2023 gibt es noch
fir sieben Betriebe als Exklusivpartner die Moglichkeit, mit
»blankmile” einen Wettbewerbsvorteil zu generieren.
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Vertrauen,
entscheiden,
verantworten.

Das ist APG: Mit Sicherheit dein Spielfeld.

Deine neue Perspektive bei Austrian Power Grid AG

mehr erfahren:
apg.at/karriere

VOLLER SCHUB FUR
DEINE KARRIERE

Wir suchen wissbegierige Ingenieure, die Wert auf
eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit
legen und in einem innovativen Hightech-Unternehmen
durchstarten wollen.

AMST-SYSTEMTECHNIK GMBH —
LAMPRECHTSHAUSENER STR. 63 - 5282 RANSHOFEN "—llls [ |
CAREERS@AMST.AT - WWW.AMST.AT el



Ehrungen fir verdiente Padagog:innen

Am 16. Dezember 2022 fand nach coronabedingter Pause im Landhaus in Linz wieder
eine feierliche Uberreichung von Berufstiteln statt. Wir freuen uns sehr, dass fiinf Ausge-
zeichnete aus der HTL kommen.

Landeshauptmann Mag. Thomas Stelzer und Bildungsdirektor
Mag. Dr. Alfred Klampfer haben die Dekrete an AV Paul
Dirnberger (Regierungsrat), Alois Pochersdorfer (Oberschulrat),
Franz Matejka, Erich Priewasser und Sabine Schwaiger
(Oberstudienrat:innen) {ibergeben. Fiir die musikalische
Umrahmung des Festakts hat eine Abordnung der Militdrmusik
00 gesorgt.

Mit diesen vom Bundesprisidenten zuerkannten Berufstiteln
bedankt sich die Republik Osterreich bei verdienten Lehrkriften
fiir ihr jahrelanges Wirken. Landeshauptmann Thomas Stelzer
hat in seiner Festansprache die Bedeutung von gut gebildeten
jungen Menschen fiir den Wirtschaftsstandort Oberésterreich
betont und Bildungsdirektor Alfred Klampfer ist vor allem
auf die besonderen Leistungen der Lehrkrifte wahrend der
Coronapandemie eingegangen. Aus der Bildungsregion
Innviertel hat die Leiterin Eva Panholzer den ausgezeichneten
Lehrkriften sehr herzlich gratuliert.

Interessante Gespriache und Erfahrungsaustausch am Buffet
haben die schone Feier ausklingen lassen.

Quelle: Land Oberdisterreich
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#KARRIERE #FILL

Entdecke deihen 1
Job bei Fill.

Tobias

Softwareentwickler

Alexander

Maschinenbautechniker
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Die Verlangerungsleitung -
ein Werkstiick von doppeltem Nutzen

Laut einer Statistik aus Deutschland ist rund ein Drittel aller Brande auf elektrische
Defekte zurtickzufiihren, die vor allem durch Gberlastete Leitungen und schlechte
Klemmstellen entstehen. Wie Verbindungen korrekt ausgefiihrt werden, lernen die
HTLer:innen in der Elektrotechnik-Werkstatte. Die dort gefertigte Verlangerungsleitung
ermoglicht Wissenserwerb, trainiert handwerkliche Fertigkeit und hat auBerdem einen
praktischen Nutzen.

In der Werkstitte ,Elektrotechnik Grundausbildung® wird in
den ersten Jahrgingen eine Verlingerungsleitung fir 230V
hergestellt. Dazu wird zuerst das Kabel auf die entsprechende
Lange abgeschnitten. Im Anschluss wird die duflere Isolierung,
der sogenannte Mantel, auf einer bestimmten Lange entfernt.
Hierbei liegt die grofle Herausforderung darin, die darun-
terliegende Aderisolierung nicht zu beschddigen. Nachdem
die Adern auf die entsprechenden Lingen gekiirzt wurden,
miissen diese abisoliert werden. Dabei ist es besonders wichtig,
die feinen Kupferdrihte im Inneren, die sogenannten Litzen,
nicht zu beschidigen. Als Nichstes werden die Aderendhiilsen
aufgepresst. Nun wird die Leitung in den aufgeschraubten
Stecker eingefiihrt und die Zugentlastung festgeschraubt. Dann
werden die Adern an den entsprechenden Klemmen festge-
schraubt und mit einem Drehmomentschliissel nachgezogen.
Nachdem das Steckergehduse zugeschraubt wurde, werden die
gleichen Schritte bei der Montage der Kupplung wiederholt.
Als letzter Schritt erfolgt noch eine Uberpriifung mittels
mehrerer Messungen auf die korrekte Funktion. Nun steht einer
Verwendung zuhause nichts mehr im Weg.

Anhand der vielen Schritte sieht man, was man mithilfe der
Herstellung eines alltiglichen Gebrauchsgegenstandes lernen
kann. Und wer hat schon eine Verlingerungsleitung mit
HTL-blauem Stecker und Kupplung und einer HTL-orangen
Leitung mit HTL-Braunau Aufdruck zuhause?
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BORBET ist ein Familienunternehmen mit langer Tradition. Wir
" sind fiihrender Hersteller von Leichtmetallradern, die iiberwiegend
an die namhaften deutschen Automobilhersteller geliefert werden.

Mit dir gemeinsam wollen wir an innovativen
Ldsungen fiir die Zukunft arbeiten.

Wer freven uns avf decne Ben/erban;!
BORBET Austria GmbH

Julia Wenger, MSc | Lamprechtshausener Strape 77 | 5282 Ranshofen
Tel.: +43 (0)7722 884 - 213 | E-Mail: jwenger@borbet-austria.at | www.borbet.de




Gold bei den Staatsmeisterschaften

Lukas Dragoste und Christian Eberherr (beide 5CHELS 2022) haben bei der Skills Austria
2022 in,Entrepreneurship/Business Development” den ersten Platz erreicht. Sie berichten

von einem spannenden und interessanten Wettbewerb.

Fiir uns waren der 5. und 6. November 2022 ein Wochenende
der anderen Art. Bis Freitagnachmittag waren wir noch bei
der Grundausbildung im Bundesheer, am Samstag um 8:00
Uhr in der Frith ging es schon in Wien bei der zweitdgigen
Staatsmeisterschaft fiir Entrepreneurship mit dem Wettbewerb
los.

Zuerst wurde das Thema vom Organisator nach dem
Zufallsprinzip bestimmt. Dabei wurde eines der 17 Sustainable
Development Goals, der nachhaltigen Entwicklungsziele der
UN gezogen, zu dem dann die Teams ein Unternehmenskonzept
erstellen mussten. Wir bekamen das SDG Nr. 13 - Klimaschutz,
eines der allerwichtigsten Themen unserer Zeit, zugeteilt.

Wir entwickelten unser Businesskonzept rund um die
nachhaltige Produktion von Solarzellen, genauer Perowskit-
Solarzellen. Diese, so unsere Annahme, haben einen wesentlich
hoheren Wirkungsgrad als ,,normale“ Silizium-Solarzellen und
werden mit dem Mineral Perowskit, das unter anderem auch
in Osterreich vorkommt, gebaut. Neben der Verkiirzung der
Lieferketten konnen auflerdem allgemein Kosten eingespart
werden, da die Herstellung dieser Solarzellen wesentlich preis-
glinstiger als die Herstellung von herkémmlichen Solarzellen ist.
Ihr Nachteil ist die bisher noch wesentlich geringere Lebensdauer
gegeniiber herkdmmlichen Solarzellen, wobei die Forschung
diesbeziiglich aber jahrlich Fortschritte macht.

Bevor es mit der inhaltlichen Arbeit losging, musste jedes

mmm
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Team - vertreten waren alle Landesmeister:innen aus
den jeweiligen Landesausscheidungen im Mirz 2022 -
eine Vorstellungsprasentation halten. Danach erarbei-
teten wir unser Geschiftskonzept. Dabei waren alle
Themen der Unternehmensgriindung und -planung dabei,
von Businessidee, SWOT-Analyse, Zielgruppenanalyse
und Internationalisierungskonzept iiber Marketing und
Finanzplanung bis hin zur Gesamtprésentation am Ende, wovon
wir auch einige Module gesondert présentierten.

Dafiir hatten wir insgesamt 14 Stunden in 1,5 Tagen Zeit, wobei
fiur jedes Modul ein eigenes Zeitfenster vorgesehen war. Die
Module wurden anschlieffend immer von den Betreuer*innen
der anderen Teams, die gleichzeitig jeweils als Juror:innen
fungierten, bewertet. Bei Zusammenfassung aller Kategorien
erreichten wir die h6chste Punktzahl fiir unsere Idee und wurden
so Staatsmeister. Zu unserer grofien Freude werden wir deshalb
Osterreich bei den EuroSkills 2023, der Europameisterschaft,
im Bereich Business Development und Entrepreneurship in
Krakau, Polen vertreten.

So ein Erfolg kommt nicht von alleine. Ein nicht unwesentlicher
Anteil fiir unsere Vorbereitung war der Wirtschaftsunterricht in
der HTL. Dabei lernten wir neben den juristischen und 6kono-
mischen Grundthemen auch, wie man einen Businessplan
erstellt, was eine sehr gute Vorbereitung war. Zusétzlich nahmen
wir an der Youth Entrepreneurship Week teil und besuchten
auflerdem noch das Freifach ,Entrepreneurial Education’, in

b:“ —4. 2
Q’e klIIsAust '

v.Ln.r: Sektionschefin Doris Wagner, MEd, BEd (BMBWEF) , Lukas Dragoste, Christian Eberherr und Franz Vilsecker
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Am HAlway
zum Erfolg!

Hammerer Aluminium Industries

ist eines der flhrenden

Unternehmen der Aluminium-

branche in Europa - das

verdanken wir vor allem unseren

hoch qualifizierten Mitarbeitern,

denen sich in unserem jungen
Unternehmen zahlreiche
Karrieremaglichkeiten bieten. i

Es ist die bunte Mischung, die die HAI-Familie 7z HAI sucht junge Senkrechtstarter! Als Innovator in der
ausmacht: angefangen bei Lehrlingen und Industrie sehen wir in HTL Absolventen (Fachschule
Berufsanfangern, Uber Quereinsteiger und erfahrenen & Maturanten) wichtige Fachkrafte, die einen
Professionals - bei HAI gibt es ein klares Bekenntnis wesentlichen Teil zum technischen Vorsprung unseres
zum konstruktiven Miteinander. ,Jung” und ,alt” Unternehmens beitragen!

arbeiten Hand in Hand - lernen und profitieren

voneinander. Wir erzeugen Team-Spirit, fachliche Wir suchen laufend:

Kompetenz und schauen Uber den Tellerrand hinaus.
Nutze die Chance in einer jungen, aufstrebenden Firma
etwas zu bewegen.

Werde Teil von etwas Besonderem -
werde Teil der HAI-Familie.

o 7] @ V) {@? ® Als moderner Arbeitgeber unterstitzen wir dich
>E in deiner personlichen Entwicklung und der

Weiterbildung Kantine Sportangebote  Teambuilding  Verglnstigungen Verwirklichung deiner Lebenspléne!
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dem die wichtigsten Grundsitze der Unternehmensgriindung,
unter anderem auch in einem Workshop, thematisiert
wurden. Wichtiger als der Unterricht war jedoch die direkte
Vorbereitung unsererseits in der Freizeit, aber auch mit unserem
Betreuungslehrer Franz Vilsecker. Im direkten Gesprich, egal
ob im Auto am Weg zum Wettbewerb oder bei einem Meeting
einige Wochen davor, vertieften wir unser Wissen zu den
Wettbewerbsthemen. So kamen z.B. die 4P’s des Marketing,
wie SWOT-Analysen auszusehen haben, wie man Fragebogen
erstellt oder wie man einen Finanzplan gestaltet, zur Sprache.
Sehr wertvoll waren auch individuelle Unterlagen, die wir von
Herrn Vilsecker bekamen und in die wir uns vertieften.
Besonders gefreut haben wir uns dariiber, dass durch unseren
Erfolg erstmals eine HTL diesen Wettbewerb, der eigentlich fir
kaufménnische Schulen konzipiert wurde, gewinnen konnte.
Gespannt sind wir schon auf den europdischen Wettbewerb
»EuroSkills 2023“ in Danzig vom 5. bis 9. September 2023. Aus
Osterreich werden dabei 51 Teilnehmer:innen vertreten sein.
Insgesamt werden mehr als 600 junge Fachkrifte aus 32 Landern
an den Start gehen.

WOERLE

1889

Du willst
wirklich etwas

bewegen?

ki

[m] g

woerle.at/jobs
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JOBS mit Jpue—y

ZUKUNFT u

ENGINEERING s MASCHINENBAU - MECHATRONIK

® TUFTELN SIE GERNE, UM KOMPLEXE MASCHINENSYSTEME EINFACH UND
ELEGANT ZU GESTALTEN?

® VERBINDEN SIE TECHNIK MIT LEIDENSCHAFT?

® ZEICHNEN SIE SICH DURCH PRAZISION, KONSEQUENZ UND ZUVERLASSIGKEIT AUS?

DANN KOMMEN SIE ZU UNS, WO TECHNIK ZAHLT

Kreativitat, Innovationskraft und Kundenorientierung sind der Schlussel unseres Erfolges im In- und Ausland.
Unsere Maschinen firr die vollautomatisierte Abfullindustrie sind weltweit schon in Uber 125 Landern im Einsatz.

www.gassner.co.at/karriere o Tel.: 07684/8501

sprecher

mswauvfomation

DER ENERGIESCHUB
FUR DEINE KARRIERE

Sprecher Automation ist Herstel-  Industrieprozesse. Bei uns findest
ler und Anbieter von Produkten du abwechslungsreiche Mog-
und Losungen fir Energiever- lichkeiten flr deinen Einstieg ins
sorgung und Prozessautomati- Berufsleben — gerne auch paral-
sierung. Wir machen kritische  lel zum Studium! Alle Infos zu uns
Infrastrukturen sicherer und op- und den offenen Stellen gibt‘s auf
timieren komplexe Energie- und  unserer Website.

U (o) NG F k Re 51, 4020 Li
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Global Cyber Day 2022

Im Rahmen des internationalen Cyber Security Awareness Monats fanden am 18. Oktober
2022 an der HTL Braunau Vortrage zum Thema Cyber Security statt.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewegen sich
tagtiaglich in der digitalen Welt. Dabei ist die Bedeutung
von Cyber Security nicht allen gleichermaflen bewusst. Die
Cybersecurityexpertin und Mitarbeiterin von KPMG Madita
Fithrer, MSc zeigte den teilnehmenden Schiiler:innen die
Bedeutung hiervon auf und coachte die Jugendlichen in Bezug
darauf, wie sie sich sicher im Cyberspace bewegen.

Themen der Vortrage waren neben Infos zum Identitétsschutz
im Zusammenhang mit dem persénlichen digitalen Fuffabdruck
und der Gefahr von Phishing auch der sichere Umgang mit
Social Media, dem Erkennen von Fake Profilen und Tipps fiir
den Schutz des eigenen Profils.

Dartiber hinaus sprach die Referentin die zunehmende Gefahr
von Cyber Attacken fiir Firmen aber auch fiir Privatpersonen an.
Sie berichtete den Jugendlichen aus ihrem Berufsalltag und bot
hier insbesondere den Schiiler:innen des Ausbildungszweiges
Cybersecurity interessante Einblicke in mdgliche berufliche
Tatigkeitsfelder.

Wir sagen Danke an die Vortragende und das Unternehmen
KPMG fiir die Sensibilisierung der Jugendlichen fiir diese
wichtigen Themen und die interessanten Einblicke in das
Berufsfeld der Cyber Security!
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== vl SOFTWARE s
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WIR AUCH!

cfCH+

ux/ul
DESIGN

AUDIO &

C#/.NET VIDEO

HARDWARE TECHNICAL
DEVELOPMENT WRITERS
PRODUCT SRR
AND QUALITY
C:r::;zi“s.r MANCEER ASSURANCE
- INDUSTRIAL
jobs.commend.com EreoEER

ﬂWﬂ) group

ENGINEERING IS OUR PASSION

Wir suchen Dich als

Hardwareplaner der EMSR Technik (m/w/d) )
Automatisierer / Programmierer SPS/PLS (m/w/d)
EMSR-Techniker fur HSE (Sicherheitsbereich) (m/w/d)

Finze & Wagner Piracher Strale 76 Telefon +49 8677 884-0
Holding GmbH 84489 Burghausen office@fiwagroup.com




Wandtattoo zeigt Partnerschaft

Die Firma Promotech aus Schalchen ist nicht nur seit vielen Jahren Hauptsponsor beim
HTL-Ball und Stammgast auf der Jobbdrse, sondern auch seit einiger Zeit Partner der HTL
Braunau. Mit einem speziellen Wandtattoo im neuesten EDV-Raum wurde diese Partner-

schaft nun auch sichtbar gemacht.

Der neue grofle EDV-Raum im Werkstéttenbereich heif3t nicht
nur EDV-Promotech, er hat jetzt auch ein spezielles Branding in
Form eines kiinstlerischen Wandtattoos bekommen. Verbunden
mit dem Paket ,Partner” an der HTL Braunau entstand das
Raumbranding, das im Herbst 2022 in einer mehrtégigen Aktion
fertiggestellt wurde. Der EDV-Promotech steht Schiiler:innen
aller Ausbildungsrichtungen zur Verfiigung und unterstreicht
durch seinen neuen Look die gute Zusammenarbeit der HTL
Braunau mit der Firma Promotech. Durch die Partnerschaft
werden Projektwettbewerbe, Fortbildungen von Lehrkriften,
Seminare und Kongresse unterstiitzt und Promotech ist
weiterhin auch aktiv im Mentoring-Projekt tétig, bei dem in
den letzten Jahren schon einige Maddchen auf ihrem Weg in den
Beruf begleitet wurden.

Herzlichen Dank fiir die vielféltige Unterstiitzung!

“'PROZESS-

- —

-~ LEITSYSTEME IN

__HOCHFORM.

" KOMPETENT.

55 ot . www.AuC.systems
bewerbung@AuC.systems

Jdnter

PRAZISION AUS METALL

GewerbestraBe 9 // 4963 St. Peter/Hart // AUSTRIA
tel +43 7722 / 62761 mail office@unterfurtner.at

unterfurtner.at
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SEMSYSCO

AM PULS DER DIGITALEN

Jm

[TRANSFORMATION. e‘ :
 WERDEEINTEILDAVONY

)

BELCENE |

**" Als ein INNOVATIVER TECHNOLOGIEFUHRER produzierer wir Maschinen @ ’ ' iy
t zur Herstel[ung von Computercmps Dazu entwickeln W|r Hard- & Software, Ty A | ¥ t
/-\utomatlon und chemische Prozesslésungen. Zu unseren Kunden zahlen
die Global Player der vveltvve|ten IT- Industmé ‘

SEMSYSGO I\/||tarbe|ter wissen die zahlreichen Benefits und spannenden,
internationalen Entvwcktungsmog[lchkelten in-einer absolut zukunftssicheren
Branche zu.schatzen 3 \ A ‘ Lt )

Seit 2022 ist SEMSYSCO ein Lam RESEARCH Unter'n‘ehmen mit Standorten
in den'USA, Europa und Asien, verbunden mit zahlrelchen _globalen
Karrieremaglichkeiten.

ALLE OFFENEN STELLEN UND BENEFITS

FINDEST DU AUF EMS . -y W  SEMSYSCO GmbH
o ‘ - 4 [ A4 ) Karolingerstrasse 7C

LN S o e . 5020 Salzburg
' : ‘ ' - N - - AUSTRIA

hrf@semsysco.com



Jobborse 2023

Insgesamt 83 Aussteller haben sich zur
23. Jobborse angemeldet.

A

A&C Automationssysteme und
Consulting GmbH

ALU MENZIKEN

SWISS TECHNOLOGY

Alu Menziken Euromotive
GmbH

AMST

BUILDING CONFIDENCE.

AMST - Systemtechnik GmbH

Austrian 2 —
Power = 3
Grid

Austrian Power Grid AG

g ABATEC

abatec Gmbh

ALUFEFA

ALUFEFA GmbH

ANDRITL

ANDRITZ Separation GmbH

B&R A member of

the ABB Group

B&R Industrial Automation
GmbH

Die 23. Jobborse

Im Folgenden ist eine Ubersicht aller angemeldeten Unter-
nehmen zu finden. Zahlreiche Firmen stellen sich in dieser
Ausgabe in Inseraten genauer vor. Durch diese Inserate ist die
Finanzierung dieser Nummer der HTL up to date erméglicht

worden.

Herzlichen Dank allen Inserenten!

AGS

AGS Engineering GmbH

AMAG-

AMAG Austria Metall AG

‘APTIV:

Aptiv Mobility Services Austria
MAT. GmbH

Banksysteme
Salzburg GmbH

B+S Banksysteme Salzburg
GmbH

Alpine Metal Tech GmbH

awo

AMO GmbH

AMO Automatisierung Mess-
technik Optik GmbH

e
[ g |

AUDIO MOBIL

AUDIO MOBIL Elektronik
GmbH

E.ORBET

AUSTRIA

Borbet Austria GmbH
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r-group
rt.-?lcl plat.

f “% - IDEEN FORM GEBEN

ENGINEERING
PROTOTYPING
MOLDFLOW
WERKZEUGBAU
KUNSTSTOFFTECHNIK

Wir suchen laufend motivierte Mitarbeiter! Erkundige dich auf:www.rt-group.at

Wir sind Recruiting.
epunkt

Mach nichts, wo du
schlecht abschneidest.
Mach deinen Weg.

Fir jeden gibt es die eine richtige
Aufgabe — da sind wir bei epunkt

uns sicher. Und weil wir nun mal am
besten im Jobsuchen sind, finden wir
gemeinsam den Job, der am besten

zu dir passt.

epunkt.com




BRUCKNER
MASCHINENBAU

A Member of Briickner Group

Briickner Maschinenbau
GmbH & Co KG

commend

Commend International
GmbH

@ Kreutzpointner

Elektro Kreutzpointner GmbH

EV Group GmbH

YOUR FUTURE

Fill Gesellschaft m.b.H.

chemgineering

Chemgineering Austria GmbH

MORE. THAN. AUTOMATION.

cts GmbH

ENERGIEAG

erésterreic

Wir denken an morgen

Energie AG OO.
Personalmanagement GmbH

EWS

Wind. Solar. Erneuerbar.

EWS Consulting GmbH

fiwa) oroup

Finze & Wagner Holding
GmbH

cloudflight

Cloudflight Austria GmbH

D

DRAXLMAIER

DRAXLMAIER GROUP EKB Elektro-
u. Kunststofftechnik GmbH

=N=RGI= RI=D

ENERGIE RIED GmbH

FVAS

BONDTEC

F&S BONDTEC Semiconductor
GmbH

~— FRAUSCHER

Frauscher Sensortechnik
GmbH

000

COCAG

' Kraftanlagen

ENERGIES & SERVICES

ECM Ingenieur-Unternehmen .
Energie- und Umwelttechnik GmbH

@punkt

epunkt GmbH

FACCAG

\ Froniu=g

FRONIUS INTERNATIONAL
GmbH
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seit2020 bei uns a
¥
S"cjndort Thalheim.
\°
\ - e - w A { Us.com/karriere
43 7242 241 1937

STARTE DEINE KARRIERE BEI LANGZAUNER

Langzauner ist der fihrende Experte in der
Entwicklung und Produktion von Hydraulikpressen,

Automatisierungslosungen und Sonderldsungen in

den Bereichen Automotive, Luft- und Raumfahrt und
Sportindustrie sowie Metall- und Holzindustrie.

DEINE BENEFITS

v Essenszuschuss im modernen Mitarbeiter Restaurant

v’ Team-Events

v~ gratis E-Tankstelle

v’ Dienstrad Leasing

v~ Weiterbild oglichkeit 0
eiterbildungsmaglichkeiten i .

| BEwWIRB DICH JETZT!

Langzauner Gesellschaft m.b.H.

4772 Lambrechten 52 Langzauner

Tel. +43 7765/ 231-0

PERFECT
www.langzauner.at



GASSNER GmbH

HAI

Hammerer Aluminium Industries

HAMMERER ALUMINIUM
INDUSTRIES HOLDING GMBH

/ InfraServ

InfraServ GmbH & Co. Gendorf
KG

sanaan

KTM AG

OBB

OBB-Business Competence
Center GmbH

WOERLE

1839

Gebriider Woerle Ges.m.b.H.

Hargassner Ges mbH

L2

Iy INN-
AUTOMATION

Inn-Automation GmbH & Co.
KG

m Langzauner

Langzauner GmbH

ocilhion

Ocilion IPTV Technologies
GmbH

GiH

INGENIEURBURO

GfE Gesellschaft fiir ange-
wandte Elektronik mbH

HERTWICH

SMS group

Hertwich Engineering GmbH

INNOFORCE

creative solutions

INNOFORCE GmbH

Autom

LARsys - Automation GmbH

omis GmbH

GINZINGER

GINZINGER ELECTRONIC
SYSTEMS GMBH

2~ INFOTECH

e —
S [I7T & Communication]

Infotech EDV-Systeme GmbH

& INPLANA

Industrieaniagenplanung GmbH

INPLANA GmbH

LINSINGER

LINSINGER Maschinenbau
Gesellschaft m.b.H.

(PALFINGER)

Palfinger AG
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Alle Jobangebote Karriere bei LINSINGER

Internationaler Sondermaschinenbau
aus dem Salzkammergut mit coolen Benefits!

Bewirb Dich jetzt unter
bewerbung@linsinger.com

HweareLinsinger

LINSINGER

Dr. Linsinger Stralke 23-2
www.lin singer.com Te

AUTOMANATION

VON TEILBEREICHEN
BIS ZUM GROSSEN G NZEN.

Elektronik fir Industrie und Gebaude

Hochwertige und individuelle Hard- und Software in der Industrie- und Gebaudeautomation
sowie loT - dafur steht Wallner Automation. Und das schon seit vielen Jahren.

Begeistert von Elektronik, vielseitigen Projekten und Herausforderungen?

Dann werden Sie Teil unseres 30-képfigen Teams.

Fiir unsere Standorte Taufkirchen und Eugendorf suchen wir

SOFTWARE-ENTWICKLER C/C## .0
HARDWARE-ENTWICKLER .

Detaillierte Informationen und Benefits finden Sie unter www.wallner-automation.com/jobs

Wallner Automation GmbH . Laufenbach 79 . A-4775 Taufkirchen an der Pram

Telefon +43 7719 71201 . jobs@wallner-automation.com . www.wallher-automation.com



PCE

Connection
tothe future

PC Electric Ges.m.b.H

Puerstinger High Purity
Systems GmbH

rRZLY

SOFTWARE

RZL Software GmbH

SEeS

SES Spar European Shopping
Centers Gmbh

sprecher

mswavtomation

Sprecher Automation GmbH

PROCESS
AUTOMATION
SOLUTIONS

ax BETATS couwsasy

Process Automation Solution
GmbH

RAR
ROITINGER

PERSONAL

Roitinger Personal GmbH

oEma

e lanube

R LeD's do ity

Sanube GmbH

> SIGMATEK

AUTOMATION

SIGMATEK GmbH & Co KG

ComD

|
N Group

STIWA Holding GmbH

PROMMOIECH

compieting innovahons

PROMOTECH Kunststoff- und
Metallverarbeitungsges.m.b.H.

RSF Flektronik

RSF Elektronik Ges.m.b.H.

Scheuch Management
Holding GmbH

ERXEOICS

Spar ICS - Informatio &
Communication Services

< teampool

engingering

teampool engineering gmbh

PSG
I__EEME’E

PSG Fertigungs- und Prozess-
automations GmbH

rt-cad:

RT-CAD Tiefenb6ck GmbH

SEMSYSCO
N

\

Semsysco GmbH

e
spira\; (cec

SpiraTec AG

T W

LIWVING LOGISTICS

TGW Mechanics GmbH Wels
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?®  znt - Richter

Innovative Software Solutions -

Spar‘ Dir die ewige Suche
nach Deinem idealen Arbeitgeber.

*Du hast ihn gerade gefunden :)

DEINE BENEFITS

&, Eigenverantwortliches Arbeiten ﬂ Tolle Teamkollegen
4 Berufliche Weiterentwicklung €, Homeoffice i
4, Betriebliche Altersvorsorge 7. Mitarbeiterrabatte
S, Betriebsarzt $R  Mitarbeiterevents
dg» Flache Hierarchien & kurze OO Unbefristete
Kommunikationswege Arbeitsvertrage
© Flexible Arbeitszeiten BEWIRB

DICH!
WIR

... Sind als Familienunternehmen weltweit aktiv
Munchen | Burghausen | Dresden | Villach
Penang | Singapur | Shanghai
San Francisco | Taiwan

.. bieten Dir die Moglichkeit zum Karriereeinstieg

Intern/ Werkstudent Manufacturing IT (m/w/d)
Junior Software Developer (m/w/d)

Business Analyst MES (m/w/d)

Support Engineer (m/w/d)




tron

troii Software GmbH

WALLNER

Wallner Automation GmbH

[unit]

unit-IT Dienstleistungs GmbH

& Co KG

WINTERSTEIGER

WINTERSTEIGER AG

IT

dnter !

PRAZISION AUS METALL

Unterfurtner Ges.m.b.H

znt - Richter

Innovative Software Solutions

znt Zentren fir Neue
Technologien GmbH

..dann Gestalte mit uns die digitale Zukunft!

unit IT Dien:

\gs GmbH & Co

@unit-itat

8911

== [unit]IT

W & H Dentalwerk Birmoos
GmbH
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Automation

@ LARSYS

Mochtest du in ein junges Team,
in dem du deine Fahigkeiten nach

deinen Vorstellungen
entfalten kannst?

Dann besuche uns und bewirb dich
fiir eine Stelle im Bereich:

Software
Hardware
Priiftechnik

WE VALUE PEOPLE.
PEOPLE '

CREATE VALUE.

5122
www.larsys.com Hochburg-Ach

PALFINGER

JOIN OUR TEAM



Abschied

Kurz vor Weihnachten ist unser Kollege Walter
Rechenmacher im Alter von 78 Jahren verstorben.
Walter war von 1979 bis 2005 Lehrer in der mecha-
nischen Werkstitte und bleibt fiir seine hohen
fachlichen Kenntnisse, seinen freundlichen und
wertschiatzenden Umgang und fiir seine péadago-
gischen Fahigkeiten vielen Kolleg:innen und
Absolvent:innen in sehr guter Erinnerung.

Danke, Walter fiir alles, was du fur die HTL Braunau
getan hast.

Wir sind ein innovatives, erfolgreiches Produktionsunternehmen,
qualitativ vorgefertigter Beleuchtungsanlagen im Bereich Land-
wirtschaft, landwirtschaftl. Anhanger und PKW-Anhanger.

Weiters entwickeln und produzieren wir Elektronik, elektronische
Schaltungen inkl. LED-Stripes im Bereich Caravan-Industrie.

Peessssss s s e e

4..
i

‘ Besucht uns auf unserer
b a n U b e neuen Website:
~——

's do it

Sanube GmbH - Hartwagen 12 - 4776 Diersbach / Austria
T +43 7766 20500 - office@sanube.at «+ www.sanube.at
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P

'CONNEC

]

TO THE

Connection
& to the

>Techn. Mitarbeiter-Priiflabor QS (wwua)
>Applikationshetreuer ERP System wwu)

> Softwareentwickler i microsoft Dynamics 365F0 (m/w/d) ©
> Instandhaltungstechniker mwu) A60
S ®

Wir bieten ein attraktives Gehalt, das sich an der Qualifikation und Berufserfahrung orientiert.
Dieses kann deutlich {iber dem Kollektivvertrag Elektro- und Elektronikindustrie liegen

(KV Minimum bei einer Vollzeitanstellung liegt zwischen € 33.619,32 und € 38.525,76 brutto pro Jahr). @ Q)'_c 8

PC Electric GesmbH

Diesseits 145 | A-4973 St. Martin i.l. | TEL +43 7751 6122 239 | personal@pcelectric.at www.pcelectric.at
]

STIWER =

2> WENN NICHT DU?

“““““““““““““““““““““““““““““““““““““ STARTE JETZT DEINE
HIGH-TECH-KARRIERE

Die STIWA Group ist ein weltweit fihrender Spezialist auf dem

Gebiet der Hochleistungsautomation. Die drei strafegischen

Geschaftsfelder umfassen Automation, Manufacturing und Software.

Das Familienunternehmen mit Sitz in Attnang-Puchheim beschéftigt
mehr als 2.300 Mitarbeiter auf drei Kontinenten.

NAHERE INFOS UNTER:

BEWERBEN!

karriere.stiwa.com

STIWA Holding GmbH | Salzburger StraBe 52 | 4800 Attnang-Puchheim



Ratselseite

Losung des Ratsels der Ausgabe 113 — Eine bemerkenswerte Flache

Zu berechnen war die Summe der mondférmigen Fliachen (rot dargestellt), die durch die Halbkreise tiber den
Seiten eines rechtwinkeligen Dreiecks begrenzt werden.

Die Radien der Halbkreise sind a/2, b/2 und c/2.
Nach Pythagoras gilt: a® + b* = ¢*.

Die gesuchte rote Fliche erhilt man, wenn man von den
Flichen der Halbkreise {iber a und b die weiflen Fldchen (also
die um die griine Flache des rechtwinkligen Dreiecks vermin-
derte Flache des Halbkreises tiber ¢) abzieht.

Die nachfolgende Rechnung zeigt, dass die gesuchte Fliche
genau die Fliche des rechtwinkligen Dreiecks ist.

_(bf2)-w (a2 -m  f(cf2-m a-bY
By e L L 1
_gh_-rﬂ._fl 3+ 2 2

Wir bedanken uns bei Florian Brzon (4BHELS), Julian Dorfl (5SBHME 2022), Josef Preishuber-Pfliigl (5BN 1991)
und Josef Reindl (SAHET 2022) fiir die korrekten Einsendungen!

Das neue Ratsel Nr. 114 — Zahlenspiel

Die Zahlen 1 bis 7 sollen so in die Figur
eingetragen werden, dass sich beim Addieren
dreier Zahlen fiinfmal dieselbe Summe ergibt,
und zwar auf jeder Linie von der Mitte nach
aulen und auf den beiden Ringen um den
Mittelpunkt.

Losungsvorschldge mit Begriindung bitte an: office@htl-braunau.at
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Unsere Ausbhildungspartner

Unsere Ausbildungspartner sind wichtige Saulen der schulischen Infrastruktur. Durch
Kontakte und Gesprache mit unseren Partnern aus der Wirtschaft erhalten wir laufend
Rickmeldungen zu den Anforderungen der Arbeitswelt. Zahlreiche gelungene
Diplomarbeiten belegen die gewinnbringende Kooperation zwischen Schule und

Wirtschaft.

Wir bedanken uns sehr herzlich fir die bereichernde Zusammenarbeit!

AMAG. BsR.... [

AUSTRIA METALL e the ABB Group

MORE. THAN. AUTOMATION.

GINZINGER

YOUR FUTURE

HARGASSNER () HERTWICH

HEIZTECHNIK DER ZUKUNFT

SMS group

Oberbank PROMOTECH

campleting innovations
3 Banken Gruppe

R3F Eektronik -

Osterreichische Post AG
MZ 02Z032090M

HTL Braunau
Osternbergerstr. 55
5280 Braunau
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